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บทที่ 1 

บทนํา 

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง เปนการจัดทํากรอบยุทธศาสตรการพัฒนา 

เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามป โดยยึดระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548 ขอ 16 ซ่ึงกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนยุทธศาสตร

การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือแสดงทิศทางหรือแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลในอนาคต

เชิงนโยบาย  หรือยุทธศาสตร  ไวครอบคลุมทุกดาน  โดยตองแสดงวิสัยทัศน  พันธกิจ  วัตถุประสงค  เปาหมาย  

กลยุทธ  แนวทางหรือมาตรการพัฒนาใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  และทิศทางการพัฒนาอําเภอ  นโยบายในการ

พัฒนาทองถ่ิน รวมถึงศักยภาพของพ้ืนท่ี และปญหาความตองการของประชาชน  พรอมท้ังมีระบบท่ีสามารถเชื่อม

ประสานแผนกับหนวยงานบริหารราชการสวนภูมิภาค  องคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีใกลเคียง  ตลอดจนเปน

เครื่องมือสะทอนความตองการของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล  เพ่ือนํามาเปนขอมูลในการกําหนด   

 การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง  จึงเปนกระบวนการ

กําหนดทิศทางในอนาคตขององคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง  โดยกําหนดสภาพการณ  ท่ีตองการบรรลุ

และแนวทางในการบรรลุบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ  ท้ังนี้

จะตองสอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน  และปญหาความตองการของประชาชนในทองถ่ินดวย เพ่ือใหการ

วางแนวกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  

 คณะกรรมการสนับสนุนและจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง ได

จัดทํากรอบยุทธศาสตรการพัฒนา โดยไดการรวบรวมแนวทาง และขอมูลจากการประชุมประชาคมหมูบาน

ของคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน นํามาวิเคราะหเพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาตําบลสามป 

(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒) เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ตอไป 

1.2 วัตถุประสงคในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

1.เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานและการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

2.เพ่ือเปนการบูรณาการ ประสานความรวมมือ ในการกําหนด ทิศทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล

จําปาโมง 

3.เพ่ือใชเปนเครื่องมือสําคัญในการนํานโยบาย ทิศทางการพัฒนาตําบลไปสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีใหสอดคลองกับ

ศักยภาพของพ้ืนท่ี เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

1.3 ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

1.คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือแจง

แนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ีเก่ียวของ

ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนํามากําหนดแนว

ทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ มาพิจารณา

ประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป        
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 2.กําหนดประเด็นหลักการพัฒนาทองถ่ินประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา

ในอนาคต เปาหมายหรือเปาประสงค ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา รวมท้ังสอดคลองกับปญหา ความ

ตองการของประชาคมทองถ่ิน โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลใน

แผนพัฒนาหมูบาน แผนพัฒนาตําบลและหรือแผนหมูบาน/ชุมชน มาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ินสามป กําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความ

ตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา 

 3.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํารางแผนพัฒนายุทธศาสตรสี่ป รวบรวมแนวทางและขอมูล นํามา

วิเคราะหเพ่ือจัดทํารางแผนพัฒนายุทธศาสตรสี่ปแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

 4.คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรสี่ป เพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

 5.ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนยุทธศาสตรสี่ป และประกาศใชแผนยุทธศาสตรสี่ปสําหรับ

องคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนยุทธศาสตรสี่ปตอสภาองคการบริหารสวนตําบล

เพ่ือใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารทองถ่ินจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรสี่ปตอไป 

1.4 ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 1.เพ่ือใหการพัฒนาทองถ่ินบรรลุจุดมุงหมาย มีทิศทางโดยใชยุทธศาสตรการพัฒนา และเปนกรอบใน

การจัดทําแผนพัฒนาของตําบล 

 2.สามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัด ไดอยางมีประสิทธิภาพ การใชจายงบประมาณเกิด

ประโยชนสูงสุดและความคุมคา มีความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 

 3.เกิดการบูรณาการ การประสานความรวมมือท่ีดี ลดความซํ้าซอนในการดําเนินงาน 
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บทที่ 2 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

2.1 สภาพท่ัวไป 

1.ท่ีตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง 

 องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง ตั้งอยูท่ี เลขท่ี 194  หมูท่ี 7 บานโนนสวาง ต.จําปาโมง อ.บานผือ 

จ.อุดรธานี  จัดตั้งเปนองคการบริหารสวนตําบลเม่ือวันท่ี  30  มีนาคม  พ.ศ. 2539  ปรับขนาดองคการบริหาร

สวนตําบล จากขนาดเล็กเปนขนาดกลางในการประชุมของคณะกรรมการองคการบริหารสวนตําบลจังหวัด

อุดรธานี ครั้งท่ี  8/2551  เม่ือวันท่ี  21  สิงหาคม 2551 อยูในเขตพ้ืนท่ีของอําเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี 

หางจากอําเภอบานผือไปทางทิศตะวันตก ไปตามเสนทางบานผือ-นาคําไฮ ประมาณ  3  กิโลเมตร  เลี้ยวขวา

ไปอีกประมาณ  5  กิโลเมตร ทิศเหนือติดตอกับตําบลบานผือ  ตําบลเมืองพาน อําเภอบานผือจังหวัดอุดรธานี 

โดยมีแนวเขตเริ่มตนบริเวณพิกัด ทีอี  164496  ไปทางทิศตะวันออกตามแนวเขตเชิงเขาภูพาน ถึงบริเวณพิกัด 

ทีอี  185497  จุดตนลําหวยคําใหญ ไปตามแนวก่ึงกลางลําหวยจนถึงบริเวณพิกัด ทีอี 218506  ไปทางทิศ

ตะวันออกเฉียงเหนือ ตามแนวก่ึงกลางลําหวยน้ําฟา จนถึงพิกัด ทีอี 254561 ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต ผาน

หนองทุงมนติดกับถนนลาดยาง รพช. บริเวณพิกัด ทีอี 287539  ระยะทาง ประมาณ  17  กิโลเมตร ทิศ

ตะวันออก ติดกับตําบลขาวสาร อําเภอบานผือ  จังหวัดอุดรธานี  โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากบริเวณพิกัด ทีอี  

287539  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต ตามแนวก่ึงกลางลําหวยกระโดง (หรือหวยงาว) สิ้นสุดบริเวณพิกัด  ทีอี 

228445  จุดบรรจบกับลําหวยทรายระยะทางประมาณ  12  กิโลเมตร ทิศใต  ติดตอกับตําบลหนองแวง  

อําเภอบานผือ  จังหวัดอุดรธานี  โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากบริเวณพิกัด ทีอี  228445  ไปทางทิศตะวันตกเฉียง

ใต ตามแนวก่ึงกลางลําหวยทรายจนถึงบริเวณพิกัด ทีอี 200425  จุดตนลําหวยทรายไปทางทิศตะวันตก  ตัด

ผานสันเขาภูพาน สิ้นสุดบริเวณพิกัด  ทีอี  173423  จดผาแดง  ระยะทางประมาณ  7  กิโลเมตร ทิศ

ตะวันตก ติดตอ ตําบลกุดผึ่ง ตําบลนาสี อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู มีแนวเขตเริ่มตนบริเวณ

พิกัด  ทีอี  173423  จดผาแดง  ไปทางทิศเหนือตามแนวสันเขาภูพานสิ้นสุดบริเวณพิกัด  ทีอี 164496  

ระยะทางประมาณ  7.5  กิโลเมตร 
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-  เนื้อท่ี 

        องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง มีเนื้อท่ีประมาณ  75   ตร.กม. หรือ ประมาณ  46,875  ไร 

- ภูมิประเทศ 

 เนื้อท่ีสวนใหญทางตอนเหนือเปนท่ีราบลุม  สวนทางตอนใตเปนท่ีลูกคลื่นดอนลาด และเปนแหลงตน

น้ํา  จํานวน  3  สาย  คือ  ลําหวยงาว ลําหวยโมงและลําหวยน้ําฟา เหมาะสําหรับทําการเกษตร 

- จํานวนหมูบาน  จํานวน  17  หมูบาน 

 -  จํานวนหมูบานในเขต  องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง มีท้ังหมด  17  หมูบาน ดังนี้ 

    ขอมูล เม่ือวันท่ี 24 มีนาคม 2559 

หมู

ท่ี 
บาน รหัสหมูบาน ครัวเรือน 

จํานวนประชากร 

(เพศ) รวม 

จํานวนผูมีสิทธิ์ 

เลือกตั้ง 
หมาย

เหตุ 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 จําปาโมง 41170701 156 313 305 618 224 228 452 

2 นาอาง 41170702 182 385 354 739 281 265 546 

3 จําปาดง 41170703 219 443 451 894 338 333 671 

4 เหลาคราม 41170704 131 253 236 471 179 186 365 

5 วังสวย 41170705 163 348 369 717 248 282 530 

6 กลางนอย 41170706 184 330 365 695 254 294 548 

7 โนนสวาง 41170707 116 175 189 364 139 144 282 

8 แดง 41170708 124 255 267 522 172 180 352 

9 ขัวลอ 41170709 258 480 517 997 363 410 773 

10 ลาน 41170710 154 304 294 598 234 223 467 

11 มวง 41170711 196 307 312 619 232 213 445 

12 เหลามะแงว 41170712 132 223 236 459 186 187 373 

13 นาเจริญ 41170713 77 166 146 312 115 121 236 

14 โนนสวาง 41170714 169 336 327 663 259 237 496 

15 มวง 41170715 182 332 358 690 254 255 509 

16 ลาน 41170716 131 274 282 556 210 232 442 

17 เหลาคราม 41170717 141 260 266 526 183 204 387 

รวม 2,715 5,166 5,274 10,440 3,871 3,994 7,865 

 

- จํานวนหมูบานในเขต อบต. บางสวน            -          หมู 

สรุปจํานวนประชากร 

 ประชากรท้ังสิ้น     10,440     คน แยกเปนชาย     5,166     คน      หญิง      5,274    คน 

จํานวนครัวเรือนท้ังสิ้น 2,715 ครัวเรือน   มีความหนาแนนเฉลี่ย 139.20 คน/ตารางกิโลเมตร 
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3.สภาพทางเศรษฐกิจ 

 อาชีพ 

  อาชีพสวนใหญของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง  อาชีพหลักคือ 

อาชีพเกษตรกรรม มีทํานา   ทําไร (ขาวโพด ,ถ่ัวเหลือง ฯลฯ)    สวนยางพารา ฟารมปศุสัตว   อาชีพรองคือ   

รับจาง,คาขายและรับราชการ ซ่ึงแยกดังนี้ 

  1. อาชีพการเกษตร          80% 

  2. อาชีพรับจาง               10% 

  3. อาชีพคาขายและรับราชการ 10% 

4. สภาพทางสังคม การศึกษา และองคกรทางศาสนา 

 4.1 การศึกษา 

  - โรงเรียนประถมศึกษา  9 แหง 

   1.   โรงเรียนบานกลางนอยเหลามะแงว 

   2.   โรงเรียนบานวังสวย 

   3.   โรงเรียนบานโนนสวาง 

   4.   โรงเรียนบานจําปาโมง 

   5.   โรงเรียนบานขัวลอ 

   6.   โรงเรียนบานมวง 

   7.   โรงเรียนบานนาอาง 

   8.   โรงเรียนบานลาน 

   9.   โรงเรียนบานแดง 

   

- โรงเรียนมัธยมศึกษา  1 แหง 

   1.  โรงเรียนจําปาโมงวิทยาคาร 

  -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                      10          แหง 

   1.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานจําปาโมง 

   2.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาอาง 

   3.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานจําปาดง 

   4.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังสวย 

   5.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานกลางนอย 

   6.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนสวาง 

   7.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแดง 

   8.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานขัวลอ 

   9.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานลาน 

   10.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานมวง 
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 4.2 องคกรทางศาสนา 

  - วัด/สํานักสงฆ  23 แหง 

  วัดโพธิ์ศรีสะอาด บานจําปาโมง หมูท่ี 1 เจาอาวาส พระอธิการกิตติ           โทรศัพท - 

  วัดชัยสวาง บานนาอาง หมูท่ี 2 เจาอาวาส พระอธิการกาน   กนฺตสีโร โทรศัพท 084-

7987118 

  วัดศรีรัตนดํารง บานจําปาดง หมูท่ี 3                                         โทรศัพท – 

  วัดนิลภาราม บานเหลาคราม หมูท่ี 4 เจาอาวาส พระอาจารยชู   ขันติโก โทรศัพท – 

  วัดอุทกโสภาราม บานวังสวย หมูท่ี 5 เจาอาวาส พระอาคม                 โทรศัพท – 

  วัดศรีบุญเรือง บานกลางนอย หมูท่ี 6 เจาอาวาส พระครูปญญา   ชัยคุณ (เขต 1)  โทรศัพท 

086-2246424 

  วัดโคธาราม บานโนนสวาง หมูท่ี 7 เจาอาวาส พระพระสุนธร    สุนธโร  โทรศัพท - 

  วัดโพธิ์ศรีสวาง บานแดง หมูท่ี 8 เจาอาวาส พระคําแดง                     โทรศัพท – 

  วัดจักรเสตตาราม บานขัวลอ หมูท่ี 9 เจาอาวาส พระอธิการอัมพร   คุณวโร (เขต 2) 

โทรศัพท 089-5575134 

  วัดโพธิ์ศรี บานลาน หมูท่ี 10 เจาอาวาส พระครูโพธิศิริรักษ (เขต 3) 085-7947216 

  วัดโพธิ์ชัย บานมวง หมูท่ี 11 เจาอาวาส พระวิชา   ฐานวีโร มหานิกาย โทรศัพท 083-

5977145 

  วัดเทพนิมิตทุงสวาง หมูท่ี 12 เจาอาวาส พระอธิการสมเกีรตย    อนังคโน นิกายมหายาน 

โทรศัพท  - 

  สํานักสงฆบานนาเจริญ หมูท่ี 13 เจาอาวาส พระอาจารสี   อังควโร นิยายมหายาน โทรศัพท 

085-0109173 

  สํานักสงฆแกวอุดม บานโนนสวาง หมูท่ี 14 เจาอาวาส                นิยายมหายาน โทรศัพท 

085-0112940 

  วัดปาบานหลอด บานขัวลอ หมูท่ี 9 เจาอาวาส พระเสาร   กันตสีโล นิยายมหายาน 

โทรศัพท - 

  วัดปาเทพสังวร บานมวง หมูท่ี 11 เจาอาวาส พระวิรัช วฑฺฒโน ธรรมยุตนิยาย โทรศัพท 

081-0240125 

  วัดศรีรัตนสัพพัญู บานลาน หมูท่ี 10 เจาอาวาส -                ธรรมยุตนิกาย โทรศัพท - 

  วัดปาถํ้าหีบ บานนาอาง หมูท่ี 2 เจาอาวาส พระสีใส อุตโม ธรรมยุตนิกาย โทรศัพท 087-

2234651 

  วัดดอยเทพนิมิต บานแดง หมูท่ี 8 เจาอาวาส พระอริย   เขมาทันโท มหานิกาย โทรศัพท – 

  วัดถํ้าจันทรคราส บานนาอาง หมูท่ี 2 เจาอาวาส พระสมุห   สุรักสุจิตโต มหานิกาย 

โทรศัพท 087-2302131 

  สํานักสงฆนิลถาราม (ปาชาธุดงสถาน) บานเหลาคราม หมูท่ี 4 เจาอาวาส  - มหานิกาย 

โทรศัพท – 

  สํานักสงฆภูผาแดง บานนาอาง หมูท่ี 2  ไมมีพระจําพรรษา 
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ท่ีพักสงฆวัดอุทกโสภาราม บานวังสวย หมูท่ี 5 เจาอาวาส พระกงพาน  จันทโชโต มหานิกาย โทรศัพท 

                     –วัดปาหนองหมู บานขัวลอ หมูท่ี 9 เจาอาวาส – มหานิกาย  โทรศัพท – 

5. การสาธารณสุข 

  - โรงพยาบาลของรัฐขนาด - เตียง - แหง 

  - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  2 แหง 

  - คลินิกเอกชน    2 แหง 

  - รานขายยาแผนปจจุบัน   - แหง 

   - อัตราการมีและใชสวมราด รอยละ 100% 

 6. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  - สถานีตํารวจ /ตชต. 1 แหง 

  - สถานีดับเพลิง  1 แหง 

7.ทรัพยากรธรรมชาติ 

  - ปาไมพ้ืนท่ีปาสวนใหญอยูในเขตปาสงวนแหงชาติ พ้ืนท่ีตามแนวเทือกเขภูพานสวนใหญเปน

ไมเบญจพันธ  

  - ดิน มีความอุดมสมบูรณ เหมาะสําหรับใชเพ่ือการเกษตร 

  - น้ํา ทรัพยากรน้ํา ในเขตพ้ืนท่ี องคการบริหารสวนตําบลมาจากลําหวย  3  สาย  คือลําหวย

โมง ลําหวยงาว และลําหวยน้ําฟา ซ่ึงเปนแหลงน้ําธรรมชาติ 

  - บึง,หนอง และอ่ืนๆ 11 แหง 

 แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน 

  - ฝาย  15   แหง          - บอน้ําตื้น 1,000 แหง 

  - บอโยก            30 แหง           - อ่ืนๆ ระบุ - แหง 

8. การบริการพ้ืนฐาน 

       การคมนาคม 

  สภาพของการคมนาคมขององคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง ในการเดินทางไปติดตอ

ราชการท่ีอําเภอบานผือ ยังไมสะดวกเทาท่ีควร เนื่องจากถนนสายหลักบางสวนเกิดการชํารุดเสียหาย เปนหลุม 

เปนบอ ซ่ึงยังไมไดรับการซอมแซม แยกเปนถนนท่ีลาดยางแลว เปนสวนการคมนาคมภายในหมูบาน ตรอก

ซอยตางๆ ประมาณ  70% และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  20%     สวนอีก  10% เกิดการชํารุดเปนถนนลูกรัง 

มีลาดยางแลวบางสวน  แยกไดดังนี้ 

- เปนถนนลูกรัง ประมาณ  70%   ระยะทาง   26.886 ก.ม.  รวม     22   สาย 

          1.ถนนลูกรังบานจําปาดง ม.3 – บานกุดเข็ง ต.ขาวสาร   ระยะทาง   5.607    ก.ม. 

      2.ถนนลูกรังบานจําปาดง ม.3 – บานกุดเข็ง – บานขัวลอ ม.9  ระยะทาง   3.227  ก.ม. 

      3.ถนนลูกรังบานโนนสวาง ม.14 -แยกระหวางไปบานจําปาโมงและกุดเข็ง ระยะทาง 2.000 ก.ม. 

      4.ถนนลูกรังบานเหลาคราม ม.4 – บานวังสวย ม.5  ระยะทาง   2.4000    ก.ม. 

      5.ถนนลูกรังบานโนนสวาง ม.14 – ถนนลาดยางไปนาคําไฮ  ระยะทาง 4.000   ก.ม. 

      6.ถนนลูกรังภายในหมูบานจําปาโมง ม.1    ระยะทาง     0.309     ก.ม. 
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      7.ถนนลูกรังภายในหมูบานนาอาง ม.2  ระยะทาง     0.143     ก.ม. 

      8.ถนนลูกรังภายในหมูบานจาํปาดง ม.3   ระยะทาง   1.971     ก.ม. 

      9.ถนนลูกรังภายในหมูบานเหลาคราม ม.4    ระยะทาง      0.124  ก.ม. 

      10.ถนนลูกรังภายในหมูบานวังสวย   ม.5   ระยะทาง    0.173   ก.ม. 

       11.ถนนลูกรังภายในหมูบานกลางนอย ม.6   ระยะทาง   0.442    ก.ม. 

       12.ถนนลูกรังภายในหมูบานโนนสวาง ม.7  ระยะทาง     0.295   ก.ม. 

       13.ถนนลูกรังภายในหมูบานแดง ม.8   ระยะทาง     1.317    ก.ม. 

       14.ถนนลูกรังภายในหมูบานขัวลอ  ม.9   ระยะทาง  0.137   ก.ม. 

       15.ถนนลูกรังภายในหมูบานลาน  ม.10   ระยะทาง     0.785   ก.ม. 

       16.ถนนลูกรังภายในหมูบานมวง   ม.11   ระยะทาง    0.507   ก.ม. 

       17.ถนนลูกรังภายในหมูบานเหลามะแงว  ม.12   ระยะทาง   1.021  ก.ม. 

       18.ถนนลูกรังภายในหมูบานนาเจรญิ    ม.13  ระยะทาง    0.743   ก.ม. 

       19.ถนนลูกรังภายในหมูบานโนนสวาง ม.14  ระยะทาง    0.622     ก.ม. 

       20.ถนนลูกรังภายในหมูบานมวง   ม.15  ระยะทาง  0.290    ก.ม. 

       21.ถนนลูกรังภายในหมูบานลาน ม.16    ระยะทาง  0.572    ก.ม. 

       22.ถนนลูกรังภายในหมูบานเหลาคราม ม.17   ระยะทาง    0.202    ก.ม. 

 -ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   20%     ระยะทาง   23.841   ก.ม. รวม    17   สาย 

      1.ถนน คสล.ภายในหมูบานจาํปาโมง ม.1   ระยะทาง   2.614   ก.ม.  

      2.ถนน คสล.ภายในหมูบานนาอาง   ม.2    ระยะทาง   1.536      ก.ม. 

      3.ถนน คสล.ภายในหมูบานจาํปาดง   ม.3   ระยะทาง     1.717    ก.ม. 

      4.ถนน คสล.ภายในหมูบานเหลาคราม ม.4   ระยะทาง    1.136    ก.ม. 

      5.ถนน คสล.ภายในหมูบานวังสวย   ม.5   ระยะทาง    2.275   ก.ม. 

      6.ถนน คสล.ภายในหมูบานกลางนอย ม.6  ระยะทาง    1.354    ก.ม. 

      7.ถนน คสล.ภายในหมูบานโนนสวาง ม.7   ระยะทาง    1.534    ก.ม. 

      8.ถนน คสล.ภายในหมูบานแดง  ม.8    ระยะทาง   1.266     ก.ม. 

      9.ถนน คสล.ภายในหมูบานขัวลอ   ม.9  ระยะทาง     1.951     ก.ม. 

      10.ถนน คสล.ภายในหมูบานลาน   ม.10  ระยะทาง    0.742    ก.ม. 

      11.ถนน คสล.ภายในหมูบานมวง   ม.11   ระยะทาง    1.384    ก.ม. 

      12.ถนน คสล.ภายในหมูบานเหลามะแงว   ม.12   ระยะทาง    1.127    ก.ม. 

      13.ถนน คสล.ภายในหมูบานนาเจรญิ   ม.13    ระยะทาง    0.511    ก.ม. 

      14.ถนน คสล.ภายในหมูบานโนนสวาง    ม.14   ระยะทาง   1.891   ก.ม. 

      15.ถนน คสล.ภายในหมูบานมวง    ม.15     ระยะทาง   1.734      ก.ม. 

      16.ถนน คสล.ภายในหมูบานลาน   ม.16   ระยะทาง    0.500   ก.ม. 

      17.ถนน คสล.ภายในหมูบานเหลาคราม  ม.17   ระยะทาง   0.569  ก.ม. 

- เปนถนนลาดยางแลวประมาณ 10%   ระยะทาง  34.214   ก.ม.  รวม  7     สาย 

      1.ถนนลาดยางบานมวง ม.11 – บานนาอาง ม.2  (อด.3031)  ระยะทาง    4.998    ก.ม. 

      2.ถนนลาดยางบานเหลาคราม ม.4 – ม.17 บานเหลาคราม   ระยะทาง    1.000    ก.ม. 
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      3.ถนนลาดยางบานลาน ม.10 – บานลาน  ม.16    ระยะทาง    0.521     ก.ม. 

      4.ถนนลาดยางบานจําปาโมง ม.1 – บานกาลึม ต.เมืองพาน (ชวงท่ี 1) ระยะทาง 0.700   ก.ม. 

      5.ถนนลาดยางสายภูดิน (ต.บานผือ)  – บานมวง ม.11 (อด.3158)  ระยะทาง  18.000 ก.ม. 

      6.ถนนลาดยางบานกลางนอย ม.6 – บานวังสวย ม.5   ระยะทาง   4.000   ก.ม. 

      7.ถนนลาดยางบานแดง ม.8–บานมวง ม.11 –บานเทอเลอ(ต.หนองแวง)ระยะทาง 5.000 ก.ม.  

 9. การโทรคมนาคม 

- หนวยไปรษณียโทรเลข  1 แหง            - สถานีโทรคมนาคมอ่ืนๆ   - แหง 

10. การสาธารณูปโภค 

- ไฟฟา จํานวนหมูบานท่ีมีไฟฟาเขาถึง 17 หมูบาน 

- มีระบบใหบริการระบบประปาหมูบาน 17 หมูบาน จํานวนประปาใตดิน 8 แหง และบนดิน 3 แหง รวม

ท้ังหมด 11 แหง    

 11. ขอมูลอ่ืนๆ 

 1) หนวยธุรกิจในเขต อบต. 

  -  ธนาคาร  - แหง 

  - โรงแรม  - แหง 

  - ปมน้ํามัน  3 แหง 

  - โรงงานอุตสาหกรรม -  แหง 

  - โรงส ี   27 แหง 

  2) มวลชนท่ีตั้ง 

  - ลูกเสือชาวบาน   2 รุน 360 คน 

  - ไทยอาสาปองกันชาติ  1 รุน 300 คน 

  - กองทุนเพ่ือความม่ันคง  รุน - คน 

  - อ่ืนๆระบุ อปพร.  2 รุน 206 คน 

  - กูชีพกูภัย/OTOS  2 รุน 24 คน  

  - อพป.    1  รุน 50  คน 

2.2 ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพทองถิ่น  โครงสรางและกระบวนการบริหารงาน 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมงเปนราชการบริหารสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งเกิดข้ึนตาม

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ 2537 มีอํานาจหนาท่ีตามท่ีกําหนดในกฎหมาย

วาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลกฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินและกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดอํานาจหนาท่ีใหแกองคการบริหารสวน

ตําบลการกําหนดโครงสรางสวนราชการไดคํานึงถึงความตองการและความเหมาะสมขององคการบริหารสวน

ตําบลจําปาโมง    โดยมีการแบงสวนราชการภายในออกเปน  5  สวน  ประกอบดวย สํานักปลัด กองคลัง กอง

ชาง กองการศึกษาฯ และกองสวัสดิการสังคมฯ สําหรับการบริหารงานราชการประจํามีปลัดองคการบริหาร

สวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล พนักงาน และลูกจางในสังกัด  ซ่ึงเจาหนาท่ีรับผิดชอบในงาน

ประจําท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบล  รูปแบบการบริหารประกอบดวย 2 ฝาย คือฝายการเมือง และฝาย

ประจํา      
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1. ฝายการเมือง ประกอบดวย 

- สภาองคการบริหารสวนตําบล เปนฝายนิติบัญญัติมีหนาท่ีดานนิติบัญญัติ และหนาท่ีดานการควบคุม

ฝายบริหาร รวมท้ังทําหนาท่ีดานการควบคุมตรวจสอบการบริหารงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

ฝายสภา อบต. ประกอบดวย สมาชิก อบต.  34 คน จาก 17 หมูบาน ซ่ึงไดรับเลือกตั้งจากประชาชนหมูบาน

ละ 2 คน โดยท่ีประชุมเลือกสมาชิกใหดํารงตําแหนงประธานสภา 1 คน และอีกเลือก 1 คนใหดํารงเปนรอง

ประธานสภา และมีปลัด อบต. เปนเลขานุการ 

       ประธานสภา นายพนม   พลราช  

         รองประธานสภา นายอนชิุต   เหลาแก้ว 

        เลขาสภา พ.อ.อ.แพง   จนัเต   

- 1.2 นายกองคการบริหารสวนตําบล ทําหนาท่ีเปนฝายบริหาร มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของ

ประชาชนผูมีสิทธิ์เลือกตั้งในเขตพ้ืนท่ี ฝายบริหาร มีหนาท่ีกําหนดเปาหมาย นโยบาย ควบคุมการ

ปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย 

      นายก อบต. นายกิตติคุณ   คนบุญ 

      รองนายก อบต. นายศิรชัย   แวงคํา 

      รองนายก อบต. นายอาจอง   กองมณี 

      เลขานายก อบต. นางออยใจ   นาพา 

2. ฝายประจํา ประกอบดวย 

ขาราชการประจํา มีหนาท่ี รับนโยบายท่ีฝายการเมืองเปนผูกําหนดไปปฏิบัติ ความสัมพันธระหวาง 

ฝายการเมืองกับฝายบริหารถูกกําหนดข้ึนตามกฎหมาย โดยอาศัยอํานาจตามรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  และพระราชบัญญัติองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 โครงสรางการบริหารองคการบริหารสวนตําบล 

    องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง มีโครงสรางองคการตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ

องคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2546 ดังนี้ 

 

  

 

 

                   

 

                                
 

 

สภาองคการบริหารสวนตําบล นายก อบต. 

ประธานสภา อบต. รองนายก อบต. 2 คน 

รองประธานสภา อบต. เลขานุการ 

นายก อบต. 
สภา อบต. เลือก ปลัด อบต. เปน 

เลขานการสภา อบต  
พนักงานสวนตําบล 

ปลดั อบต. พนกังานสว่นตา่งๆ  
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   -  จํานวนบุคคลากร 

    จํานวน    58       คน 

   ตําแหนงในสํานักปลัด    17    คน 

   ตําแหนงในกองคลัง    8      คน 

   ตําแหนงในกองชาง     6     คน 

   ตําแหนงในกองการศึกษา   26       คน 

   ตําแหนงในกองสวัสดิการสังคมฯ     1    คน 

  - ระดับการศึกษาของบุคคลากร 

   ประถมศึกษา                    -          คน      

   มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา      20   คน       

   ปริญญาตรี                      27     คน                      

   สูงกวาปริญญาตรี              11      คน                  

  - รายไดขององคการบริหารสวนตําบล 

   ประจําปงบประมาณ  2558 บาท แยกเปน 

   รายไดท่ีองคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเอง 1,293,610.92  บาท 

   รายไดท่ีสวนราชการตางๆ จัดเก็บให     20,229,961.61    บาท 

   เงินอุดหนุนจากรัฐบาล   15,824,715.00 บาท 

 ศักยภาพของชุมชนและพ้ืนท่ี 

  1) การรวมกลุมของประชาชน 

   อํานวยกลุมทุกประเภท        33               กลุม 

   แยกประเภทกลุม 

   - กลุมอาชีพ                       14                กลุม 

   - กลุมออมทรัพย                  19               กลุม 

   - กลุมอ่ืนๆ                           -                กลุม 
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ตารางรายไดองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

 

ท่ี รายการ 
พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 

จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวนเงิน 

1 ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 33,321 37,957.00 51,952.00 

2 ภาษีบํารุงทองท่ี 56,671.64 55,078.01 37,423.61 

3 ภาษีปาย 2,400 2,400.00 220.00 

4 ภาษีสุรา 1,634,542.89 1,206,127,86 1,920,592.48 

5 ภาษีสรรพสามิต 3,889,541.67 1,906,287.04 3,180,939.30 

6 ภาษีมูลคาเพ่ิม - - - 

7 ภาษีธุรกิจเฉพาะ 78,937.26 147,469.14 233,878.28 

8 คาธรรมเนียมจดทะเบียนนิติกรรมท่ีดิน 687,178 306,953.00 539,917.00 

9 คาภาคหลวงแร 45,164.34 30,077.66 62,301.96 

10 คาธรรมเนียมลอเลื่อนและรถยนต - - - 

11 คาธรรมเนียมสิ่งปฏิกูล 2,000 1,000.00 1,000.00 

12 คาปรับผิดสัญญา 83,600 16,769.50 103,429.00 

13 คาดอกเบี้ยเงินฝาก 36,312.78 111,500.01 598,061.71 

14 คาน้ําประปา 509,451.25 286,075.00 313,037.00 

15 คาขายแบบแปลน 71,000 68,300.00 96,200.00 

16 คาบริการการแพทยฉุกเฉิน 32,727.13 21,050.00 76,750.00 

17 รายไดอ่ืน ๆ 28,950 - 3,640.00 

18 เงินอุดหนุน 11,736,975 14,485,998.00 15,824,715.00 

19 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ - - 2,296,456.16 

20 ภาษีมูลคาเพ่ิม (1ใน 9 ) 3,071,660.94 2,310,110,57 5,243,238.37 

21 ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม  พรบ.กําหนด 5,080,614.56 1,852,553.00 8,579,553.44 

22 คาภาคหลวงปริโตเลียม 503,441.22 344,877.50 469,504.78 

23 เงินเหลือจายท่ีสํารองไว  5 %    

  รวม 27,584,490 23,190,583.29 39,632810.09 

 

 



                                                       แผนภูมิโครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง                                          -12- 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

นักบริหารงานทองถิ่น 

 

สํานักปลัด   

นักบริหารงานท่ัวไป  

-งานบริหารงานท่ัวไป 

-งานนโยบายและแผน 

-งานกฎหมายและคดี 

-งานปองกันและบรรเทาฯ 

-งานการเจาหนาท่ี 

-งานสงเสริมการเกษตร 

-งานสาธารณสขและ

 

กองคลัง 

นักบริหารงานคลัง   

-งานการเงิน 

-งานบัญชี 

-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

-งานทะเบียนทรัพยและพัสดุ 

กองชาง 

นักบริหารงานชาง   

-งานกอสราง 

-งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

-งานประสานสาธารณูปโภค 

-งานผังเมือง 
 

กองการศึกษา ฯ 

นักบริหารงานการศึกษาฯ 

-งานบริหารการศึกษา 

-งานสงเสริมการศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม 

-งานกิจการโรงเรียน 
 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

นักบริหารงานทองถิ่น 

 

กองสวัสดิการสังคม ฯ 

นักบริหารงานสวัสดิการฯ 

-งานสวัสดิการพัฒนาชุมชน 

-งานสังคมสงเคราะห 

-งานสงเสริมอาชีพและพัฒนา
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                                                                                   โครงสรางสํานักปลัด   

 

 

 

 

 

     - จพง. ธุรการ ชง. ( 1 )   - นักวิเคราะหฯ ชก. ( 1 )                 -               - จพง.ปองกันฯ ชง. (1)   - นวก.เกษตร ปก. (-)  -นักทรัพยากรบุคคล ชก.(1) - นวก.สุขาภิบาล ปก.(.1.) 

    - ผช.จนท.บันทึกขอมูล (1) - ผช.จนท.วิเคราะหฯ ( 1 )                               - ผช. จนท. ปองกันฯ ( 1 ) - ผช. นวก.เกษตร ( 1 )                                 

    - ผช.ธรุการ  ( 1 )                                               - พนักงานขับรถ ( 2 )    

    - คนงานท่ัวไป ( 3 )                                                                           

   

ระดับ 
ผอ. 

ระดับสูง 

ผอ. 

ระดับกลาง 

ผอ. 

ระดับตน 
เชี่ยวชาญ 

ชํานาญการ

พิเศษ 

ชํานาญ

การ 
ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 

พงจ.ตาม

ภารกิจ 
พงจ.ท่ัวไป 

จํานวน - - 1 - - 1 1 - 2 - 7 3 

  

หัวหนาสํานักปลัด   

นักบริหารงานท่ัวไป ( 1 ) 
 

 

 

 

 

 

 

งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคด ี งานปองกันฯ งานสงเสริมการเกษตร งานบริหารงานท่ัวไป งานการเจาหนาท่ี งานสาธารณสุขฯ
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โครงสรางกองคลัง 

 

 

 

 

 

     

                 - นวก. การเงินและบัญชี ปก. ( 1 )   - จพง.การเงินและบัญชี ปก. ( 1 )   - จพง. พัสดุ ปง. ( 1 )             - จพง.จัดเก็บรายไดฯ ปง. ( 1 )     

                                                             - ผช. จนท. การเงินและบัญชี  ( 1 )   - ผช. จนท.พัสดุ ( 1 )            - ผช. จนท. จัดเก็บรายได ( 1 ) 

                                                                                                              - คนงานท่ัวไป ( 1 )     

                                                       

ระดับ 
ผอ. 

ระดับสูง 

ผอ. 

ระดับกลาง 

ผอ. 

ระดับตน 
เชี่ยวชาญ 

ชํานาญการ

พิเศษ 

ชํานาญ

การ 
ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 

พงจ.ตาม

ภารกิจ 
พงจ.ท่ัวไป 

จํานวน - - - - - - 2 - 2 - 3 1 

 

 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 

นักบริหารงานการคลัง ( .. ) 

 

งานบัญชี งานการเงิน งานพัฒนาและจัดเก็บฯ งานทะเบียนทรัพยสินฯ 
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           โครงสรางกองชาง 

 

 
 

 

 

 

 

          - ผูชวยชางไฟฟา ( 1 )               - นายชางโยธา ปง. ( - )                                - พนักงานผลิตน้ําประปา ( 1 ) 

                                                            - ผูชวยชางโยธา ( 1 )                                   - พนักงานสูบน้ํา  ( 1 ) 

                                                                                                             - พนักงานจางท่ัวไป ( 1 )  

  

 

  

ระดับ 
ผอ. 

ระดับสูง 

ผอ. 

ระดับกลาง 

ผอ. 

ระดับตน 
เชี่ยวชาญ 

ชํานาญการ

พิเศษ 

ชํานาญ

การ 
ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 

พงจ.ตาม

ภารกิจ 
พงจ.ท่ัวไป 

จํานวน - - 1 - - - - - - - 2 3 

                      

ผูอํานวยการกองชาง 

นักบริหารงานชาง ( 1 ) 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานกอสราง งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 
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                                                                     โครงสรางกองสวัสดิการสังคมฯ 

 
 

 

 

 

       

                          - นักพัฒนาชุมชน ปก. (..-..)  

  

  

ระดับ 
ผอ. 

ระดับสูง 

ผอ. 

ระดับกลาง 

ผอ. 

ระดับตน 
เชี่ยวชาญ 

ชํานาญการ

พิเศษ 

ชํานาญ

การ 
ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 

พงจ.ตาม

ภารกิจ 
พงจ.ท่ัวไป 

จํานวน - - 1 - - - - - - - - - 

 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคมฯ 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคมฯ ( 1 )  

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห งานสงเสริมและพัฒนาสตรี 
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                                                                 โครงสรางกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

                            - นักวิชาการศึกษา ชก. ( 1 )   

                               -  ผช.นวก.ศึกษา ( 1 ) 

                 - ครูปฏิบัติการ ( 6 ) 

                  - ครูผูดูแลเด็ก ( 4 ) 

                 - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ( 13 ) 

       

ระดับ 
ผอ. 

ระดับสูง 

ผอ. 

ระดับกลาง 

ผอ. 

ระดับตน 
เชี่ยวชาญ 

ชํานาญการ

พิเศษ 

ชํานาญ

การ 
ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 

พงจ.ตาม

ภารกิจ 
พงจ.ท่ัวไป 

จํานวน - - 1 - - - 6 4 -  14 - 

 

   ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ  

นักบริหารการศึกษา ( 1 )  

งานบริหารการศึกษา งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม งานกิจการโรงเรียน 
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2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning)  
 จากทิศทางและกรอบยุทธศาสตรของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-

2564) ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) ยุทธศาสตรการพัฒนาเพ่ือเสริมความม่ันคงของชาติ แนว

ทางการดําเนินการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยุทธศาสตร

กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด จะเห็นไดวามีความเชื่อมโยงกัน

อยางชัดเจนในการนํามาเปนแนวทางกําหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เพ่ือเตรียมความพรอมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ

สภาวการณเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายในชุมชน

ใหมีคุณภาพ ใชทรัพยากรท่ีมีอยูภายในชุมชนอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด รวมท้ังสรางโอกาสทาง

เศรษฐกิจดวยฐานความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคท่ี

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาเพ่ือประโยชนสุขท่ียั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง จึงไดกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) คือ 

“พัฒนาคุณภาพชีวิต ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เนนเรื่องโครงสรางพ้ืนฐาน ทําการเกษตร

กาวหนา  เรงแกไขปญหาขาดแคลนน้ํา” 
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บทที่ 3 

แผนยุทธศาสตร 

3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 

การจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง มีความสอดคลองเชื่อมโยงกับ

นโยบายและยุทธศาสตรในระดับตางๆ เชน ทิศทางและกรอบยุทธศาสตรของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรประเทศ (Country 

Strategy) ยุทธศาสตรการพัฒนาเพ่ือเสริมความม่ันคงของชาติ ยุทธศาสตรหลักของคณะรักษาความม่ันคง

แหงชาติ (คสช.) คานิยมหลักของคนไทย และยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน แนวทางการดําเนินการ

เตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในเขตจังหวัด นโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล เปนตน 

กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2558-2577) 

 รัฐบาลไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติข้ึนมาเพ่ือยกรางยุทธศาสตรชาติเบื้องตน โดยมี 

สศช. และรองเลขาธิการ สศช. เปนกรรมการมนคณะกรรมการฯ ดังกลาวดวย โดยในเบื้องตนไดกําหนด

วิสัยทัศนในกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2558-2577) ไววา “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง 

ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” หรือเปนคติพจน

ประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน” 

 ท้ังนี้ ไดมีการกําหนดยุทธศาสตรชาติท่ีจะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร 

ไดแก (1) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง (2) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (3) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทา

เทียมกันทางสังคม (5) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ (6) 

ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 เพ่ือใหทุกภาคสวนในสังคมมีความตระหนักถึงเปาหมายอนาคตของประเทศไทยรวมกันและเกิดการ

รวมพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสรางและรักษาไวซ่ึงผลประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศนของ

ยุทธศาสตรชาติท่ีกลาวขางตน จึงจําเปนจะตองมีการถายทอดแนวทางการพัฒนาของยุทธศาสตรตางๆ ควรจะ

ยึดกรอบการพัฒนาท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติเปนแนวทางในการพัฒนา ดังนั้น ในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 

จึงนําวิสัยทัศนของยุทธศาสตรชาติมาเปนวิสัยทัศนของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 และนํายุทธศาสตรการพัฒนา

ท้ัง 6 ดานท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติมาเปนแนวทางในการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ 

ฉบับท่ี 12 โดยจะกําหนดยุทธศาสตรใหตอบสนองกับบริบทการพัฒนาท่ีจะเกิดข้ึนในชวง 5 ปแรกของ

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2560-2564) เปนสําคัญ 
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กรอบรูปแบบและเคาโครงเบ้ืองตนของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 

 แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จะสอดรับกับกรอบยุทธศาสตรชาติระยะยาว 20 ป ในลักษณะของการ

ถายทอดยุทธศาสตรระยะยาวลงสูการปฏิบัติในชวงเวลา 5 ป โดยรูปแบบและเคาโครงเบื้องตนของแผนพัฒนา

ฯ ฉบับท่ี 12 จะประกอบดวย 4 สวนดังนี้ 

สวนท่ี ประกอบดวย 

สวนท่ี 1 กรอบหลักการของ

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 

- หลักการของแผนพัฒนา ฯ ฉบับท่ี 12 

- สาระสําคัญของกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2558-2577) 

- ความเชื่อมนโยงยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป และแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 

สวนท่ี 2 การประเมินสถานของ

ประเทศ 

- สถานะของประเทศดานตางๆ (ดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม ดานการบริหารจัดการ) 

- บริบทการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนาประเทศท้ังภายในและภายนอก 

- การวิเคราะหสถานะของประเทศ (จุดแข็ง ขุดออน โอกาส ความทาทาย) 

สวนท่ี 3 วัตถุประสงคและ

เปาหมายในภาพรวม 

- วัตถุประสงคและเปาหมายในภาพรวม 

- สรุปยอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 10 ยุทธศาสตร 

สวนท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนา

ประเทศ 

- เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จรายยุทธศาสตรท่ีตอบสนองเปาหมายของ

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 และท่ีสามารถแปลงไปสูแนวทางดําเนินการท่ีชัดเจน

เปนรูปธรรมได 

- กําหนดแนวทางดําเนินการท่ีมีความสําคัญสูงท่ีตองผลักดันสูการปฏิบัติเพ่ือ

บรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 

 

ขอเสนอแนวทางการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 

 สศช.ไดนําความคิดเห็นจาการประชุมประจําป 2558 ของ สศช. มาประมวลและยกรางแนวคิด

ยุทธศาสตร และนําเสนอตอคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ครั้งท่ี 4/2558 เม่ือวันท่ี 19 ตุลาคม 

2558 และคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ครั้งท่ี 11/2558 เม่ือวันท่ี 4 พฤศจิกายน 

2558 ซ่ึงท่ีประชุมไดเห็นชอบใหยุทธศาสตรของแผนพัฒนา ฉบับท่ี 12 ซ่ึงประกอบดัวย 10 ยุทธศาสตรหลัก 

ดังนี้ 

 1.ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย พัฒนาคนทุกชวงวัยเพ่ือใหคนไทยเปน

คนดี คนเกง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผูสูงอายุท่ีจะมีสัดสวนสูงข้ึน

ในสังคมสูงวัยท้ังการสรางงานท่ีเหมาะสม การฟนฟูและดูแลสุขภาพเพ่ือชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื่องรับ 

การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอสังคมสูงวัย มุงเนนการพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเปนฐานการเพ่ิม

ขัดความสมารถในการแขงขันของประเทศและรอรับการลดลงของขนาดกําลังแรงงานโดยการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรูท่ีสอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 การปองกันและควบคุมปจจัยทางสังคมท่ี

กําหนดสุขภาพเพ่ือสรางสุขภาวะท่ีดี การสรางความอยูดีมีสุขใหครอบครัวไทย รวมท้ังการเสริมสรางบทบาท

ของสภาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคม 

 2.ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม มุงเนนการลดความเหลื่อมล้ําใน

ทุกมิติเพ่ือสรางความปรองดองในสังคม การสรางโอกาสใหทุกคนในสังคมไทยสามารถเขาถึงทรัพยากร แหลง 
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ทุนในการประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับรายได และขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก การเขาถึงบริการทางสังคมของ

รัฐอยางมีคุณภาพ ท่ัวถึงและเปนธรรม อาทิ การสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาและการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคน

ไดเต็มตามศักยภาพ สามารถประกอบอาชีพและดํารงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะท่ีเหมาะสม เนนการ

เรียนรูเพ่ือสรางสัมมาชีพในพ้ืนท่ี การจัดรูปแบบบริการสุขภาพและสวัสดิการทางสังคมข้ันพ้ืนฐานท่ีจําเปนและ

เหมาะสมตามกลุมเปาหมาย การพัฒนาระบบบริการสาธารณะใหมีคุณภาพและมีชองทางการเขาถึงท่ี

หลากหลาย รวมท้ังการพัฒนาระบบยุติธรรมชุมชน การเพ่ิมศักยภาพกองทุนยุติธรรมเพ่ือสรางโอกาสการ

เขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค ซ่ึงจะนําไปสูการลดความยากจนและความเหลื่อมล้ําอันจะนําไปสู

การลดความขัดแยงในสังคมไทย 

 3.ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน ใหความสําคัญกับการ

บริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลังโดยรวมถึงการปฏิรูปภาษีท่ังระบบเพ่ือรักษาเสถียรภาพ 

และเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ การปรับโครงสรางท่ัวหวงโซคุณคาในภาคเกษตร อุตสาหกรรม 

บริการ การลงทุน เพ่ือตอยอดการสรางมูลคาเพ่ิมของสาขาการผลิตและบริการท่ีเปนฐานการเติบโตทาง

เศรษฐกิจในปจจุบัน พรอมท้ังวางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย องคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมท้ัง

กฎระเบียบเพ่ือสรางความเขมแข็งของสาขาการผลิตและบริการใหม และเศรษฐกิจดิจิทัลภายใตเง่ือนไขการ

รักษาสิ่งแวดลอมและการใชประโยชนจากศักยภาพของพ้ืนท่ี โดยเฉพาะภาคการผลิตและบริการท่ีมีศักยภาพท่ี

จะเปนฐานสําคัญสําหรับการพัฒนาประเทศในอนาคต เชน อุตสาหกรรมแปรรูปเกษตรและอาหาร 

อุตสาหกรรมและบริการสรางสรรค อุตสาหกรรมบนฐานชีวภาพ อุตสาหกรรมอากาศยานอุตสาหกรรมระบบ

ราง อุตสาหกรรมหุนยนต ธุรกิจภาพยนตร การศึกษานานาชาติ ธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวศูนย

ปฏิบัติการประจําภูมิภาค เปนตน ท้ังนี้โดยจะใหความสําคัญกับรูปแบบการพัฒนาในรูปคลัสเตอร การสราง

ความเชื่อมโยงการผลิตและบริการ การพัฒนา SMEs และการสรางผูประกอบการและเกษตรกรรุนใหมรวมถึง

การสรางศักยภาพของลูกหลานเกษตรกร โดยจะตองพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตรท้ังทุนมนุษย

โครงสรางพ้ืนฐาน การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม การบริหารจัดการและการปรับปรุง

กฎระเบียบเพ่ืออํานวยความสะดวกตอการคา การลงทุน เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศสูความเปนชาติการคา

อันจะเปนการสนับสนุนใหเศรษฐกิจในภาพรวมขยายตัวไดไมต่ํากวารอยละ 5 ซ่ึงเปนปฐมบทของการ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยเขาสูการเปนประเทศรายไดสูงท่ีมีการพัฒนาท่ียั่งยืนภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติใน

ระยะยาว 

 4.ยุทธศาสตรดานการเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน มุงอนุรักษฟนฟู

สรางความม่ังคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สรางสมดุลระหวางการอนุรักษการบริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ํา แกไขปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอมโดยเรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะลดการปลอยกาซเรอนกระจก

ลงรอยละ 20 ตามเปาหมายระยะยาว พัฒนาการผลิตใหมีประสิทธิภาพลดการใชพลังงาน เพ่ือปรับตัวไปสู

รูปแบบของการผลิตและการบริโภคคารบอนต่ําและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากข้ึน รวมท้ังยกระดับ

ความสามารถในการปองกันผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ ตอเนื่อง

จากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ท้ังนี้เพ่ือวางรากฐานและสนับสนุนใหประเทศมีการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม

อยางยั้งยืน 

 5.ยุทธศาสตรดานความม่ันคง ใหความสําคัญกับความม่ันคงท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนาในทุกมิติ 

ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพใหประเทศ สามารถรับมือกับภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต โดยมีสาระครอบคลุม ดังนี้  (1) สถานบันหลักของชาติใหดํารงอยูอยางม่ันคง 
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เปนจุดยึดเหนี่ยวของสังคม (2) ความสามัคคีของคนในชาติ ลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติและสรางความเชื่อม่ัน

ในกระบวนการยุติธรรม (3) ความสงบสุขและการอยูรวมกันอยางสันติสุขในพ้ืนท่ี (4) การบริหารจัดการความ

ม่ันคงชายแดนชายฝงทะเล เสริมสรางและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานในการแกไขปญหาดาน

ความม่ันคง (5) สรางความเชื่อม่ันและพัฒนาความรวมมือในกลุมประเทศอาเซียนและประชาคมโลก เพ่ือ

รักษาผลประโยชนของชาติ ใหสามารถปองกันแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ ภัยกอการราย (6) เสริมสราง

ความม่ันคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร (7) รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดลอม และปกปอง รักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (8) เสริมสรางความม่ันคงทางอาหารพลังงาน

และน้ํา โดยการกําหนดแนวทางบริหารจัดการ (9) เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพการปองกประเทศ การรักษา

ความสงบภายในและความม่ันคงระหวางประเทศ รวมท้ังพัฒนาระบบขาวกรองใหมีประสิทธิภาพ (10) พัฒนา

ระบบการเพรียมพรอมแหงชาติ และระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ (11) การบริหารจัดการยุทธศาสตรดาน

ความม่ันคง ใหเกิดผลในทางปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ีไดอยางเปนรูปธรรม พัฒนาระบบการติดตามประเมินผล

อยางเปนระบบและตอเนื่อง รวมท่ังสนับสนุนงานศึกษา วิจัย พัฒนาดานความม่ันคง 

 6.ยุทธศาสตรดานการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ เพ่ือใหการบริหารจัดการภาครัฐ

มีความโปรงใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบไดอยางเปนธรรม รวมท้ังประชาชนมีสวนรวม 

มีการกระจายอํานาจ และแบงภารกิจรับผิดชอบท่ีเหมาะสมระหวางสวนกลาง ภูมิภาคและทองถ่ิน โดยมี

ประเด็นการพัฒนาสําคัญ ประกอบดวย การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ การปรับปรุงการ

ใหบริการภาครัฐผานเครือขายอิเล็กทรอนิกส (E-Government) การปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และ

การมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ การกระจายอํานาจสูทองถ่ินโดย

การปรับโครงสรางการบริหารทางทองถ่ินใหเอ้ือตอการกระจายอํานาจท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน และการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น เพ่ือใหประเทศไทยปราศจากการคอรรัปชั่น ซ่ึงจะเปนปจจัย

สนับสนุนสําคัญท่ีจะชวยสงเสริมการพัฒนาประเทศในดานตางๆ ใหประสบผลสําเร็จและบรรลุเปาหมายท่ีวาง

ไวตามกรอบในอนาคตประเทศไทยป 2577 

 7.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

และระบบโลจิสติกสในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จะมุงเนนการพัฒนากายภาพโครงสรางเพ่ือสนับสนุนการ

พัฒนาพ้ืนฐานดานการคมนาคมขนสง การเชื่อมโยงเครือขายโทรคมนาคม และการบริหารจัดการโครงสราง

พ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนท่ีเมือง การเชื่อมโยงการเกินทางและขนสงสินคา

ระหวางประเทศท่ีไดมาตรฐาน การพัฒนาความม่ันคงดานพลังงานและการผลิตพลังงานทดแทน การสนับสนุน

การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิตอล การลดความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชนในพ้ืนท่ีหางไกล และการใชประโยชนจากการพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานเพ่ือสรางอุตสาหกรรมใหมของประเทศ ไดแก อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมซอมบํารุงและการ

ผลิตชิ้นสวนอากาศยาน อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน รวมท้ังการพัฒนา

ระบบโลจิสติกสท้ังในดานการสงเสริมผูประกอบการไทยในการสรางเครือขายการขนสงระหวางประเทศ การ

พัฒนาบุคลกากรดานโลจิสติกสและการปรับปรุงระบบบริหารจัดการ กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

ตลอดจนการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการขนสงจากถนนสูรางเปน

หลัก 

 8.ยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ใหความสําคัญกับการขับเคลื่อน

การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ท้ังการเพ่ิมการ 



-23- 

ลงทุนวิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตรฯ ท้ังดานบุคลากรวิจัย 

โครงสรางพ้ืนฐาน และการบริหารจัดการ เพ่ือมุงใหวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมเปนเครื่องมือ

สําคัญท่ีชวยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติตางๆ ท้ังการสรางคุณคาและมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาและบริการ

ใหสามารถตอบสนองความตองการของผูบริโภคท่ีเปลี่ยนแปลงไป นําไปสูศักยภาพการแขงขันท่ีสูงข้ึน 

เสริมสรางสังคมท่ีมีตรรกะทางความคิด มีทุนทางปญญา เพ่ือเปนรากฐานการดํารงชีวิตท่ีมีความสุขของคนไทย 

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสูความสมดุล อันจะนํามาซ่ึงคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนของ

ประชาชน รวมท้ัง เพ่ือแกไขปญหาและยกระดับความเจริญใหกับภาคสวนตางๆ ท้ังเศรษฐกิจและสังคม 

ตลอดจนสนับสนุนใหเกิดกลไกบูรณาการระหวางหนวยงานและองคกรตางๆ ท่ีเก่ียวของ อันจะสนับสนุนให

ประเทศไทยกาวสูการแขงขันในศตวรรษหนา โดยหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางและกาวไปสู

ประเทศท่ีมีรายไดสูงในอนาคต 

 9.ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง

และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจสําคัญใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและขอจํากัดของพ้ืนท่ี 

รวมท้ังความตองการของภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวของ เพ่ือรักษาฐานเศรษฐกิจกิจใหเขมแข็ง โดยมีคุณภาพ

สิ่งแวดลอมตามมาตรฐานสากล สรางฐานเศรษฐกิจใหมรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพ่ือ

กระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและความเจริญสูภูมิภาค พัฒนาเมืองศูนยกลางความเจริญในภูมิภาคใหเปน

เมืองนาอยูและปลอดภัย สนับสนุนการเชื่อมโยงในภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของพ้ืนท่ี

และสรางความอยูดีมีสุขใหประชาชนอยางท่ัวถึง โดยมีสาระครอบคลุม ดังนี้ (1) การพัฒนาภาค (2) การ

พัฒนาเมืองศูนยกลางความเจริญในภูมิภาค (3) การพัฒนาพ้ืนท่ีฐานเศรษฐกิจหลักบริเวณชายฝงทะเล

ตะวันออก และ (4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษชายแดน รวมท้ังความเชื่อมโยงกับการพัฒนาคลัสเตอร

อุตสาหกรรมและบริการท่ีมีศักยภาพ และโครงการพัฒนาทาเรือน้ําลึกทวาย 

 10.ยุทธศาสตรดานการตางๆประเทศ ประเทศเพ่ือนบาน และภูมิภาค กําหนดยุทธศาสตรการ

ตางประเทศ ประเทศเพ่ือนบาน ภูมิภาค ใหเกิดการประสานและพัฒนาความรวมมือกันระหวางประเทศท้ังใน

เชิงรุกและรับอยางสรางสรรค โดยมุงเนนการดูแลการดําเนินงานตามขอผูกพันและพันธกรณี ตลอดจน

มาตรฐานตางๆ ท่ีไทยมีความเก่ียวของในฐานะประเทศสมาชิก ท้ังในเวทีระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับ

อนุภูมิภาค อาทิ การดําเนินงานเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) การประมง การคามนุษย และอ่ืนๆ ให

เขาสูมาตรฐานสากลและเปนท่ียอมรับของประชาคมโลก เปนตน การเตรียมความพรอมในการรองรับและ

ดําเนินงานของประเทศไทยภายหลังการเขาสูประชาคมอาเซียนในป 2558 (Post-ASEAN 2015) การปรับตัว

และพัฒนาขีดความสามารในการแขงขันของประเทศเพ่ือรองรับและสอดคลองกับการดําเนินงานตามพันธกรณี

ของความรวมมือระดับภูมิภาค อาทิ Regional  Comprehensive Economic Partnerships (RCEP) เปน

ตน การเสริมสรางความเชื่อมโยงกันระหวางประเทศในอนุภูมิภาคประเทศเพ่ือนบานและภูมิภาคและการ

สงเสริมใหประเทศไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ การใหบริการทางการศึกษา การใหบริการดานการเงิน 

กานใหบริการดานสุขภาพ การใหบริการดานโลจิสติกส และการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา รวมท้ังเปนฐาน

ความรวมมือในเอเชีย 
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ปญหาของคนไทยท่ีตองพัฒนาอยางเรงดวน การกําหนดคานิยมหลักของคนไทยใหชัดเจนข้ึน เพ่ือ

สรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง 12 ขอ ดังนี้ 

1.มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

2.ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม  

3.กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย  

4.ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม  

5.รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  

6.มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน  

7.เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง  

8.มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ  

9.มีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

10.รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของ พระบาทสมเด็จ 

พระเจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจายจําหนาย และพรอมท่ีจะ

ขยายกิจการเม่ือมีความพรอม เม่ือมีภูมิคุมกันท่ีดี  

11.มีความเขมแข็งท้ังรางกาย และจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายตางๆ หรือกิเลส มีความละอายเกรง

กลัวตอบาปตามหลักของศาสนา  

12.คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และของชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 4 ป พ.ศ.2557-2560  

(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 หนองคาย หนองบัวลําภู  เลย อุดรธานี บึงกาฬ) 

 

วิสัยทัศน 

“ เปนศูนยกลางการลงทุน 

ดานการคา เกษตรกรรม อุตสาหกรรม การบริการ การทองเท่ียว 

ของอนุภูมิภาคลุมน้ําโขงและประชาคมอาเซียน ” 

 

พันธกิจ 

1.พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกในการลงทุนดานการคา เกษตรกรรม  

อุตสาหกรรมเกษตร และการทองเท่ียว เพ่ือกระจายประโยชนสูประชาชนทุกอาชีพของกลุมจังหวัดอยางท่ัวถึง 

2.พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของระบบการผลิต และระบบการตลาดในดานการ 

เกษตรกรรม อุตสาหกรรมการผลิต การบริการ และแรงงานใหเปนไปตามมาตรฐาน 

3.สงเสริมความรวมมือทางการคาการเกษตร การบริการและการการทองเท่ียวกับประชาคมอาเซียน 

4.พัฒนาทรัพยากรมนุษยทุกภาคสวนใหสามารถรองรับการเปนประชาคมอาเซียน 

5.รักษาสมดุลของการพัฒนาเศรษฐกิจกับคุณภาพชีวิต วัฒนธรรม สังคมและสิ่งแวดลอมอยางมี 

ธรรมาภิบาล 

เปาประสงค 

  1.เพ่ือใหมีโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีพรอมรองรับการเปนศูนยกลางการลงทุน 

   ดานตางๆ ในลุมน้ําโขง 
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  2.เพ่ือผลิตสินคาทางการเกษตรใหไดมาตรฐาน และแปรรูปสินคาเพ่ือเพ่ิมมูลคา 

3.เพ่ือเพ่ิมรายไดจากการทองเท่ียว  

  3.เพ่ือใหเกิดความรวมมือในดานตางๆ ของทุกภาคสวนสูประชาคมอาเซียน 

  4.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการตลาด และการคา 

  5.เพ่ือใหมีบุคลากรท่ีมีศักยภาพรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ประเด็นยุทธศาสตร 

           จากวิสัยทัศนการพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ขางตน เพ่ือใหการพัฒนา

กลุมจังหวัดเปนไปตามกรอบวิสัยทัศน กลุมจังหวัดจึงไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรในการพัฒนากลุมจังหวัด 

ดังนี้ 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาสินคาเกษตรใหไดมาตรฐานอยางครบวงจร 

   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันดานการลงทุน อุตสาหกรรม และการคา 

   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพดานการทองเท่ียว 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  

 1. เพ่ือใหมีโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีพรอมรองรับการเปนศูนยกลางการลงทุนดานตางๆ 

ในลุมน้ําโขง 

ตัวชี้วัด : รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการลงทุนในกลุมจังหวัด รอยละ 3 ตอป 

2.  เพ่ือผลิตสินคาทางการเกษตรใหไดมาตรฐาน และแปรรูปสินคาเพ่ือเพ่ิมมูลคา 

ตัวชี้วัด : รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑมวลรวม (GPP)กลุมจังหวัดดานการเกษตร รอยละ 3 ตอป 

3.  เพ่ือเพ่ิมรายไดจากการทองเท่ียว 

ตัวชี้วัด : รอยละของรายไดจากการทองเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึน รอยละ 3 ตอป 

4.  เพ่ือใหเกิดความรวมมือในดานตางๆ ของทุกภาคสวนสูประชาคมอาเซียน 

ตัวชี้วัด บันทึกขอตกลงรวมของทุกภาคสวนเพ่ือการดําเนินการสูประชาคมอาเซียน 5 ฉบับตอป 

5.  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการตลาด และการคา 

ตัวชี้วัด : รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาการตลาด และการคาของกลุมจังหวัด รอยละ 3 ตอป 

6.  เพ่ือใหมีบุคลากรท่ีมีศักยภาพรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ตัวชี้วัด : จํานวนบุคลากรมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน รอยละ 3 ตอป 

นโยบายยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดอุดรธานี 4 ป (พ.ศ.2558-2561) 

จากการวิเคราะห/ประเมินศักยภาพสภาวะแวดลอมภายในและสภาวะแวดลอมภายนอกของจังหวัด

อุดธานี ผนวกขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาจังหัดโดยผานเวทีการรับฟงความคิดเห็น

ของทุกภาคสวน และความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) ไดกําหนด

กรอบทิศทางการพัฒนาจังหวัดตามแผนพัฒนาจังหวัดอุดธานี ป พ.ศ. 2558-2561 

1.คําขวัญประจําจังหวัด 

“กรมหลวงประจักษสรางเมือง ลือเล่ืองแหลงธรรมะ 

อารยธรรมหาพันป ธานีผาหม่ีขัด 

ธรรมชาติเนรมิตทะเลบัวแดง” 

2.วิสัยทัศน 

“เมืองนาอยู ศูนยกลางอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง” 
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 3.พันธกิจ 

1.การสรางความเขมแข็งของสังคมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 

         2.การพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรใหไดมาตาฐานในรูปแบบเกษตรปลอดภัย 

        3.การพัฒนาระบบคมนาคมและศักยภาพดานการคา เพ่ือรองรับการเปนศูนยกลางการ

พัฒนาของอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 

     4.การพัฒนาการทองเท่ียว การบริการ และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน เพ่ือ

เพ่ิมรายไดของประชาชนในจังหวัด 

        5.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือใชประโยชนอยางยั่งยืน 

        6.การประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการภาครัฐ 

 4.คานิยม 

  U  :  UNIT  :  มีเอกภาพ 

  D  :  DEVERLOPMENT  :  พัฒนาอยางตอเนื่อง 

  O  :  OPENMIND  :  เปดใจใหบริการ 

  N  :  NETWORK  :  สานเครือขายการมีสวนรวมของประชาชน 

  T  :  TEANPARENCY  :  มีความโปรงใส 

  E  :  EXCELLENCE  :  เนนผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  A  :  ACCOUNTABITY  :  มีความรับผิดชอบ 

  M  :  MORALITY  :  มีความรับผิดชอบ 

5.เปาประสงค 

      1.คนมีความเขมแข็ง มีความรู มีการศึกษา มีสุขภาพท่ีดี ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

      2.ผลผลิตทางการเกษตรไดมาตรฐานและปลอดภัยตามเกณฑมาตรฐานท่ีดี (GAP) 

      3.การคมนาคมติดตอสื่อสารสะดวกท้ังทางบกและทางอากาศทําใหมูลคาการคาการลงทุนเพ่ิมข้ึน 

      4.การทองเท่ียวสรางรายไดมวลรวมใหจังหวัดเพ่ิมมากข้ึน 

      5.มลพิษท่ีสําคัญๆ ไดแก ขยะ น้ําเสีย ไดรับการบําบัดแกไข และทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมไดรับการอนุรักษฟนฟู 

      6.การบริหารจัดการภาครัฐแบบมีสวนรวม สะดวก  รวดเร็ว ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน สรางความ

พึงพอใจในการใหบริการ และเกิดประโยชนแกประชาชน 

6.ประเด็นยุทธศาสตร 

      1.ยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม และยกระดับมาตรฐานการผลิต

สินคาเกษตร 

     2.ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพการคาการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารในการแขงขัน 

      3.ยุทธศาสตรท่ี 3 การยกรับคุณภาพชีวิตเพ่ือสรางความเขมแข็งใหสังคมมีความพรอมรับการ

เปลี่ยน 

     4.ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ การบริการ และการสงเสริม 

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน 

     5.ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการใชประโยชนอยางยั่งยืน 
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     6.ยุทธศาสตรท่ี 6 การเสริมสรางความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินของประชาชนและ 

สาธารณสมบัติ 

 7.กลยุทธตามประเด็นยุทธศาสตร 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม และยกระดับมาตรฐานการผลิตสินคา

เกษตร 

      กลยุทธท่ี 1 บูรณาการงานวิจัย/องคความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรม และภูมิ

ปญญาชาบานมาพัฒนาภาคเกษตร 

      กลยุทธท่ี 2 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการเกษตร 

      กลยุทธท่ี 3 สงเสริม การรวมกลุมเกษตรกรสูความเขมแข็งและยั่งยืน 

      กลยุทธท่ี 4 พัฒนาการผลิตและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรใหสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดและภาคอุตสาหกรรมการเกษตร 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพการคาการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารในการแขงขัน 

      กลยุทธท่ี 1 ปรับปรุงระบบผังเมืองและเพ่ิมประสิทธิภาพการคมนาคมขนสง 

      กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมศักยภาพและยกระดับมาตรฐานผูประกอบการ SMEs วิสาหกิจชุมชน และกลุม

ผูผลิต OTOP 

      กลยุทธท่ี 3 พัฒนาฝมือแรงงานและเพ่ิมการจางงานในพ้ืนท่ี 

      กลยุทธท่ี 4 พัฒนาตลาดและชองทางการจําหนวย 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสรางความเขมแข็งใหสังคมมีความพรอมรับการ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

      กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการศึกษาใหแกประชาชนเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

      กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและบูรณาการทบบาทสถาบันทางศาสนากับสถาบันทางสังคม 

      กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 

      กลยุทธท่ี 4 สรางภูมิคุมกันดานสุขภาพรองรับสังคมผูสูงอายุ 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ การบูรการ และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณี 

      กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการและขอมูลการทองเท่ียว 

      กลยุทธท่ี 2 พัฒนาแหลงทองเท่ียวตามมาตรฐานสากล 

      กลยุทธท่ี 3 พัฒนาผลิตภัณฑและการบริการท่ีสอดคลองกับแหลงทองเท่ียว      

      กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการตลาดการทองเท่ียวใน และตางประเทศ 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการใชประโยชนอยางยั่งยืน 

      กลยุทธท่ี 1 อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและรักษาความสมบูรณของระบบนิเวศน 

      กลยุทธท่ี 2 บริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

      กลยุทธท่ี 3 ปองกันและแกไขปญหาขยะและมลภาวะ 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 การเสริมสรางความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตของประชาชน และสาธารณสมบัติ 

      กลยุทธท่ี 1 ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรัปชั่นและการบุกรุกท่ีดินสาธารณะของ

เจาหนาท่ีรัฐ 

      กลยุทธท่ี 2 ปองกันแกไขปญหายาเสพติดและจัดระเบียบสังคม 
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    กลยุทธท่ี 3 รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

      กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการดานความม่ันคง 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดอุดรธานี 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1.ยุทธศาสตรดานสงเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม 

เปาประสงค 

1.1 ทําใหเปนศูนยกลางการคาการลงทุนดานอุตสาหกรรมการเกษตร/เกษตรอินทรียในกลุมอินโดจีน 

1.2 ทําใหมีการผลิตและการเพ่ิมมูลคาสินคาการเกษตร/เกษตรอินทรียใหไดตามมาตรฐานเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม และเปนท่ียอมรับของผูบริโภค 

1.3 ทําใหเกษตรกร องคกรเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน มีความเขมแข็งและสามารถเปนแกนกลางในการ

สงเสริมพัฒนาดานการเกษตรของทองถ่ิน 

2.ยุทธศาสตรดานสงเสริมการทองเท่ียว การบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

เปาประสงค 

 2.1 ทําใหเกิดการทองเท่ียวท่ีหลากหลาย และครอบคลุมสอดคลองกับวิถีชีวิตวัฒนธรรม ประเพณี โดยเชื่อมโยง

กันระหวางชนบท เมือง ภูมิภาค ประเทศ 

 2.2 ทําใหเกิดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ภูมิปญหาทองถ่ิน วัฒนธรรมทองถ่ินอยาง

ยั่งยืน 

 3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาและการกีฬา 

เปาประสงค 

 3.1 ทําใหนักเรียนสังกัด อบจ. เกิดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับความตองการดํารงชีวิตและยกระดับการเรียนรูสู

ระดับสากล 

 3.2 ทําใหนักเรียนในสังกัด สพฐ. จังหวัดอุดรธานีไดรับโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 

 3.3 ทําใหภาคประชาชนเกิดกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่องนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

 3.4 ทําใหประชาชนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดีและมีใจรักในการออกกําลังกาย รวมถึงการเสริมสรางโอกาสแกผู

ท่ีสนใจและมีทักษะการกีฬาสูสากล 

 3.5 ทําใหเกิดการพัฒนาศักยภาพของประชาชนผูสนใจและมีความสามารถสูการกีฬาระดับสากล 

 4.ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

เปาประสงค 

 4.1 ทําใหเกิดโครงขายทางหลวงทองถ่ินท่ีเชื่อมกับเสนทางหลัก เพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน บานเมืองนาอยู 

 4.2 ทําใหเกิดแหลงน้ําดานการเกษตรอุปโภคบริโภคท่ีมีระบบการบริหารจัดการน้ําอยางมีประสิทธิภาพรวมกับ

หนวยงานภาคี ภาครัฐ ภาคทองถ่ิน และภาคประชาชนในชุมชน 

 5.ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

เปาหมาย 

 5.1 ทําใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีคุณธรรม มีจิตสาธารณะชุมชนเขมแข็ง 

 5.2 ทําใหมีการพัฒนาและเพ่ิมทักษะในการดํารงชีวิตแกผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูสูงอายุ ผูติเชื้อเอดส 
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6.ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 

เปาหมาย 

 6.1 ทําใหบุคลากรในองคกรมีศักยภาพท่ีสอดคลองตอภารกิจและเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 6.2 ทําใหเกิดการบริหารจัดการแบบบูรณาการรวมกันทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ/ทองถ่ิน ภาคเอกชน/ประชาชน 

 6.3 เพ่ือสรางเครือขายการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอบานผือ 

      วิสัยทัศน  

เมืองนาอยู การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ศูนยกลางเศรษฐกิจลุมน้ําโมง 

      พันธกิจ 

         1.การสรางความเข็มแข็งของสังคม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

        2.การพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรใหไดมาตรฐานในรูปแบบเกษตรปลอดภัยอยางยั่งยืน และสงเสริม

มาตรฐานของผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) สูระดับสากล 

        3.การพัฒนาระบบคมนาคม และศักยภาพดานการคา เพ่ือรองรับการเปนศูนยกลางเศรษฐกิจลุมน้ําโมง 

       4.การพัฒนาการทองเท่ียว การบริการ และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินโดยการมีสวน

รวมทุกภาคสวน 

      5.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมโดยการมีสวนรวมทุกภาคสวน 

      6.การประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการภาครัฐ และภาคเอกชน 

เปาประสงค 

      1.คนมีคุณภาพ มีความรู มีการศึกษา มีการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน มีสุขภาพท่ีดี ทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม 

      2.ผลผลิตทางการเกษตรไดมาตรฐาน ปลอดสารพิษตกคาง มุงสูผลิตภัณฑ OTOP ระดับ 5 ดาว 

      3. การคมนาคมการติดตอสื่อสารสะดวก ทําใหมูลคาการคาการลงทุนเพ่ิมข้ึน 

      4.การทองเท่ียวสรางรายไดใหแกประชาชนในพ้ืนท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

      5.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการอนุรักษพ้ืนฟู และการบริหารจัดการท่ีดี 

      6.การบริหารจัดการภาครัฐแบบมีสวนรวม สะดวก รวดเร็ว ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน สรางความพึงพอใจ

ในการใหบริการ และเกิดประโยชนแกประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางความเข็มแข็งของสังคม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรใหไดมาตรฐานในรูปแบบเกษตรปลอดภัย อยางยั้ง

ยืน และสงเสริมมาตรฐานของผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) สูระดับสากล 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบคมนาคม และศักยภาพดานการคา เพ่ือรองรับการเปนศูนยกลาง

เศรษฐกิจลุมน้ําโขง 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาการทองเท่ียว การบริการ และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน

โดยการมีสวนรวมทุกภาคสวน 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมโดยการมีสวนรวมทุกภาคสวน 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 การประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการภาครัฐ และภาคเอกชน 
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แนวนโยบายผูบริหารทองถิ่น 

 นโยบายและยุทธศาสตรการบริหาร 

1.นโยบายดานเศรษฐกิจ 

 มุงสงเสริมและพัฒนาในดานเศรษฐกิจโดยรวมของตําบล ใหประชาชนไดมีรายไดเพ่ิมข้ึน โดยการ

พัฒนาและสงเสริมอาชีพหลักท่ีราษฎรสวนใหญประกอบอาชีพอยู ใหมีรายไดเพ่ิมข้ึนและสงเสริมสนับสนุน 

อาชีพรองหรืออาชีพเสริม เพ่ือเปนการสรางรายไดใหกับราษฎร โดยมีนโยบาย ดังนี้ 

 1.1 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 1.2 สงเสริมและสนับสนุนอาชีพทางดานการเกษตรหลังฤดูกาลเก็บเก่ียว เชน การปลูกขาวนาปรัง 

ขาวโพด ถ่ัวผักยาว แตง ถ่ัวเขียวและอ่ืนๆ 

 1.3 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการใชปุยอินทรียชีวภาพ เพ่ือลดรายจายในการเกษตร และจัดตั้งกลุม

ปุยอินทรียชีวภาพเพ่ือการเรียนรู 

 1.4 จัดหาและสนับสนุนใหมีแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรอยางท่ัวถึงและเพียงพอ 

 1.5 สงเสริมและสนับสนุนการฝกอบรมกลุมอาชีพตางๆ เพ่ือเพ่ิมรายได เชน กลุมทอผา กลุมเลียงสัตว 

กลุมตัดเย็บเสื่อผาและกลุมอาชีพอ่ืนๆ  

 1.6 สนับสนุนกลุมสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ ใหสามารถผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพและแขงขัน

ทางดานการตลาดได 

 1.7 สงเสริมและสนับสนุนการสูบน้ําดวยไฟฟา เพ่ือการเกษตรตามความเหมาะสม 

 1.8 สนับสนุนและจัดหาเมล็ดขาวพันธุดีเพ่ือสงเสริมการเกษตร 

 1.9 พัฒนาแหลงทองเท่ียว รวมท้ังสงเสริมกิจกรรมเก่ียวกับการทองเท่ียว 

2.นโยบายดานสังคม 

 มุงพัฒนาสังคมโดยรวมของตําบลใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน ใหทุกคนไดมีความสมบูรณท้ังทาง

รางกายและจิตใจ เพ่ือใหสังคมของตําบลจําปาโมง เปนสังคมท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรม มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

และมุงพัฒนาใหเปนบานเมืองนาอยู มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน โดยมีนโยบายดังตอไปนี้ 

 2.1 สนับสนุนเพ่ือสนองนโยบาย ดานการปราบปรามยาเสพติดและการแกไขปญหาการทะเลาะวิวาท 

 2.2 ใหสวัสดิการและสังคมสงเคราะหโดยการดูแลผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดสและผูดอยโอกาสใน

สังคม เพ่ือใหมีชีวิตและความเปนอยูท่ีดีสามารถพ่ึงตนเองได 

 2.3 จัดหาสวัสดิการและการสงเคราะห เพ่ือแบงเบาภาระคาใชจายในครอบครัวตั้งแตเกิดจนตาย เชน 

การมอบถุงของขวัญและการมอบเบี้ยยังชีพชวยเหลือคาจัดงานศพและอ่ืนๆ  

2.4 สงเสริมและสนับสนุนกลุมองคกรสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการในการทํากิจกรรมตางๆ 

2.5 สงเสริมกิจกรรมดานการกีฬา การนันทนาการ ลานกีฬา สวนสุขภาพ ปรับปรุงภูมิทัศนเพ่ือเปน

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ในดานสุขภาพอนามัยและการปองกันสิ่งเสพติด 

2.6 สงเสริมและสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จัดอบรมชุดปองกันฝายพลเรือน หนวย

กูชัพกูภัย จัดหารถบรรทุกน้ําอเนกประสงค แผงก้ันจราจร และการใหความรูเรื่องไฟปา 

          2.7 สนับสนุนงานดานการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม โดยประสานงานกับหนวยงานภาครัฐ

ท่ีเก่ียวของ 

2.8 การสงเสริมความเขมแข็งใหแกหมูบาน เชน กิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

สงเสริมการจัดเวทีประชาคม การประชุม อบรม สัมมนา การจัดทําแผนชุมชนแบบมีสวนรวม 
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2.9 สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดีและเขมแข็ง โดยไดรับการบริการดานสาธารณสุขอยาง

ท่ัวถึง 

2.10 สงเสริมสนับสนุนการปองกันและควบคุมโรค 

2.11 สงเสริมและพัฒนานวัตกรรมโรคขาดสารไอโอดีน 

3. นโยบายดานการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

         โดยมุงพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีตามความตองการของประชาชนเพ่ือความ

สะดวกในการสัญจรไป-มา และขนถายผลผลิตการเกษตร โดยมีนโยบายดังนี้ 

3.1 กอสรางซอมแซมบํารุงรักษาถนนคอนกรีตภายในหมูบาน ใหมีสภาพคงทนและใชงานไดดีอยูเสมอ 

3.2 ผลักดันงบประมาณจากหนวยงานภาครัฐ เพ่ือกอสราง ซอมแซมบํารุงรักษาถนนลาดยางท้ังใน

หมูบานและเชื่อมตอระหวางหมูบาน ตําบล ใหครอบคลุมเพ่ือความสะดวกและปลอดภัยของผูใชถนน 

 3.3 กอสรางซอมแซมถนนลูกรังภายในหมูบานและถนนเพ่ือการเกษตรใหอยูในสภาพดีใชงานไดและ

มีความปลอดภัย 

3.4 กอสรางปรับปรุงและขยายแนวเขตระบบประปา ใหมีน้ําสะอาด เพ่ือบริโภคและอุปโภคใหท่ัวถึง

และเพียงพอ 

3.5 จัดหาโองน้ําและภาชนะ เพ่ือรองรับน้ําดื่มใหกับราษฎรใหเพียงพอและเหมาะสม 

3.6 ขยายแนวเขตไฟฟาสาธารณะเพ่ือสองสวางภายในหมูบานและจุดท่ีอันตราย 

3.7 สงเสริมสนับสนุนใหราษฎรไดมีไฟใชทุกครัวเรือน ตามนโยบายของรัฐบาล 

3.8 สงเสริมและผลักดันใหมีการกอสรางสะพานขามลําหวย เพ่ือความสะดวกในการสัญจรไปมาและ

ขนถายผลผลิตทางการเกษตร 

3.9 ใหมีทางระบายน้ําภายในหมูบานเพ่ือปองกันน้ําทวมขัง 

4. นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

          เนนการพัฒนาซ่ึงครอบคลุมกิจรรมท่ีเก่ียวกับการบํารุงรักษาสิ่งแวดลอม ปราศจากมลพิษและการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติท่ีสมดุล กอใหเกิดความนาอยูและมีความยั่งยืน โดยมีนโยบาย ดังนี้ 

4.1 รณรงคในการสรางจิตสํานึกของคนในทองถ่ิน เพ่ือใหตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

4.2 สนับสนุนและสงเสริม ใหมีการจัดตั้งโครงการปาชุมชนเพ่ืออนุรักษปาในเขตหมูบาน 

4.3 จัดใหมีรถขนเก็บขยะตามหมูบาน ชุมชน เพ่ือความเปนระเบียนเรียบรอย และเพ่ือสุขาภิบาลท่ีดี

ของชุมชน 

4.4 จัดใหมีถังขยะ ท่ีท้ิงขยะและบอกลบสิ่งปฏิกูล ท้ังในเขตพ้ืนท่ีและประสานรวมมือกับทองถ่ินอ่ืนใน

การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

4.5 จัดหาสถานท่ีสําหรับปลูกตนไม เพ่ือความรมรื่นและปรับปรุงภูมิทัศนภายในตําบลเพ่ือใหเปน

หมูบาน/ตําบลนาอยู 

5. นโยบายดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

มุงพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง ในทุกระดับใหมีคุณภาพสามารถ

พัฒนาใหมีความรูความสามารถและคุณธรรมจริยธรรม พรอมท้ังสงเสริมงานดานพุทธศาสนาศิลปวัฒนธรรม

ประเพณีอันดีงามของทองถ่ินใหยั่งยืน โดยมีนโยบายดังนี้ 
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           5.1 พัฒนาปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลจําปาโมงให

ไดมาตรฐาน รมรื่นนาอยูและปลอดภัย สามารถเตรียมความพรอมของเด็กกอนวัยเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.2 สนับสนุนและดูแลในเรื่องของอาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม) แกเด็กกอนวัยเรียนอนุบาลและ

ประถม ใหมีคุณภาพและท่ัวถึง 

5.3 สงเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในพ้ืนท่ี ใหมีวัสดุ 

สื่อสารการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพทันสมัย ตามกําลังงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

5.4 ผลักดันงบประมาณจากภาครัฐ จัดใหมีศูนยการเรียนรูท่ีทันสมัยดานเทคโนโลยี เชน หองไอซีที 

(ICT) และอ่ืนๆ 

5.5 สงเสริมการกีฬา การนันทนาการและการจัดกิจกรรมทางวิชาการ จัดหาอุปกรณกีฬาใหกับ

หมูบานตางๆ เพ่ือใชในการออกกําลังกาย 

5.6 ทะนุบํารุงและสงเสริมพระพุทธศาสนา กิจกรรมท่ีเปนศาสนปฏิบัติและวันสําคัญตางๆ ตลอดจน

สงเสริม การปฏิบัติศาสนกิจของสงฆ 

5.7 อนุรักษสงเสริมสนับสนุน กิจกรรมเก่ียวกับงานศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาของทองถ่ิน 

โดยตั้งงบประมาณดําเนินการเอง และสนับสนุนใหหมูบานตางๆ ดําเนินการตามความเหมาะสม 

          5.8 ประสานเชื่อมโยงบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ชุมชน สถาบันศาสนา 

สถาบันการศึกษา ในการอนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมตลอดจนการสืบคนมรดกทางวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ของทองถ่ิน 

5.9 การจัดตั้งพิพิธภัณฑทองถ่ินเพ่ือการสืบคนและเรียนรู 

5.10 จัดใหมีการฝกอบรมเพ่ือเรียนรูวัฒนธรรมการสื่อสารและการอยูรวมกันของกลุมประเทศ

อาเซียนเพ่ือรองรับการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (เอ.อี.ชี) 

6.นโยบายดานการพัฒนาแหลงน้ํา 

 โดยมุงพัฒนาแหลงน้ําในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง เพ่ือใหมีแหลงเก็บกักน้ําไวใชใน

การอุปโภค บริโภคและการเกษตร โดยมีนโยบาย ดังนี้ 

 6.1 ขุดสระเพ่ือเก็บกักน้ํา ขุดบอน้ําตื้น บอบาดาล ใหกับผูไดรับความเดือนรอน 

 6.2 ผลักดันงบประมาณจากหนวยงานภาครัฐ เพ่ือจัดทําโครงการผันน้ําโดยผานระบบทอ เพ่ือเก็บกัก

น้ําในการผลิตน้ําประปา 

 6.3 ขุดลอกลําหวย หนอง คลอง บึง ท่ีตื้นเขินใหสามารถเก็บกักน้ําไวใชไดอยางเพียงพอกับความ

ตองการของประชาชน 

 6.4 จัดใหมีแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร กอสรางฝาย (ถาวร/ชั่วคราว) ขยายคลองสงน้ํา สถานีสูบน้ําดวย

พลังงานไฟฟาเพ่ือการเกษตรของราษฎร 

7.นโยบายดานการทองเท่ียว 

 โดยมุงเนนพัฒนาดานแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ีตําบลจําปาโมง ใหเปนแหลงทองเท่ียว และเพ่ือเชื่อมโยง

กับแหลงทองเท่ียวในระดับอําเภอ จังหวัด โดยมีนโยบาย ดังนี้ 

 7.1 ผลักดันหนวยงานภาครัฐใหรวมพัฒนาสถานท่ีทองเท่ียวภูผาแดง ใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิง

ธรรมชาติและเชิงวัฒนธรรม 
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 7.2 ประชาสัมพันธเชิญชวนใหชาวพุทธและนักทองเท่ียว ใหมากราบนมัสการหลวงปูฟาลั่น ซ่ึงเปน

พระคูบานคูเมืองและเปนท่ีเคารพสักการะของชาวตําบลจําปาโมง อันเปนการสงเสริมการทองเท่ียวเชิง

วัฒนธรรม 

 7.3 ประชาสัมพันธเชิญชวนใหชาวพุทธและนักทองเท่ียว ไดมาเยี่ยมชมและกราบนมัสการรอยพระ

พุทธบาทจําลองวัดถํ้าจันทรคราส ซ่ึงเปนการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและเชิงธรรมชาติ 

 7.4 สงเสริมสนับสนุนงานสรงน้ําพระบรมสารีริกธาตุและกราบนมัสการเจดียวัดปาถํ้าหีบ ซ่ึงเปนการ

สงเสริมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและเชิงธรรมชาติ 

 7.5 ปรับปรุงหนองบุงเขียงโดยการปลูกตนไม ปรับปรุงภูมิทัศน เพ่ือเปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจและ

เปนแหลงทองเท่ียวในอนาคต 

 7.6 ปรับปรุงหนองเหลาจา โดยการปลูกตนไม กอสรางสนามกีฬา ปรับภูมิทัศน เพ่ือเปนสถานท่ีออก

กําลังกายและท่ีพักผอนหยอนใจของประชาชน 

 7.7 ปรับปรุงหนองน้ําสาธารณะโนนสวาง เพ่ือใหเปนสถานท่ีพักผอนและออกกําลังกาย 

8.นโยบายดานการบริหารจัดการ 

 โดยมุงพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง เพ่ือใหสามารถ

ตอบสนองตอความตองการของประชาชนและไดรับบริการดวยความสะดวก รวดเร็วทันเหตุการณโดยมี

นโยบายการบริหารงาน ดังนี้ 

 8.1 ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับการบิการประชาน โดยสามารถใหบริการประชาชนในเรื่อง

ตางๆ ไดอยางรวดเร็ว ท้ังนี้ตองลดเวลาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในทุกๆ เรื่องในการใหบริการ โดยยึดหลัก

ความพึงพอใจและหลักธรรมาภิบาล 

 8.2 ปรับปรุงและพัฒนาการใหบริการประชาชน โดยการพัฒนาปรับเปลี่ยนทัศนคติของ พนักงาน 

เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง โดยใหมองประชาชนผูมาขอรับบริการอยางสุภาพออนนอม 

เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจและใหความรวมมือกับองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง ในการปฏิบัติงาน

และการพัฒนา 

 8.3 กอสราง พัฒนา ปรับปรุง อาคารสถานท่ี เพ่ือรองรับประชาชนท่ีมาติดตอขอรับบริการใหไดรับ

ความสะดวก ปลอดภัย 

 8.4 จัดหาเครื่องมือ เครื่องใชสํานักงานท่ีสามารถปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็วมีประสิทธิภาพและ

เพียงพอกับปริมาณงาน 

 8.5 ปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ยึดหลักการมีสวนรวมและสามารถตรวจสอบได 

3.2 ปจจัยและสถานการณเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 

 3.2.1 วิเคราะหการเปล่ียนแปลงในระดับภูมิภาค ประเทศ และตางประเทศในเรื่องท่ีสงผลกระทบ

ตอองคการบริหารสวนตําบล 

 ตามท่ีกลุมประเทศในระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต จํานวน 10 ประเทศ ไดรวมตัวจัดตั้ง

สมาคมประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian Nations หรือASEAN) ซ่ึง

เปนองคกรระหวางประเทศ ระดับภูมิภาค เอเชียตะวันออกเฉียงใต โดยในชวงตั้งแต ป 2510 ถึง 2534 

สมาคมอาเซียนใหความสําคัญดานการเมือง และความม่ันคง มุงสงเสริมสันติภาพ และเสถียรภาพในภูมิภาค 

ตอมาในป 2535 ประเทศไทยในฐานะสมาชิกสมาคมอาเซียนไดผลักดันใหเกิดความรวมมือทางเศรษฐกิจของ

กลุมประเทศในอาเซียน โดยใหมีการจัดตั้งเขตการคาเสรีอาเซียน  (ASEAN Free Trade Area) หรือ อาฟตา  
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(AFTA) ในการลดภาษีศุลกากร ระหวางกันเหลือรอยละ 0-5 เปนท่ีเรียบรอยเม่ือป 2551 ซ่ึงไดสงผลให

ปจจุบันบริบททางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม รวมท้ังความสัมพันธระหวางประเทศของกลุมประเทศใน

อาเซียนเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก  

โดยเฉพาะการขยายตัวทางเศรษฐกิจในภูมิภาคและภูมิภาคใกลเคียง คือ จีน และอินเดีย ตลอดจนภูมิภาคอ่ืน 

เชน สหภาพยุโรป อีกท้ังไดเกิดปญหาความทาทาย ความม่ันคงในรูปแบบใหม เชน โรคระบาด การกอการราย 

ยาเสพติด การคามนุษย  สิ่งแวดลอม ภัยพิบัติ ทําใหอาเซียนจําเปนตองปรับตัว  เพ่ือใหสามารถรับมือการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม ระหวางประเทศ ประกอบกับ ท่ีประชุมสุดยอดผูนําอาเซียนป 2550 (2007)   

ณ เมืองเบซู ประเทศฟลิปปนส ผูนําอาเซียนไดตกลงใหมีการจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (ASEAN 

Economic Community–AEC) ซ่ึงเปาหมายสําคัญของการสรางประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประกอบดวย 

1. เพ่ือใหอาเซียนเปนฐานการผลิตเดียว มีการเคลื่อนยายสินคา ทุน และปจจัยการผลิตอ่ืนๆ ไดอยางเสรี 

2. เพ่ือสรางเสริมขีดความสามารถในการแขงขัน 

3. เพ่ือใหเกิดการพัฒนาทางเศรษฐกิจอยางเสมอภาค ลดชองวางการพัฒนาระหวางสมาชิกเกาและ

สมาชิกใหม 

4. เพ่ือบูรณาการเศรษฐกิจของอาเซียนเขากับเศรษฐกิจโลก โดยผานการจัดทําขอตกลงการคาเสรี (FTA) 

กับประเทศนอกภูมิภาค 

การกาวเขาสูประชาคมอาเซียนของประเทศในสมาคมประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต ในป 2558 ใน

กรณีของประเทศไทย สวนท่ีสําคัญ คือ การปรับตัวและการเตรียมความพรอมของชุมชนทองถ่ิน ในการกาว

เขาสูประชาคมอาเซียน เพราะวาถาหากชุมชนทองถ่ิน ไมมีมาตรการหรือแผนรองรับการกาวเขาสูประชาคม

อาเซียน ก็จะเกิดความเสียเปรียบทางดานการแขงขัน การตลาด ตลอดจนทางดานภูมิปญญาทองถ่ิน 

วัฒนธรรมทองถ่ิน ท่ีถือวาเปนสิ่งท่ีอยูคูกับสังคมไทยมาอยางยาวนาน และการสรางชุมชนทองถ่ินท่ีมีวิสัยทัศน 

ใหมีความสามารถในการบูรณาการเศรษฐกิจของประชาคมอาเซียนใหเขากับบริบทของชุมชนทองถ่ิน องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงมีภารกิจสําคัญในการจัดบริการสาธารณะใหตอบสนองความตองการของประชาชนใน

ทองถ่ิน จําเปนตองเล็งเห็นถึงความสําคัญของการกาวเขาสูประชาคมอาเซียน ดวยการสรางความรู ความ

เขาใจ ใหกับประชาชน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ินและการบริหารงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนใหสามารถรองรับผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน เม่ือประเทศไทยเขาสูความเปนประชาคมอาเซียน ท้ังนี้ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองวางแผน และเตรียมความพรอมในการรองรับผลกระทบการเขาสูประชาคม

อาเซียนในป 2558 ท่ีมีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนในทองถ่ิน 7 ดาน ดังนี้ 

 1.การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสรางเครือขายคมนาคม ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ทําใหเกิดการ

รวมตัวของเศรษฐกิจท่ีมีมูลคา และมีชองทางการกระจายสินคาเพ่ิมมากข้ึนนอกจากนั้น จะเกิดการเรียกรอง

จากกลุมนักลงทุนท่ีเขามาลงทุนในประเทศไทยใหมีการพัฒนาเครือขายการคมนาคม เพ่ือใหการเคลื่อนยาย

สินคาและแรงงานมีความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองมุงเนน

การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการขยายฐานการผลิต อาทิ ไฟฟาและประปา ซ่ึงองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินอาจไมสามารถดําเนินการไดโดยลําพัง จําเปนตองประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 2.การพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจในระดับชุมชน  การหลั่งไหลเขามาของทุนตางชาติท่ีจะเพ่ิมมากข้ึน

สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองทบทวนบทบาทในการดูแลและชวยเหลือกลุมผูผลิตในพ้ืนท่ี โดย

อาจจะตองมีนโยบายในการสงเสริมอาชีพ ท้ังอาชีพหลักและอาชีพเสริมเปดรับวิสัยทัศนในกระบวนการผลิต

แบบใหม เพ่ือยกระดับกระบวนการผลิตใหเปนมาตรฐานเทาเทียมกับระดับสากล 
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 3.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปาหมายเรื่องการสรางความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม

ของประชาคมอาเซียน ทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเรงปรับระบบการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม 

ซ่ึงจะตองดูแลทรัพยากรและจัดการอยางเปนระบบ โดยเนนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมี

สวนรวมของประชาชน เนนการจัดการบนพ้ืนฐานของความเปนเจาของรวมกัน เพ่ือสรางความรัก ความหวง

แหนในทรัพยากร และกอเกิดการมีสวนรวมในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมอยางไรก็ตาม ตองไมลืมเรื่องของ

การควบคุมมาตรฐานการดูแลรักษาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือใหเกิดการจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ ตลอดจนอาจตองทบทวนขอบเขตอํานาจหนาท่ีระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาค

สวนท่ีเก่ียวของเพ่ือใหมีการบูรณาการการทํางานรวมกันในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 4.การพัฒนาคุณภาพชีวิต องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเตรียมรับผลกระทบจากปญหาสังคมและ

สาธารณสุขท่ีอาจเกิดจากการเคลื่อนยายแรงงานและนักทองเท่ียวโดยเสรี อาทิ โรคระบาด ความขัดแยงทาง

สังคมและเชื้อชาติ  และอาชญากรรม ขามชาติ อาทิ ยาเสพติด การคามนุษย องคกรปกครองสวนทองถ่ินตอง

เนนการจัดบริการสาธารณะใหไดมาตรฐานท่ีกําหนดในแตละงานหรือกิจกรรมอยางเครงครัด รวมท้ังจะตองจัด

สวัสดิการสังคมสําหรับเด็ก กลุมเสี่ยง และกลุมดอยโอกาสอยางมีคุณภาพและท่ัวถึง นอกจากนี้ องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสําคัญกับการเขาถึงการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน ซ่ึงจะทําใหชุมชนมีการ

ดํารงชีวิตท่ีปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 5.การรักษาความสงบเรียบรอย องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองมีบทบาทในการเฝาระวังปญหา

อาชญากรรมเพ่ิมมากข้ึนรวมท้ังอาจตองพัฒนาระบบและจัดทําฐานขอมูลเก่ียวกับแรงงานอพยพรวมกับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ ตลอดจนรวมกับชุมชนในการกําหนดกติกาและหลักเกณฑของชุมชนใหทุกคนอยูรวมกัน

ไดภายใตแนวคิดสังคมท่ีเอ้ืออาทรและมีความม่ันคง 

 6.การจัดการดานการศึกษา ภาษา วัฒนธรรม จารีตประเพณี การศึกษาเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนา

ดานตางๆ เสมือนประตูเชื่อมกับโลกภายนอก องคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงมีหนาท่ีในการจัดและสงเสริม

การศึกษาใหแกประชาชนและชุมชนตองพัฒนาประชาชนและชุมชนใหสามารถกาวสูประชาคมอาเซียนไดโดย

ตองเนน “การพัฒนามาตรฐานดานการศึกษา” ไมวาจะเปนการพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษา โดยปรับ

หลักสูตรการเรียนการสอน สงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษและภาษาเพ่ือนบานในภูมิภาคอาเซียนเพ่ือการ

สื่อสารท่ีดี การพัฒนาและสนับสนุนครูผูสอนใหมีการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมระหวางประเทศสมาชิกและนํา

เทคโนโลยีมาใชประกอบการเรียนการสอน ทําใหประชาชนเกิดการเรียนรูท่ีทันสมัย มีความเปนสากลและมี

คุณภาพ นอกจากนี้องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองจัดทําขอมูลท่ีจําเปนตอแรงงานตางชาติ เปน

ภาษาอังกฤษหรือภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนอ่ืนๆ สําหรับเรื่องวัฒนธรรมและจารีตประเพณีนั้น 

นอกจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะสิ่งเสริมใหเกิดการเรียนรูและเขาใจวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบานใน

อาเซียนแลว ยังตองเปนสื่อกลางในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเชิงวัฒนธรรมระหวางประชาชนในเขตพ้ืนท่ี

องคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนในประเทศอาเซียนอ่ืนท่ีมีพรมแดนติดตอกัน ซ่ึงมักจะมีวัฒนธรรมท่ี

คลายคลึงกัน การจัดกิจกรรมเชนนี้จะชวยใหประชาชนมีความรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกันมากข้ึน 

 7.การปรับปรุงโครงสรางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจตองมีการจัดตั้งหนวยงานดานวิเทศ

สัมพันธ โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนเพ่ือรับรองเนื้องานดานการตางประเทศและความรวมมือกับ

ประเทศเพ่ือนบาน และเพ่ือใหสามารถสื่อสารทําความเขาใจกับประชาชนจากประเทศอ่ืนท่ีมาติดตอราชการได 
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 3.2.2 การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถิ่น 

  1. กรอบแนวความคิดเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาทองถิ่น 

รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน(พุทธศักราช 2550) ไดใหความสําคัญกับการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน โดยกําหนดกรอบความเปนอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชน

และความเปนอิสระในการกําหนดนโยบายการปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง

และมีอํานาจหนาท่ีของตนเองโดยเฉพาะ 

 นอกจากนี้  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2542 ไดบัญญัติใหมีองคกรรับผิดชอบในการจัดทําแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน คือ คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินและกําหนดหนาท่ีของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในการใหบริการสาธารณะท่ีจําเปนแกทองถ่ิน ตลอดจนรายไดของทองถ่ินท่ีเพ่ิมข้ึน

และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ. ศ. 2542 ไดกําหนดรูปแบบการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถ่ินท่ีมีความเปนอิสระมากข้ึน 

 ดังนั้น  องคกรปกครองสวนทองถ่ินยุคปจจุบัน จึงมีบทบาทอํานาจหนาท่ีอยางกวางขวาง  โดยมิเพียง

จะมีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะพ้ืนฐานแกประชาชนในทองถ่ินเทานั้น  แตยังขยายบทบาทหนาท่ีออกไป

รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ินใหมีความยั่งยืน ประชาชนสามรถ 

พ่ึงพาตนเองไดดวย  และยังเปนองคกรท่ีเปดโอกาสใหประชาคมทองถ่ินมีสวนรวมในการบริหารและการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน 

 2. หลักการพ้ืนฐานในการวางแผน 

 การวางแผนประกอบดวยหลักการพ้ืนฐาน  4 ประการดวยกัน คือ 

 1. การวางแผนจะตองสนับสนุนเปาหมายและวัตถุประสงคขององคกร (Contribution to Purpose 

and Objectives) ในการวางแผน ผูวางแผนจะตองตระหนักถึงความสําคัญวาเปาหมายของแผนทุกแผนท่ี

กําหนดข้ึนนั้นจะตองเก้ือหนุนและอํานวยความสะดวกใหเปาหมายและวัตถุประสงคขององคการสัมฤทธิ์ผล 

หลักการนี้เกิดข้ึนจากธรรมชาติขององคการธุรกิจตาง ๆ ท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือใหจุดประสงคของกลุมบุคคลท่ีรวมกัน

ในองคกรบรรลุตามเปาหมายหรือประสบความสําเร็จไดดวยความรวมมือรวมใจของสมาชิกอยางจริงใจ 

2. การวางแผนเปนงานอันดับแรกของกระบวนการจัดการ (Primary of Planning) ซ่ึงกระบวนการ

จัดการประกอบดวย  การวางแผน  (Planning ) การจัดองคการ (Organizing)  การบริหารงานบุคคล  

(Staffing)  การสั่งการ  (Leading)  และการควบคุม  (Controlling)  การวางแผนเปนงานเริ่มตนกอน  ท้ังนี้  

เพราะการวางแผนจะเปนตัวสนับสนุนใหงานดานอ่ืน  ๆ ดําเนินไปดวยความสอดคลอง 

 3.   การวางแผนเปนหนาท่ีของผูบริหารงานทุกคน (Pervasive of Planning) การวางแผนงานของ

ผูบริหารทุกระดับท่ีจะตองทําแลวแตขอบเขตของอํานาจหนาท่ีท่ีแตกตางกัน ท้ังนี้เพราะการบริหารในระดับท่ี

ตางกันตางก็มีความรับผิดชอบควบคุมใหงานท่ีตนกระทําอยูใหประสบความสําเร็จในการวางแผนจึงมี

ความสําคัญเปนอยางยิ่ง 

 4. ประสิทธิภาพของแผนงาน  (Efficiency of  Plans)  ในการวางแผนนั้นผูวางแผนจะตองคํานึงถึง

ประสิทธิภาพของการวางแผน  ซ่ึงสามารถพิจารณาจากการบรรลุวัตถุประสงคดวยการลงทุนซ่ึงประหยัดและ

คุมคา  เชน  การใชเวลา  เงิน  เครื่องมือ  แรงงานและการบริหารท่ีดีสรางความพึงพอใจใหแกสมาชิกใน

องคการหลักการพ้ืนฐาน  4  ประการ  นี้นับวามีสวนสําคัญในการปูพ้ืนฐานของความคิดในดานการวางแผนให

องคการประสบความเจริญกาวหนา 
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 3.ปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 

 1.  การขาดขอมูลท่ีเชื่อถือไดในการวางแผนจําเปนตองอาศัยขอมูลตาง ๆ เพ่ือนํามาพิจารณากําหนด

จุดมุงหมายและกิจการตาง ๆ ท่ีจะดําเนินงาน แตถาขณะท่ีมีการวางแผนนั้น กลุมทํางานไดขอมูลท่ีมาจาก

แหลงท่ีเชื่อถือไมได จะทําใหการวางแผนงานนั้น เกิดการผิดพลาด ฉะนั้น ขอมูลนับวาเปนปจจัยสําคัญในการ

กําหนดแผนงานเปนอยางยิ่ง 

 2. การวางแผนเปนกระบวนการมองไปขางหนา ถาผูบริหารมีแนวโนมท่ีจะทํางานในเชิงรับมากกวา

เชิงรุก เขาจะไมสามารถทําการวางแผนท่ีดีไดเลย ฉะนั้น ผูวางแผนจะตองเปนบุคคลท่ีมีความคิดริเริ่มและเปน

คนท่ีมีความกระตือรือรนจะไดสามารถมองหามาตรการประเมินและติดตาม แผนท่ีวางไวอยางเหมาะสมและ

เขาใจการดําเนินงานตามแผนอยางถูกตอง 

 3.  การวางแผนเปนกระบวนการท่ีตองใชเวลาและสิ้นเปลืองคาใชจาย การวางแผนอาจจะทําใหการ

ปฏิบัติการบางกรณีลาชาไปได แตก็เปนความจริงวา ถาเราไมใชเวลาในการวางแผนอยางพอเพียงแลว แผนท่ี

กําหนดข้ึนอาจจะเปนแผนท่ีใชไมได จึงกลาวไดวา การวางแผนเก่ียวของกับการใชเวลาและคาใชจายในการ 

รวบรวมการวิเคราะห  สารสนเทศและการประเมินทางเลือกตาง ๆ ดังนั้น  ถาการเสียเวลาสิ้นเปลืองแลว  ผล

ของแผนท่ีจะออกมาดีนั้น  ยอมเปนไปไมได 

 4. การดําเนินการภายในองคการท่ีเขมงวดเกินไปในเรื่องตาง ๆ จะเปนอุปสรรคในการนําความคิด

ริเริ่มและแนวความคิดใหม ๆ เขามาสูองคการ ฉะนั้นผูวางแผนจําเปนตองมีการยืดหยุนการดําเนินการในบาง

กรณีบาง ซ่ึงจะนําผลดีมาสูองคการ 

 5. การตอตานการเปลี่ยนแปลงเปนอีกปจจัยหนึ่งท่ีเปนขอจํากัดในการวางแผน บางครั้งเหตุการณตาง 

ๆ ท่ีเกิดข้ึนในองคการธุรกิจตาง ๆ ท่ัวโลกเปนผลกระทบตอเนื่องมาจากความผันผวนทางเศรษฐกิจ สังคมและ

การเมือง ฉะนั้นผูวางแผนไมสามารถยอมรับเรื่องราวตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนได อาจจะนําไปสูการตอตานจากกลุม

คนงานและทัศนคติเชนนี้จะสงผลตอ กระบวนการวางแผนท่ีเกิดข้ึนขาดประสิทธิภาพ 

 6. ประสิทธิภาพในการวางแผนอาจมีขอจํากัดมาจากปจจัยภายนอกท่ีไมสามารถควบคุมไดเพราะ

ปจจัยภายนอกบางอยางยากแกการทํานายและคาดการณ เชนการเกิดสงคราม การควบคุมของรัฐบาล หรือ

ภัยธรรมชาติตาง ๆ ซ่ึงสิ่งเหลานี้ผูวางแผนไมสามารถควบคุมไดก็อาจทําใหการดําเนินงานตามแผนประสบ

ปญหายุงยากได 

 3.2.3 ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาส SWOT 

Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค) 

 การวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกและภายในองคกร เพ่ือชวยในการกําหนดจุดแข็ง

(Strength) จุดออน (Weakness) โอกาส (Opportunity) และอุปสรรคหรือภัยคุกคาม (Threat) เพ่ือนําผล

การวิเคราะหไปกําหนดกลยุทธการทํางาน นําไปสูการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตรและแนวทางการ

พัฒนา 

 3.2.4 การวิเคราะหขอมูลสถานการณทางสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และสภาพแวดลอมในพ้ืนท่ี

ซ่ึงคาดการณวาจะเกิดข้ึนในอนาคต 

 ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลแมขาวตม 

  - ปญหาการการขาดแคลนน้ําเพ่ือการเกษตร 

  - ปญหาการขยายเขตไฟฟาสาธารณะยังไมท่ัวถึง 

  - ปญหาการขยายเขตบริการบางพ้ืนท่ียังไมครอบคลุม 
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  - ปญหาดานการคมนาคมถนนสายหลัก สายรอง ตรอกซอย 

  - ปญหาถนนเขาพ้ืนท่ีการเกษตร สะพาน และทอระบายน้ํา 

  - ความตองการในปองกันโรคและสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยมุงเนนสงเสริม

ใหใชภูมิปญญาทองถ่ิน สมุนไพร การแพทยแผนไทย 

  - ตองการอนุรักษ ฟนฟู วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 - ตองการสงเสริม ทํานุบํารุงพุทธศาสนาและจัดกิจกรรมดานศาสนาวัฒนธรรม 

  - การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของเด็กและเยาวชน 

  - สงเสริมการประกอบอาชีพหลัก อาชีพรอง อาชีพเสริม และการรวมกลุม 

  - ปญหาการกําจัดขยะมูลฝอยใหถูกสุขลักษณะ 

  - การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  - การมีสวนรวมเพ่ือสรางชุมชนเขมแข็ง 

  - การจัดการดานจราจรติดตั้งสัญญาณ เครื่องหมายจราจร เพ่ือลดอุบัติเหตุ 

3.2.5ผลการวิเคราะหผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะเพ่ือกําหนดแนวทางการ 

พัฒนาทางกายภายในมิติพ้ืนท่ี 

การวางแผนผังเมือง เพ่ือจัดระบบผังเมืองรองรับปญหาในอนาคต  ซ่ึงปญหาผังเมืองนี้ในเมืองใหญๆ 

หรือชุมชนใหญกําลังประสบปญหามาก   เพราะไมมีการวางแผนรองรับการเจริญเติบโตในอนาคต     สําหรับ

องคการบริหารสวนตําบลแมขาวตมตองใหความสําคัญกับปญหาการวางแผนผังเมืองเพ่ืออนาคตจะไมประสบ

ปญหาหรือประสบกับปญหาก็ไมรุนแรงมากนัก 

3.2.6  ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและ 

โอกาสการพัฒนาในอนาคต  เทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค) 

  การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินการพัฒนาทองถ่ินในปจจุบัน เปนการประเมินโดย

วิเคราะหถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือขอจํากัด อันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาดานๆ 

ขององคการบริหารสวนตําบล รวมท้ังการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนของทองถ่ิน อันเปนสภาวะแวดลอมภายใน

ของทองถ่ิน ซ่ึงท้ังหมดเปนการประเมินสถานภาพของทองถ่ินในปจจุบันโดยเปนการตอบคําถามวา   “ปจจุบัน

ทองถ่ินมีสถานภาพการพัฒนาอยูจุดไหน” สําหรับใชเปนประโยชนในการกําหนดการดําเนินงานในอนาคต

ตอไป ท้ังนี้โดยใชเทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปจจัยภายใน ไดแก จุดแข็ง (Strength – S) 

จุดออน (Weak – W) และปจจัยภายนอกไดแก โอกาส (Opportunity – O) และอุปสรรค (Threat – T) เปน

เครื่องมือ 

ปจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strengths) หมายถึงขีดความสามารถหรือทรัพยากรท่ีมีอยูภายในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินซ่ึงสามารถนํามาจัดการเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนภารกิจและจุดมุงหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 จุดออน (Weakness) หมายถึงความผิดพลาดหรือขอดอยในทองถ่ินซ่ึงมีผลทําใหไมบรรลุตามแนว

ทางการพัฒนาท่ีวางไว 

ปจจัยภายนอก 

 โอกาส (Opportunities) หมายถึงสถานการณและสิ่งแวดลอมภายนอกท่ีมีลักษณะเก้ือกูลหรือ

สนับสนุนตอแนวทางการพัฒนา 
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 อุปสรรค (Threat) หมายถึงสถานการณและสิ่งแวดลอมภายนอกทองถ่ินท่ีมีลักษณะสงผลใหเกิดความ

เสียหายหรือมีผลดานลบตอการพัฒนา 

การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาของทองถิ่นในปจจุบัน 

 การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลจําปา

โมง ในปจจุบันเปนการประเมินโดยวิเคราะหถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือขอจํากัดอันเปนสภาวะแวดลอม

ภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาดานตางๆ ของทองถ่ิน รวมท้ังการวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออนของทองถ่ิน อันเปน

สภาวะแวดลอมภายในทองถ่ิน ซ่ึงท้ังหมดเปนการประเมินสถานภาพของทองถ่ินในปจจุบัน โดยเปนการตอบ

คําถามวา   “ปจจุบันทองถ่ินมีสถานภาพการพัฒนาอยูจุดไหน” สําหรับใชเปนประโยชนในการกําหนดการ

ดําเนินงานในอนาคตตอไป ท้ังนี้ โดยใชเทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปจจัยภายใน ไดแก จุดแข็ง 

(Strength - s) จุดออน (Weak- W) และปจจัยภายนอก ไดแก โอกาส (Opportunity-O) และอุปสรรค  

 (Threat-T) เปนเครื่องมือ เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง โดยใชเทคนิค SWOT analysis มีดังนี้ 

ปจจัยภายใน 

 การวิเคราะหจุดแข็ง (Strength = S) เปนการพิจารณาปจจัยภายในหนวยงานมีสวนดี ความเขมแข็ง 

ความสามารถ ศักยภาพ สวนท่ีสงเสริมความสําเร็จซ่ึงจะพิจารณา ในดานตางๆ แลว องคการบริหารสวนตําบล

จําปาโมง มีจุดแข็งดังตอไปนี้ 

1.เปน อบต. ท่ีมีพ้ืนท่ีกวางใหญ มีความพรอมทางดาน โครงสรางพ้ืนฐานในระดับปานกลาง และมีขีด

ความสามารถในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน 

2.ตั้งอยูใกลกับเขตเมือง การเดินทางเพ่ือติดตอหนวยงานราชการท่ีอําเภอใชเวลาไมมาก และอัตรา

ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยูในระดับท่ีคอนขางดี 

3.ชุมชน มีวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเปนเอกลักษณของตนเอง 

4.ประชาชน ชุมชน องคกรเอกชนใหการสนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตามการดําเนินงานของ 

อบต. โดยตลอด 

5.มีศาสนสถานท่ีมีความสําคัญตามประวัติศาสตรท่ีเปนท่ีเคารพเลื่อมใส ท่ียึดเหนี่ยวทางใจของชุมชน 

6.เปนพ้ืนท่ีท่ีมีภูมิทัศนท่ีเหมาะสมท่ีจะเปนเมืองนาอยู นาอาศัย และเหมาะทําการเกษตร 

7.มีพ้ืนท่ีท่ีมีลําหวย เกษตรกรจํานวนมากสามารถมีแหลงน้ําเพ่ือเพาะปลูกหลังฤดูทํานา มีอาชีพเสริม

ทําใหมีรายไดเพ่ิม 

8.มีแหลงทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ เชิงประวัติศาสตร และเชิงวัฒนธรรม ท่ีเหมาะแกการพัฒนา สงเสริม

ใหเปนแหลงทองเท่ียวไดในอนาคต 

การวิเคราะหจุดออน (Weakness = W) เปนการพิจารณาปจจัยภายในพ้ืนท่ีวามีสวนเสีย ความ

ออนแอ ขอจําจัด ความไมพรอม ซ่ึงจะพิจารณาในดานตางๆ แลว องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง มี

จุดออน ดังตอไปนี้ 

1.ปญหาการขาดการสนับสนุนในดานงบประมาณ ในการดําเนินโครงการขนาดใหญ   รวมถึงการ

พัฒนาสถานท่ีใหเปนแหลงทองเท่ียวในตําบล 

 2.การขาดระบบขนสงสาธารณะท่ีมีประสิทธิภาพรองรับการเดินทางติดตอหนวยงานราชการ รวมถึง

ติดตอทําธุรกิจของประชาชนในพ้ืนท่ี 

 



-40- 

 3.ปญหาขาดท่ีดินทํากิน ท่ีดินทํากินไมพอเพียง ท่ีดินไมมีเอกสารสิทธิ์  การบุกรุกท่ีสาธารณะของ

ประชาชนยังมีอยูบาง  

 4.การเขาถึงแหลงเงินทุน เพ่ือใชในการประกอบอาชีพ 

 5.ปญหาการใชทรัพยากรธรรมชาติและการทําลายสิ่งแวดลอมท่ีเพ่ิมมากข้ึนอันอาจเปนสาเหตุมลพิษ

ทางอากาศสงผลตอสุขภาพของประชาชน 

 6.ปญหาการเดินทางเพ่ือขายแรงงานนอกพ้ืนท่ี ทําใหครอบครัวขาดความอบอุน ปญหาสิ่งเสพติด 

วัยรุนทะเลาะวิวาท คนชราถูกทอดท้ิงตามมา 

 7.ปญหาเกษตรกรขาดความรูความเขาใจท่ีถูกตอง โดยเฉพาะการใชปุยเคมี สารเคมีตางๆ กําจัดวัชพืช

และศัตรูพืช ซ่ึงจะเปนผลเสียตอสุขภาพรางกายของเกษตรกร รวมท้ังสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอีกดวย 

 ปจจัยภายนอก 

  การวิเคราะหโอกาส (Opportunity = O) เปนการศึกษาสภาพแวดลอม เหตุการณ

สถานการณของโลก ของประเทศ และอ่ืนๆ ท่ีเกิดข้ึน จะสงผลทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางไรท่ีเปน 

ประ.โยชน หรือเปนโอกาสอันดีตอองคการบริหารสวนตําบล โดยพิจารณาท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

การปกครองและเทคโนโลยี ซ่ึงมีดังนี้ 

 1.รัฐมีนโยบายและใหความสําคัญในการปองกันและแกไขปญหาสังคม เพ่ือการพัฒนาเด็ก เยาวชน

สตรี คนชรา คนพิการ ผูปวยเอดส รวมถึงผูดอยโอกาสในสังคม 

 2.รัฐมีนโยบายและใหความสําคัญในการปองกันและแกไขปญหาปญหายาเสพติด ปญหาดานสุขภาพ

อนามัย เชน หลักประกันสุขภาพแหงชาติ การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 3.แนวโนมการทองเท่ียวของโลกเนนการทองเท่ียวเชิงอนุรักษและเชิงสุขภาพ และไทยเปนครัวโลก 

 4.รัฐบาลสนับสนุนใหแตละทองถ่ินมีบทบาทในการอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร และถายทอดวัฒนธรรม 

ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินมากข้ึน 

 5.หนวยงานราชการสวนกลาง และสวนภูมิภาคสงเสริมและสนับสนุนการถายโอนภารกิจใหองคการ

บริหารสวนตําบล 

 6.องคการบริหารสวนตําบลสามารถปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีในการจัดการจัดระบบบริการสาธารณะ

เพ่ือประโยชนสุขสูงสุดของประชาชนตาม ท่ีกําหนดไวใน พรบ. ไดในระดับหนึ่ง 

 7.รัฐมีนโยบายและใหความสําคัญในการปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมมากข้ึน 

 8.พระราชบัญญัติดานการศึกษาไดสนับสนุนใหมีการจัดการการศึกษาท่ีสอดคลองกับความตองการ

ของประชาชนอยางเทาเทียมกันและท่ัวถึง 

 9.ราคาน้ํามันมีการปรับลดลงมากกวาใน 3-4 ปท่ีผานมา สงผลตอการพัฒนาทองถ่ิน และตนทุนใน

การผลิตของเกษตรกร 

 การวิเคราะหปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat – T) เปนการศึกษาถึงปญหา อุปสรรค หรือภาวะ

คุกคามท่ีกอใหเกิดผลเสียหรือเปนขอจํากัดตอชุมชน โดยตองพิจารณาท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการ

ปกครองและเทคโนโลยี ซ่ึงมีอุปสรรค ดังนี้ 

 1.การขยายตัวของในชุมชน และการเพ่ิมข้ึนของจํานวนประชากรภายในตําบล สงผลใหประชาชนมี

ระดับความตองการในการบริการสาธารณสุขสูงข้ึน ทําใหไมสามารถตอบสนองความตองการในการบริการดาน

สาธารณสุขใหแกประชาชนไดอยางไมครอบคลุมและท่ัวถึง 

 



-41- 

 2.ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมตางชาติ ทําใหประชาชนในชุมชนลืมรากฐานทางวัฒนธรรมหัน

ไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากข้ึน 

3.สภาวการณทางเศรษฐกิจในระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ รวมท้ังปญหาความแหง

แลงหรือฝนไมตกตองตามฤดูกาล สงผลตอเกษตรกร และการพัฒนาทองถ่ินดวย 

ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่นตามประเด็นการพัฒนาทองถิ่น 

 สภาพปญหาท่ีสําคัญและตองการการแกไขของประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง  

จากแผนชุมชนโดยการจัดเวทีประชาคมหมูบานทุกหมูบาน  ขอมูลความจําเปนพ้ืนฐานหรือขอมูล จปฐ. และ

ขอมูล กชช.2ค (ขอมูลพ้ืนฐานระดับหมูบาน) ของสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอบานผือ ประจําป 2559 

สภาพปญหา ขอมูล จปฐ. แบงออกเปน 

1.ปญหาดานสุขภาพและอนามัย 

 1.1 ภาวะท่ีแมตองไปทํางานตางพ้ืนท่ี ทําใหไมไดเลี้ยงดูบุตรดวยตนเอง สงผลใหเด็กแรกเกิดไมไดกิน

นมแมอยางเดียวติดตอกันนอยกวา 6 เดือน 

1.2 ครัวเรือนมีการกินอาหารท่ีไมถูกสุขลักษณะ สาเหตุเกิดจากขาดความเขาใจ ไมเอาใจใสการกิน

อาหารตามหลักโภชนาการ รวมถึงความเคยชิน และวิถีของชุมชน 

1.3 ยังมีประชาชนท่ีขาดความรู ความเขาใจถึงภัยจากการใชยาเพ่ือบําบัด บรรเทาอาการเจ็บปวย

เบื้องตนท่ีไมเหมาะสม 

1.4 ปญหาการไดรับการตรวจสุขภาพประจําปของคนอายุ 35 ปข้ึนไป เพ่ือคัดกรองความเสี่ยงตอโรค 

เชน ตรวจคัดกรองเบาหวาน ความดันโลหิต ยังไมครอบ 100% การปฏิบัติงานของ รพ.สต./ อสม. ควรเพ่ิม

การดําเนินการโดยเนนการใหความรู เฝาระวังสุขภาพในเชิงรุก 

1.5 คนอายุ 6 ป ข้ึนไป บางครัวเรือนยังไมใหความสําคัญเก่ียวกับการออกกําลังกาย การเคลื่อนไหว

รางการ หรือออกแรงทํางานวันละ 30 นาที อยางนอยสัปดาหละ 3 วัน ซ่ึงอาจสงผลตอสุขภาพรางกาย หรือ

ทําใหเจ็บปวยได 

  2.ปญหาดานท่ีอยูอาศัยและสภาพแวดลอม 

 จากผลสรุปการจัดเก็บขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน ป 2559 ระดับหมูบาน ในหมวดท่ี 2 มีบาน

อาศัย (คนไทยมีบานอาศัยและสภาพแวดลอมเหมาะสม) จาก 8 ตัวชี้วัด ปรากฏวา มี 7 หมูบาน (ม.3, 4, 7, 8, 

10, 15, 16) ท่ีไมผานเกณฑตัวชี้วัดท้ัง 8 ตัวชี้วัด ประกอบดวย 

2.1 ครัวเรือนไมมีความม่ันคงในท่ีอยูอาศัย บานมีสภาพไมถาวร หมายความวามีความกังวลวา

บานท่ีอยูอาศัยจะมีความคงทนอยูไดนอยกวา 5 ป หรืออาจมีน้ําทวมถึงในชวงฤดูฝน 

2.2 ปญหาเรื่องน้ําสะอาดสําหรับดื่มและบริโภคไมเพียงพอ (เฉลี่ย 5 ลิตร/คน/วัน) โดยท่ีน้ําดื่ม

และบริโภคยังไมไดผานเกณฑการรับรองวาสะอาดใชดื่มได 

2.3 ครัวเรือนมีน้ําใชไมเพียงพอตลอดป สาเหตุเกิดจากแหลงน้ําชุมชน/บอบาดาล/ประปา แหง

ขอด ชํารุด ไมมีภาชนะเก็บน้ําเพียงพอ กิจกรรมการพัฒนาตองดําเนินการขุดบอบาดาลเพ่ิม ขุดลอกแหลงกักเก็บ

น้ําอุปโภค จัดหาภาชนะรองรับน้ําไวใช รวมถึงปรับปรุง ซอมแซมระบบประปาและบริหารจัดการน้ําท่ีดีมี

ประสิทธิภาพ 

2.4 ครัวเรือนไมมีการจัดบานเรือนใหเปนระเบียบเรียบรอยสะอาด ถูกสุขลักษณะ โดยขาดความ

เอาใจใส ไมใหความสําคัญในการรักษาความสะอาดบานเรือนเพ่ือความสวยงาน 
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2.5 ครัวเรือนไดถูกรบกวนจากมลพิษ (ไมวาจะเปนจากเสียง ฝุน กลิ่น น้ําเสีย ขยะของเสียง) 

สงผลตอการเจ็บปวย เกิดความวิตก กังวล 

2.6 ครัวเรือนยังไมมีการปองกันอุบัติภัยอยางถูกวิธี ไมวาจะเปนการปองกันเหตุจากอุบัติเหตุเม่ือ

ขับข่ียานพาหนะ เหตุจากเครื่องใชไฟฟา และอุบัติเหตุจากการประกอบอาชีพ 

2.7 ครัวเรือนยังไมมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินท่ีดีพอ ไมวาจะเปนการถูกลักทรัพย 

วิ่งราว ปลน ตมตุน การทําอนาจาร ขมขืน กระทําชําเรา ทํารายรางกาย หรือถูกบุกรุกท่ีอยูอาศัย ซ่ึงตองมีการ

เฝาระวังการม่ัวสุมของเยาวชนกลุมเสี่ยง ท่ีอาจสรางความเดือดรอนรําคาญ รวมท้ังระวังภัยจากผูท่ีจะมีภัยตอ

ชีวิตและทรัพยสิน    

      2.8 ครัวเรือนขาดความอบอุน ซ่ึงอาจเปนกรณีครอบครัวแตกแยก หรือผูสูงอายุอยูเพียงลําพัง

บุตรหลานไปทํางานตางถ่ิน ไมมีคนดูแล หรือสมาชิกในครัวเรือนไมไดอยูดวยกันอยางพรอมหนา ตองดิ้นรนหา

เลี้ยงชีพ ใหไดมาซ่ึงเงินเพ่ือดํารงชีพและสงเสียบุตรเลาเรียน 

 3.ปญหาดานการศึกษา 

3.1 ยังมีเด็กอายุ 3-5 ปเต็ม 2 คน จาก 16 คน ในบานจําปาดง หมูท่ี 3 ท่ีไมไดรับบริการ 

เลี้ยงดูเตรียมความพรอมกอนวัยเรียน เกิดจากพอแมไมใสใจใหความสําคัญตอการเตรียมความพรอมกอนวัย

เรียน ไมมีการฝกบุตรหลานใหสามารอยูกับคนอ่ืนเพ่ือเปนการริเริ่มการฝกใฝการศึกษาของเด็กกอนวัยเรียน 

3.2 มีเด็กอายุ 6-14 ป บานขัวลอ หมูท่ี 9 จํานวน 1 คน จากท้ังหมด 80 คน ท่ีไมไดรับ 

การศึกษาภาคบังคับหรือไมไดเรียนจนจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ซ่ึงสาเหตุอาจเกิดจากการขาดแรงจูงใจ การ

สอนแนะท่ีดี รวมท้ังขาดแคลนปจจัย ทุนเพ่ือการศึกษา 

3.3 มีเด็กจบชั้น ม.3 ไมไดเรียนตอชั้น ม.4 หรือเทียบเทา (บานวังสวย หมูท่ี 5)  

3.4 ยังมีคนอายุ 15-60 ปเต็ม 1 คน (บานเหลาคราม หมูท่ี 17) ท่ีไมสามารถอาน เขียน 

ภาษาไทย และคิดเลขอยางงายได 

   4.ปญหาดานการมีงานทําและมีรายได 

4.1 คนอายุ  15 – 60  ป (บางสวน) ไมมีรายไดและไมมีอาชีพ   

4.2 ครัวเรือนไมมีการเก็บออมเงิน (บางสวน)  

4.3 ราษฎรมีรายไดต่ําเนื่องจากมีอาชีพท่ีไมม่ันคงไมมีอาชีพเสริมรองรับและไมมีความรูดาน 

อาชีพท่ีประชาชนมีความถนัดและสนใจ 

5.ปญหาดานคุณธรรมและความประพฤติ 

 5.1 คนในครัวเรือนมีพฤติกรรมดื่มสุรา เกิดจากปจจัยในเรื่องคานิยม สําคัญผิดคิดวาเทห และ

ความเครียดจากปญหา กิจกรรมท่ีควรนํามาแกไข โดยการเรียนรูตนเองโดยวิถีธรรม เขาถึงศีล สมาธิปญญา 

และรณรงค ลด ละ เลิก จากสิ่งเสพติด 

 5.2 คนในครัวเรือนมีพฤติกรรมสูบบุหรี่เกือบทุกหมูบาน ปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมอาจเกิดจาก

คานิยมและวัฒนธรรมดั้งเดิมชุมชน รวมถึงความเครียดจากปญหาครอบครัว และเศรษฐกิจ กิจกรรมท่ีควร

นํามาพัฒนา คือ การสรางกฎกติกาชุมชนงานบุญงานศพปลอดเหลา 

 5.3 การไมปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาของคนอายุ 6 ปข้ึนไปก็ยังมีปรากฏอยูบาง เนื่องจากไมให

ความสําคัญ หรือไมเชื่อไมศรัทธา ควรใหมีกิจกรรมการเรียนรูตนเองโดยวิถีธรรม เชื่อศรัทธาในกฎแหงกรรม 

เรียนรูธรรมจากศรัทธา 
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 5.4 ครัวเรือนไมมีสวนรวมทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของชุมชนมีปรากฏจํานวนนอย ปจจัย

อาจมาจากผูนําขาดภาวะผูนํา ไมโปรงใส ชุมชนแตกแยก หรือการไมมีความเสียสละของสวนบุคคล      

สภาพปญหา ขอมูล กชช.2ค แบงออกเปน 7 ดาน ประกอบดวย 

 1.โครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1 การคมนาคมไมสะดวกเนื่องจากถนนท่ีใชสัญจรไปมา มีบางชวงเริ่มชํารุดเสียหายบางชวงเปนหลุม

เปนบอ  และบางชวงยังเปนดินลูกรัง ทําใหมีฝุนละออง ซ่ึงอาจกอใหเกิดอันตรายในการเดินทางสัญจร มี

ปญหามากท่ีสุด คือ บานเหลาคราม หมูท่ี 4 

1.2 ระบบประปาหมูบานยังขาดคุณภาพท่ีดี มีไมเพียงพอตอการอุปโภค โดยเฉพาะบานเหลาคราม 

หมูท่ี 4 เปนปญหามากในระดับหนึ่ง ในชวงหนาแลง 

 1.3 ระบบไฟฟาสาธารณะ (ไฟก่ิง)  ยังไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี   ทําใหการสัญจรในยามคํ่าคืนไมสะดวก

และคลองตัว 

1.4 สิทธิในท่ีดินทํากิน  (ยังไมมีโฉนดท่ีดินเปนของตนเองเปนจํานวนมาก) 

 2.สภาพพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 

2.1 คนอายุ  15 – 60  ป (บางสวน) ไมมีรายไดและไมมีอาชีพ ในบานลาน หมูท่ี 16 เปนปญหามาก 

อยูในระดับหนึ่ง 

4.1 ครัวเรือนไมมีการเก็บออมเงิน (บางสวน)  

4.2 ราษฎรมีรายไดต่ําเนื่องจากมีอาชีพท่ีไมม่ันคงไมมีอาชีพเสริมรองรับและไมมีความรูดาน 

อาชีพท่ีประชาชนมีความถนัดและสนใจ 

4.3 ขาดแคลนน้ําเพ่ือการเกษตรเนื่องจากแหลงน้ําตามธรรมชาติท่ีมีอยูตื้นเขินอีกท้ังแหลงน้ํา 

มีอยูไมเพียงพอตอความตองการและมักจะแหงขอดในฤดูแลง 

4.4 ขาดสถานท่ีจําหนายสินคาทองถ่ิน  

 3.สุขภาพอนามัย 

7.ขาดสถานท่ีสําหรับกิจกรรมนันทนาการเชนสนามกีฬาอุปกรณกีฬาในบางหมูบาน 

8.สวัสดิการและกองทุนสําหรับผูสูงอายุผูยากไรและผูพิการยังมีไมท่ัวถึง 

 4.ความรูและการศึกษา 

  4.1 การไดรับการศึกษา บานจําปาดง หมูท่ี 3 และบานขัวลอ หมูท่ี 9 

 5.การมีสวนรวมและความเขมแข็งชุมชน 

  5.1 การเรียนรูโดยชุมชน มีปญหามากหรือต่ํากวาเกณฑ ท้ัง 17 หมูบาน 

  5.2 การเขาถึงแหลงเงินทุนของประชาชน มีปญหามากหรือต่ํากวาเกณฑ 2 หมูบาน คือ บาน

กลางนอย หมูท่ี 6 และ บานมวง หมูท่ี 11 

 6.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

6.1 ปาไมถูกทําลายและทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูไมไดรับการดูแล เนื่องจากประชาชนขาด

จิตสํานึกท่ีดีในการอนุรักษและรักษาสิ่งแวดลอม 

       6.2 ภูมิทัศนในชุมชนบางแหง บางหมูบานยังไมสวยงาม สะอาดตา 

       6.3 ปญหาเก่ียวกับเรื่องขยะ ยังตองไดรับการจัดการอยางเปนระบบ และถูกสุขลักษณะ 

       6.4 การใชสารเคมีในการเกษตรของเกษตรกร ซ่ึงอาจเกิดปญหาตอสุขภาพ และสิ่งแวดลอม 
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 7.ความปลอดภัยจากภัยพิบัติและความเสี่ยงในชุมชน  

    จากท้ัง 3 ตัวชี้วัด ซ่ึงประกอบดวย ความปลอดภัยจากยาเสพติด ความปลอดภัยจากภัยพิบัติ และ

ความปลอดภัยจากความเสี่ยงในชุมชน ผลการประเมินจะอยูในระดับปานกลางถึงมีปญหานอย จากพบในเรื่อง

ของยาเสพติดมีการแพรระบาดอยูบาง 

วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

 วิสัยทัศน ขององคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง  ยึดขอบขายแนวทางการดําเนินงานในชวงปจจุบัน

และในอนาคตท่ีองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมงจะดําเนินการดวยความมุงม่ันท่ีจะดําเนินการใหสําเร็จ เปน

ผลรูปธรรม 

วิสัยทัศน 

“ชุมชนนาอยู คูหลักธรรมาธิบาล การเกษตรพอเพียง” 

พันธกิจ  ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

 1.สรางความเขมแข็งใหชุมชน  โดยชุมชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาและแกไขปญหา

อยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรมสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินใหชุมชนนาอยูอยางยั่งยืน 

2.พัฒนาเกษตรกรรมใหไดมาตรฐานในรูปแบบเกษตรปลอดภัย 

3.พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานสิ่งอํานวยความสะดวก และความจําเปนพ้ืนฐานอ่ืนๆ 

4.พัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษโดยวิถีวัฒนธรรมชุมชนเพ่ือสรางรายไดของประชาชน และสงเสริม

งานดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน  

5.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือประโยชนสุขอยางยั่งยืน 

6.บริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล และนโยบายเรงดวนของรัฐ 

เปาประสงค 

 1.ประชาชนมีความเขมแข็ง มีความรู มีการศึกษา มีสุขภาพอนามัยท่ีดี ทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม 

 2.สงเสริมอาชีพเกษตรกรรมของชุมชนไดมาตรฐานและปลอดภัย 

 3.การคมนาคมติดตอระหวางชุมชนไดรับความสะดวก ปลอดภัย และบริหาร 

จัดการผังเมืองใหมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน 

 4.มีสถานท่ีทองเท่ียวเชิงอนุรักษ โดยวิถีวัฒนธรรมชุมชน สรางรายไดเพ่ิมมากข้ึน 

 5.อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กําจัดขยะมูลฝอยอยางถูกวิธี และจัดการ

มลพิษตางๆ 

 6.การบริหารจัดการภาครัฐแบบมีสวนรวม สะดวก รวดเร็ว ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน สราง

ความพึงพอใจในการใหบริการ และเกิดประโยชนแกประชาชน 

แนวคิดในการกําหนดกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น ขององคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

ปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 

จากการศึกษา  และรวบรวมขอมูล  รวมถึงการจัดประชุมประชาคมหมูบาน  ทําใหสามารถสรุปสภาพ

ของปญหาท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง ไดดังนี้ 

1.   ปญหาน้ําอุปโภคบริโภค และน้ําใชเพ่ือการเกษตร 

      (1)   บางพ้ืนท่ีไมมีแหลงน้ําขนาดใหญเพ่ือการเกษตร 

      (2)   แหลงน้ําท่ีมีอยูไมสามารถนํามาใชประโยชนไดอยางเต็มท่ี 
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(3) ไมมีแหลงน้ําดื่มสําหรับการทําระบบประปา 

(4) แหลงน้ําตื้นเขิน 

(5) ขาดระบบชลประทานท่ีดี 

(6) ขาดระบบการบริหารจัดการน้ําท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

2.   ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

      (1)   การคมนาคมภายในหมูบานและพ้ืนท่ีการเกษตรไมสะดวก 

 (2)   การมีไฟฟาใชไมเพียงพอ  (ไฟฟาสาธารณะ,ในพ้ืนท่ีทําการเกษตร) 

 (3)   บางหมูบานไมมีสถานท่ีทํากิจกรรมรวมกัน 

 (4)   น้ําทวมขัง/ระบบการระบายน้ํา 

3. ปญหาการผลิต  การตลาด  รายไดและการมีงานทํา 

      (1)   การทําการเกษตรฤดูแลงไมไดผล 

      (2)   ผลผลิตจากการเกษตรตกต่ําและไมมีคุณภาพเพียงพอ 

      (3)   ผลผลิตจากการทําการเกษตรขายไดราคาต่ํา แตมีตนทุนในการผลิตสูง 

(4) ไมมีตลาดรองรับผลผลิตของเกษตรกร 

(5) การรวมตัวของเกษตรกรไมเขมแข็ง 

(6) การไมมีอาชีพเสริม 

(7) การอพยพหางานทําตางถ่ิน 

(8) เงินทุนในการผลิตไมเพียงพอ 

(9) ภาระหนี้สินของเกษตรกร 

4. ปญหาสาธารณสุขและการอนามัย 

      (1)   พฤติกรรมการบริโภคท่ีไมถูกวิธีและเหมาะสม 

(2) ขาดการเสริมสรางสุขภาพ 

(3) การขาดความรูในการปองกันโรค 

(4) สุขลักษณะในบาน 

(5) ขาดความรูความเขาใจในการใชสารเคมีในการทําการเกษตรอยางถูกวิธี 

(6) การคุมครองผูบริโภค 

(7) การปองกันอุบัติภัย 

(8) ภัยจากสัตวเลี้ยง 

5.   ปญหาการศึกษาเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

(1) สถานท่ีบริการใหขาวสารดานขอมูลยังไมพอเพียง 

      (2)   การใหความรูดานคุณภาพชีวิตยังไมท่ัวถึง 

(3) สถานศึกษายังไมมีวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพเพียงพอ 

(4) สถานศึกษาในพ้ืนท่ีมีบุคลากรไมเพียงพอ 

(5) วิทยากรท่ีจะมาใหความรูกับราษฎรในพ้ืนท่ี 

(6) ไมมีสถานท่ีสาธารณะไวออกกําลังกาย  หรือ  พักผอนหยอนใจ 

(7) ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีสําคัญไมไดรับการสนับสนุนและอนุรักษเทาท่ีควร 
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(8) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

6.   ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

        (1)   คุณภาพของดิน     (2)   ปาไมถูกทําลาย 

(3)  ระบบนิเวศนของแหลงน้ําถูกทําลาย  (4 )  ขยะมูลฝอย 

(5)   ปญหามลพิษ     (6) การบุกรุกท่ีสาธารณะประโยชน 

(7)  ขาดความรูความเขาใจในระบบนิเวศวิทยาสิ่งแวดลอม 

7.   ปญหาการบริหารและการจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 

(1) งบประมาณไมเพียงพอ    (2)  ขาดวัสดุ, อุปกรณ, ครุภัณฑตางๆ  

(3)   บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการบริหารการจัดการ 

8. ปญหาอ่ืนๆ 

      (1)   ยาเสพติด     (2)   โรคเอดส 

      (3)   ภัยธรรมชาติ     (4)   ทะเลอะวิวาท 
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3.3 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. 

โครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง พ.ศ. 2560 -2563 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร

จังหวัดอุดรธาน ี

ยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมการ

พัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม 

และยกระดับมาตรฐานการ

ผลิตสินคาเกษตร 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนา

ศักยภาพการคาการลงทุน

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การแขงขัน 

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับ

คุณภาพชีวิตเพื่อสรางความเขมแข็ง

ใหสังคมมีความพรอมรับการ

เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม

 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาการ

ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ การบริการ 

และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณีทองถ่ิน   

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาของ อปท.ใน

เขตจังหวัดอุดรธาน ี

ยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริม 

การลงทุน และพานิชยกรรม 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมการทอง 

เที่ยว การบริหารจัดการและ 

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 

ส่ิงแวดลอม 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดาน 

 การศึกษาและการกีฬา 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 ดานโครง 

สรางพื้นฐาน 
 

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนา 

สังคมและคุณภาพชีวิต 

 

ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการบริหาร 

จัดการแบบบูรณาการ 

 
 

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาของ      

อบต จําปาโมง 

ยุทธศาสตรที1่ ดานการ 

สรางความเขมแข็งให

ชุมชน 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 

การพัฒนาดานเกษตรกรรมใน

รูปแบบเกษตรปลอดภยั 

ยุทธศาสตรที ่3 

การพัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐาน 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 

ดานการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ 

ส่ิ   

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนา

แหลงทองเที่ยว ดานศาสนา 

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ประเพณี และภูมปิญญา

 

 

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนา

ดานการบริหารจัดการ

ภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล

และนโยบายเรงดวนของรัฐ 

แนวทาง 

การพัฒนา  

ผลผลติ/โครงการ ผลผลิต/โครงการ ผลผลติ/โครงการ 

 
 

 

ผลผลิต/โครงการ ผลผลิต/โครงการ 

 

ผลผลติ/โครงการ ผลผลิต/

โครงการ 

ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมเพื่อการใช

ประโยชนอยางยั่งยนื 

ยุทธศาสตรที่ 6 การ

เสริมสรางความมั่นคง 

ความปลอดภยัในชีวิต

ทรัพยสินนของประชาชน

ส ส ั  ิ
 

แนวทาง 2 แนวทาง 2 

แนวทาง 3 แนวทาง 4 

แนวทาง 1 แนวทาง 2 

แนวทาง 3 แนวทาง 4 

แนวทาง 1 แนวทาง 1 

แนวทาง 3 แนวทาง 4 

แนวทาง 1 แนวทาง 2 

แนวทาง 3 แนวทาง 4 

แนวทาง 1 แนวทาง 2 

แนวทาง 3 

แนวทาง 1 แนวทาง 2 

แนวทาง 3 แนวทาง 4 

เปาหมาย เปาหมาย เปาหมาย เปาหมาย เปาหมาย เปาหมาย 

แนวทาง 1 แนวทาง 2 

แนวทาง 3 แนวทาง 4 

แนวทาง 1 
แนวทาง 1 แนวทาง 2 

แนวทาง 3 

แนวทาง 1 แนวทาง 1 แนวทาง 1 
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      3.4 แผนท่ียุทธศาสตร (Strategy Map)   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.02 

วิสัยทัศน 
“ชุมชนนาอยู    คูหลักธรรมาภิบาล การเกษตรพอเพียง” 

 

1.สรางความเข็มแข็งใหชุมชน โดยชุมชนเขามามีสวนรวม

นกระบวนการพัฒนาและแกไขปญหาอยางมีประสิทธิภาพ 

2. พัฒนาเกษตรกรรมใหได

มาตรฐานในรูปแบบเกษตรปลอดภัย 

3.พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน สิ่งอํานวย

ความสะดวก และความจําเปนพ้ืน,ฐานอ่ืนๆ พันธกิจ 

4. พัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษโดยวิ๔วัฒนธรรมชุมชน และ

สงเสริมงานดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ินทองถ่ิน 

5.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมเพ่ือประโยชนสุขอยางย่ังยืน 

6 บริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล 

และนโยบายเรงดวนของรัฐ 

  

ยุทธศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 1 

การพัฒนาดานการสราง

ความเขมแข็งใหชุมชน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

การพัฒนาเกษตรกรรมใน

รูปแบบเกษตรปลอดภัย 

ยุทธศาสตรท่ี 3  

การพัฒนาดานโครงสราง

พ้ืนฐาน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

การพัฒนาดานการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 5 

การพัฒนาแหลงทองเที่ยว และ

สงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม

ประเพณีทองถ่ิน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6  

การพัฒนาดานการบริหารจัดการ

ภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาลและ

นโยบายเรงดวนของรัฐ 

 

แนวทาง 

การพัฒนา 
1.1.เสริมสรางความสงบสุขในสังคม สรางขุมชนให

เขมแขง ปองกันบรรเทาสาธารณภัย ลดความสูญเสีย 

1.2. สงเสริมศักยภาพการรวมกลุมประกอบ

อาชีพ การแปรรูปผลผลิตการเกษตร ยกระดับ

คุณภาพชีวิต ใหมีรายไดเสริม 

 

1.3. จัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห 

พัฒนาคุณภาพชีวิต 

1.4.สงเสริมสนับสนุนการศึกษา การกีฬา 1.5. สงเสริมสุขภาพอนามัยของ

ประชาชนใหมีสุขภาพสมบูรณ

 

2.1 สงเสริมและพัฒนาดานเกษตรกรรมและ

ผลิตภัณฑการเกษตรใหมีคุณภาพสรางมูลคาเพ่ิม 

3.1.กอสรางและปรับปรุงซอม

บํารุงถนน สะพาน ใหการ

คมนาคมเปนไปดวยความสะดวก 

3.2.พัฒนาและปรับปรุงสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการใหไดมาตรฐาน 

3.3.ใหบริการดานไฟฟาแรงตํ่า ไฟฟา

สองสวาง และความจําเปนพ้ืนฐานอ่ืนๆ 

 

3.4.กอสรางซอมแซม ขุด/ขุดลอกแหลงกักเก็บน้ํา 

วางทอ ทางระบายน้ํา คลองสงน้ํา ฝาย ประตูก้ันน้ํา 

เปาประสงค 1.ประชาชนมีความเขมแข็ง มีความรู มีการศึกษา มี

สขภาพอนามัยที่ดี ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

2.สงเสริมอาชีพเกษตรกรรมของชุมชนใหได

มาตรฐานและปลอดภัย 

3.การติดตอระหวางชุมชนไดรับความสะดวก ปลอดภัย 

และบริหารจัดการผังเมืองใหมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน 

4.มีสถานที่ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ โดยวิถีวัฒนธรรม

ชมชน สรางรายไดเพ่ิมมากข้ึน 

5.อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กําจัด

ขยะมูลฝอยอยางถูกวิธี แลชะจัดการมลพิษตางๆ  
6.การบริหารจัดการภาครัฐแบบมีสวนรวม สะดวก รวดเร็ว ลด

ข้ึนตอนการปฏิบัติงาน สรางความพึงพอใจในการใหบริการ 
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บทท่ี 4 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

ประเด็นยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัด 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง ภายใตแผน

ยุทธศาสตร  4 ป (2560– 2563) เปนการบงบอกถึงวิธีการหรือแนวคิดของการพัฒนาองคกรวาจะกาวไปสูเปาหมายท่ีตองการ

ในอนาคตไดอยางไร ทองถ่ินจะไปถึงจุดหมายท่ีตองการไดหรือไม ซึ่งประชาชนสวนใหญมีฐานะดอยในทางเศรษฐกิจและเผชิญ

ปญหาทางดานความไมสะดวกในการคมนาคม และไมมั่นคงในการถือครองท่ีดินทํากิน ผลผลิตหรือรายไดต่ํา สุขภาพอนามัย

ไมดี ขาดแคลนนํ้ากินนํ้าใช และขาดความรูในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตโดยมีรายละเอียดแนวทางการพัฒนาดังน้ี 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานความเขมแข็งใหชุมชน 

ความเขมแข็งของชุมชนนับวามีบทบาทความสําคญัตอการพัฒนาสงัคมเพ่ิมมากข้ึนเรื่อยๆโดยเฉพาะในดานการเปน

กลไกขับเคลื่อนเพ่ือการแกไขปญหาความยากจน การพัฒนาคุณภาพชีวิต การลดผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน

อันเน่ืองมาจากการเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศตลอดจนการเปนรากฐานท่ีสําคญัของการพัฒนาในทุกดานๆ 

ไมวาจะเปนทางดานเศรษฐกิจสังคมวัฒนธรรมการเมืองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ฯลฯ เพ่ือเสริมสรางชีวิตความ

เปนอยูของคนในชุมชนใหดีข้ึนมีความสุขและมั่นคงรวมท้ังการเสริมสรางฐานรากของสังคมใหโครงสรางสังคมโดยรวมแข็งแรง

มั่นคงและรองรับการพัฒนาประเทศใหมีความมั่นคงและยั่งยืนไดตอไป 

เปาหมาย 

 - ดานการสงเสรมิประชาธิปไตย  

สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง พัฒนาศกัยภาพผูนําชุมชน ตลอดจนสรางเครือขายเพ่ือการพัฒนา

ชุมชนความเสมอภาค สิทธิเสรภีาพ ใหมีความเข็มแข็ง 

- ดานการรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยตุิธรรม การประนอมขอพิพาทและการชวยเหลือทางดานกฎหมาย 

- ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

หามาตรการเชิงปองกัน และกําหนดแนวทางเพ่ือปองกันและบรรเทาสาธารณภยัในพ้ืนท่ี 

1.สงเสรมิความรูความเขาใจในการจัดการสาธารณภัย ของผูบริหารและขาราชการทองถ่ิน และ

เตรียมพรอมเมื่อเกิดเหตสุาธารณภัย 

2.ซักซอมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กําหนดช้ันการบังคับบัญชา การตัดสินใจและข้ันตอนในการ

ปฏิบัติเมื่อเกิดภยัสาธารณะ 

3.จัดหาสถานท่ี และอุปกรณการชวยเหลือเมื่อเกิดสาธารณภยัข้ึนในพ้ืนท่ี 

- ดานการรักษาความสงบเรียบรอย 

  เสรมิสรางความสงบสุขในสังคม รกัษาชุมชนใหเขมแข็ง สํารวจจุดท่ีมักเกิดเหตุราย ภัยอันตรายจากกลุม

มิจฉาชีพ และหามาตรการปองกันเพ่ือลดจํานวนการเกิดเหตรุายเหตท่ีุบ่ันทอนความสงบสุข และรักษาความสงบเรียบรอย

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิของ ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี 

เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสิน  

- ดานการสงเสรมิอาชีพใหความสาํคัญแกกลุมแรงงานนอกระบบ ใหสามารถมีรายไดเพียงพอกับรายจาย และ

สําหรับกลุมไมมีงานทําจะสงเสรมิใหเกิดอาชีพ รวมท้ังสงเสริมใหกลุมผูสูงอายุ และผูพิการมีงานทําเพ่ือใหสามารถดํารงชีพ

ไดอยางเหมาะสม                             
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- ดานสวัสดิการสังคม   

 1) สงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุ ใหไดรับเบ้ียยังชีพในปตอๆ ไปอยางท่ัวถึง โดยมีการจดัทําฐานขอมูลใหเปนปจจุบัน 

เพ่ือการคาดการณจํานวนของผูสูงอายุท่ีจะไดรับเบ้ียยังชีพลวงหนา และกําหนดไวในแผนพัฒนาสามป นอกจากน้ียังให

ความสําคญัในเรื่องของคุณภาพชีวิต สุขอนามัยและสภาพแวดลอมของผูพิการ 

 2) สงเสริมและพัฒนาผูพิการในทองถ่ิน โดยใหความสําคัญในการอํานวยความสะดวก การประกอบอาชีพ การ

ดํารงชีวิตอยูในสังคม ตลอดถึงการดูแลคุณภาพชีวิต สุขอนามัยและสภาพแวดลอมของผูพิการ 

3) สงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในทองถ่ิน ใหความสําคัญกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พิจารณาใหเดก็ไดรับอาหาร

เสรมิ (นม) อยางท่ัวถึง และไดรับอาหารกลางวันครบทุกคน เพ่ือเปนขอมูลกําหนดไวในแผนพัฒนาสามป นอกจากน้ีองคการ

บริหารสวนตําบลจําปาโมงตองจัดทําแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในทองถ่ิน พิจารณานําแผนงาน/โครงการดานการพัฒนาเด็ก

และเยาวนบรรจุในแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลจําปาโมงตามความเหมาะสม 

4) สงเสริมดานท่ีพักอาศัยใหแกผูยากไร ผูดอยโอกาส ผูยากจน ใหมีท่ีอยูอาศัย 

- งานสิทธิมนุษยชน การรักษาสิทธิท่ีประชาชนสมควรไดรับดวยความเทาเทียมกัน 

- ดานการศึกษา สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาดานการศึกษาของเดก็ เยาวชนและประชาชนท่ัวไป ใหมีคุณภาพและ

มาตรฐาน ใหความสําคญักับการศกึษาท้ังในระบบ และนอกระบบ โดยการสงเสริมใหมีศูนยการเรียนรูชุมชน และการศึกษา

ตามอัธยาศัย  

- ดานสาธารณสุข สงเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน การปองกันและระงับการระบาดของโรคตดิตอ และการ

เขาถึงการรักษาของผูดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไป 

แนวทางการพัฒนา 

1.เสริมสรางความสงบสุขในสังคม สรางชุมชนใหเขมแข็ง สงเสริมกิจกรรมการปองกัน 

และบรรเทาสาธารณะภัย ลดความสูญเสีย และชวยเหลือผูประสบภัย 

2.สงเสรมิอาชีพ ใหมีการแปรรูปสนิคาทางการเกษตรเพ่ือยกระดับรายไดของบุคคล ครอบครัวกลุมอาชีพ และระดับ

ชุมชน สนับสนุนสินคาพ้ืนบานกลุมอาชีพตาง ๆ ของชุมชนรานคาชุมชน ตลาดกลางชุมชน กองทุนตางๆ ของชุมชน 

3. สงเสรมิ พัฒนา และจดัสวัสดิการสังคมสงเคราะหพัฒนาคณุภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผูดอยโอกาสผูยากไร  

4. สงเสรมิสนับสนุนการศึกษา ศาสนา และการกีฬาของเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไปใหมีคุณภาพ และได

มาตรฐาน 

5.สงเสรมิสุขภาพอนามัยของประชาชนใหมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง รวมท้ังปองกันและควบคุมโรคตดิตอและไม

ติดตอ 

ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนกลุมผูผลติของชุมชนท่ีผลิตผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ิน 

2. สัดสวนกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตท่ีเขมแข็งตอกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลติท้ังหมด 

3. สัดสวนหมูบานท่ีมีการจัดสวัสดกิารของชุมชนตอหมูบานท้ังหมด 

4. สัดสวนหมูบานท่ีมีการเรียนรูโดยชุมชน 

5. สัดสวนครัวเรือนท่ีเปนสมาชิกกลุมในชุมชนตอครัวเรือนท้ังหมด 

6. จํานวนกลุมอาชีพ และชุมชนมทัีกษะในการประกอบอาชีพ 
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7. รายไดตอคนตอป เพ่ิมมากข้ึนมีรายไดเพียงพอกับคาใชจาย 

8. จํานวนประชาชนในชุมชนมีงานทําตลอดท้ังป 

     9. จํานวนคนชรา คนพิการ ผูติดเชื้อ คนยากไร และเด็กดอยโอกาสท่ีไดรับสวัสดิการ การสังคมสงเคราะห 

อยางท่ัวถึง 

    10.จํานวนเด็กกอนวัยเรียน เด็กนักเรียนท่ีไดรับอาหารกลางวัน และอาหารเสริม (นม) 

    11.ระดับความสําเร็จการดําเนินงานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาเกษตรกรรมในรูปแบบเกษตรปลอดภัย 

 เกษตรกรรมเปนอาชีพพ้ืนฐานของคนในสังคมไทยทุกยุคทุกสมัย ประชาชนสวนใหญอยูในภาคเกษตร 

การพัฒนาการเกษตรเปนเปาหมายท่ีสําคัญของการพัฒนาประเทศมาตลอด สาขาเกษตรเปนสาขาท่ีไดรับ

ความสําคัญอยางสูงในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติทุกฉบับ อยางไรก็ตาม ถึงแมวาผลจากการ

พัฒนาการเกษตรท่ีผานมาจะทําใหภาคเกษตรไดเจริญกาวหนาไปอยางมาก แตเกษตรกรรมก็ยังเปนสาขาการ 

ผลิตท่ีมีปญหาตางๆ อีกหลายประการ ประการหนึ่งก็คือความปลอดภัย โดยท่ีในประชาคมโลก หรือแมแต

ประชาคมอาเซียน ตางใหความสําคัญดานอาหาร ประเด็นสุขภาพอนามัยไดถูกนํามาใชเปนเครื่องมือในการกีด

กันการคาระหวางประเทศ การผลิตภาคการเกษตรจึงตองปรับตัวใหทันกับทิศทางความตื่นตัวในการผลิตท่ี

ปลอดภัยปราศจากสารเคมี เพ่ือใหการผลิตภาคการเกษตรมีความเจริญเติบโตตอไปได อีกท้ังกระบวนการผลิต

ท่ีเนนความปลอดภัยดานอาหาร ยังสงผลดีตอสิ่งแวดลอม อันเปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนาท่ียังยืน 

ขณะเดียวกัน การใหความสําคัญกับความปลอดภัยดานอาหารเพ่ือการบริโภคของประชาชนก็เปนการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยของประเทศใหมีคุณภาพอีกดวย 

เปาหมาย 

 สงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรคใหเกิดข้ึนแกคนในชุมชนเพ่ือมุงเนนใหเกิดการพ่ึงพาตนเองตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังเตรียมมาตรการรองรับเพ่ือสรางรายไดท่ีม่ันคงใหแกประชาชน 

 - งานดานการสงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรคใหเกิดข้ึนแกคนในชุมชน เพ่ือเนนใหเกิดการพ่ึงพา

ตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 - งานดานการสงเสริมการเกษตร หาแนวทางในการชวยเหลือเกษตรกรในการพัฒนาการเกษตรแบบ

ยั่งยืนและรูปแบบเกษตรปลอดภัย 

 แนวทางการพัฒนา 

1.สงเสริมและพัฒนาดานเกษตรกรรมและผลิตภัณฑการเกษตรใหมีคุณภาพสรางมูลคาเพ่ิม  ลด

ตนทุนการผลิต 

ตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน 

 1.จํานวนเกษตรกรท่ีไดรับการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง 

 2.รอยละท่ีลดลงของจํานวนครัวเรือนยากจนท่ีมีรายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ. 

 3.จํานวนเกษตรกรท่ีไดรับการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงการพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยืนและรูปแบบ

เกษตรปลอดภัย 

 4.รอยละของพ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีไดรับการจัดการและฟนฟูทรัพยากรเพ่ือการผลิต 
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3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

เปาหมาย 

 เพ่ือกอสรางและซอมบํารุงโครงสรางพ้ืนฐาน  เชน  สรางและซอมบํารุงถนน ไฟฟาสองสวางสาธารณะ  

ประปา ท่ีอยูอาศัย  และท่ีดินทํากิน  ในเขตขององคการบริหารสวนตําบลใหมีความสะดวกและไดมาตรฐาน  

เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรดานอ่ืน ๆ ใหประสบความสําเร็จ วางแนวทางในการพัฒนาการผังเมืองอยางเปน

ระบบและเหมาะสมกับชุมชน  โดยศึกษาในเชิงยุทธศาสตรการพัฒนาและการบริหารจัดการผังเมืองใหมี

ประสิทธิภาพและมีมาตรฐานอยางแทจริง รวมท้ังจัดหา/พัฒนาแหลงน้ําใหเพียงพอแกเกษตรกรใชเพ่ือการ

เพาะปลูก  ขุดลอกลําหวย หนอง คลอง บึง อาง  สรางฝายเก็บ ฝายน้ําลนเพ่ือการกักเก็บน้ําใหราษฎรมีน้ํา 

อุปโภคบริโภคอยางเพียงพอตลอดป สามารถทําการเพาะปลูกไดสองครั้ง  ชวยใหราษฎรมีการปลูกพืช

หมุนเวียน เกษตรกรไดใชประโยชนจากท่ีดินใหเกิดประโยชนสุด ท้ังฤดูฝน และฤดูแลง ไดผลิตผลมากข้ึน ทํา

ใหมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน 

แนวทางการพัฒนา 

 กอสรางโครงสรางพ้ืนฐานใหประชาชนไดรับความสะดวกสบายและรวดเร็วในการคมนาคม  ความ

ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน อยางถวนหนาการบริหารจัดการผังเมืองใหมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน 

 1.กอสรางและปรับปรุงซอมบํารุงถนน  สะพาน  ใหการคมนาคมเปนไปดวยความสะดวก และ

ปลอดภัยมีการจัดทําและบังคับใชผังเมืองรวมในชุมชนท่ีเหมาะสมเพ่ือสรางความนาอยูใหกับชุมชน 

 2.พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพระบบประปา สาธารณูปโภค สาธารณูปการใหไดมาตรฐาน  ขยาย

เขตประปาในหมูบานและพัฒนาระบบประปาใหดื่มได 

 3.การบริการดานไฟฟาแรงต่ํา ไฟฟาสองสวาง และความจําเปนพ้ืนฐานอ่ืนๆ 

 4.กอสราง ซอมแซม ขุด /ขุดลอกแหลงกักเก็บน้ํา วางทอสงน้ํา ทางระบายน้ํา คลองสงน้ําเพ่ือ

การเกษตร ฝายน้ําลน ประตูก้ันน้ํา 

ตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนการกอสรางและปรังปรุงซอมบํารุงถนน  สะพาน 

2. จํานวนครัวเรือน/ปริมาณการขยายเขตไฟฟาและไฟฟาสาธารณะ 

3. จํานวนครัวเรือน/ปริมาณภาชนะเก็บน้ําไวอุปโภคบริโภค 

4. จํานวนครัวเรือน/ พ้ืนท่ีขอบเขตการใหบริการน้ําประปาสาธารณะท่ีประชาชนพึงไดรับอยางท่ัวหนา 

5.จํานวนประตูกันน้ํา ฝายน้ําลน แหลงกักเก็บ หวย หนอง คลอง อางเก็บน้ํา ท่ีขุดลอก 

6.จํานวนเกษตรกรสวนใหญในพ้ืนท่ีสามารถทําการเพาะปลูกหมุนเวียนไดตลอดท้ังป 

     4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 

เปาหมาย 

สิ่งแวดลอมท่ีมนุษยสรางข้ึนตองไดรับการดูแลใหสอดคลองเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของทองถ่ิน

โดยเนนพัฒนา  คุมครองดูแลรักษาปาและน้ํา สิ่งแวดลอมตางๆ และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือให

เกิดความนาอยูและมีความยั่งยืนอันเปนสิ่งพึงปารถนารวมกัน ใหเกิดผลสําเร็จอยางยั่งยืน ไมใหเกิดปญหาข้ึน

ในชุมชนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการอนุรักษและฟนฟูใหมีความอุดมสมบูรณประชาชนมีวิถี

ชีวิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 
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แนวทางการพัฒนา 

1.สงเสรมิและพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางมปีระสิทธิภาพ จัดหาถังขยะ แหลงท้ิงขยะ การ

กําจัดขยะมลูฝอย และมลพิษตางๆ อยางถูกวิธี 

ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

 1. ของเสีย/มลพิษถูกจัดการอยางถูกตองและเหมาะสม 

 2. จํานวนประชาชนผูรวมมีสวนรวมในการปลูกและดูแลบํารุงรักษาตนไม 

 3. จํานวนภาคเอกชน ประชาชน รวมฟนฟูรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 4. จํานวนประชาชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษและหวงแหนทรัพยากรปาไม 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาแหลงทองเท่ียว และสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น 

การพัฒนาการทองเท่ียวภายในตําบล มีความสาํคัญตอการเติบโตทางเศรษฐกิจอยางมากเปนโอกาสในการกระจาย

รายไดสูหมูบาน/ชุมชนและการจางงานในทองถ่ินโดยกําหนดทิศทางของการทองเท่ียว บนฐานคิดท่ีวาชาวบานทุกคนเปน

เจาของทรพัยากรและมสีวนไดเสยีจากการทองเท่ียวโดยการนําเอาทรัพยากรในทองถ่ินตางๆท่ีมีอยู ไมวาธรรมชาต ิ

ประวัติศาสตร ประเพณี วิถีชีวิตและ วิถีการผลิตของชุมชนมาใชเปนตนทุนหรือปจจัยในการทองเท่ียวอยางเหมาะสมรวมท้ังมี

การพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชนใหมีความรูและบทบาทท่ีสําคญั ในการดําเนินงานตั้งแคการตัดสินใจการวางแผนการ

ดําเนินงานการสรุปบทเรียนและมุงเนนใหเกิดความยั่งยืนสูรุนลูกหลานและเกิดประโยชนตอทองถ่ินโดยคํานึงความสามารถใน

การรองรับของธรรมชาติเปนสําคญั 

สงเสริมบทบาท บาน วัด โรงเรียนและชุมชนใหเปนกลไกประสานการพัฒนาพลังปญญาศีลธรรม  วัฒนธรรม  

ประเพณีอันดีงาม กิจกรรมทางศาสนา อยางเขมแข็งสงเสริมประเพณีอันดีงาม กิจกรรมทางศาสนา  สนับสนุนภูมิปญญา

ทองถ่ินรวมท้ัง สงเสริม ฟนฟู ศิลปะ วัฒนธรรม ดนตรี  ขนบธรรมเนียมประเพณีพ้ืนบานอีสานและปลูกจิตสํานึกของ

ประชาชน เยาวชน ในดานคุณธรรม จริยธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรม และภูมปิญญาทองถ่ิน  

เปาหมาย 

 - ดานสงเสริมการสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน โดยการสํารวจขอมลูภมูิปญญาทองถ่ินท้ังหมด สรางเปนองคความรู 

เผยแพรใหแกคนในทองถ่ิน โดยสนับสนุนใหมีการตอยอดขยายความคิดแปลงเปนจุดเดนใหแกผลิตภณัฑของทองถ่ิน 

 - อนุรักษขนบธรรมเนียม จารตีประเพณี รักษาอัตตลักษณของทองถ่ิน 

 - อนุรักษ ทํานุบํารุง รักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุในพ้ืนท่ี 

- งานดานการสงเสริมการทองเท่ียวพัฒนาแหลงทองเท่ียว และสงเสริมการทองเท่ียวท่ีไมกอใหเกิดผลกระทบ

สภาพแวดลอม และวิถีชีวิตอันดีงานของประชาชนในทองถ่ิน 

- แหลงทองเท่ียวท่ีมีอยูในพ้ืนท่ีไดรับการพัฒนา/ปรับปรุง 

แนวทางการพัฒนา 

 1.สงเสรมิใหประชาชนองคกรเครอืขายอนุรักษฟนฟูสืบทอดวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 2.สงเสรมิ ทะนุบํารุงศาสนา ประเพณีทองถ่ินและพัฒนาแหลงทองเท่ียว 

ตัวช้ีวัดการดําเนินงาน 

 1.จํานวนของประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรม 

 2.จํานวนศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีการสืบทอด 
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 3.จํานวนประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา 

4.จํานวนนักทองเท่ียวท้ังในและนอกพ้ืนท่ี 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล และนโยบายเรงดวนของรัฐ 

เปาหมาย  

เพ่ือพัฒนาความรู ความเขาใจของประชาชนในการมีสวนรวมในกิจการทางการเมืองตามระบบ

ประชาธิปไตย รวมถึงปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง เพ่ือ

ใหบริการแกประชาชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ สนับสนุนประชาชนทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการพัฒนาและ

ตรวจสอบการทํางานของการบริหารองคกรสวนทองถ่ินและเจาหนาท่ีของรัฐ  และสรางความโปรงใสในการ

บริหารจัดการใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดรวมท้ังการแกไขปญญายาเสพติดท่ีรัฐบาลไดกําหนดเปน 

“วาระแหงชาติ” โดยการรวมพลังทุกภาคสวนเปนพลังแผนดินในการตอสูกับยาเสพติดดําเนินการปองกันกลุม

เสี่ยงและประชาชนท่ัวไปไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดดวยการรวมพลังทุกภาคสวนเปนพลังแผนดินในการ

ตอสูกับยาเสพติด 

แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนา เพ่ิมศักยภาพ ประสิทธิภาพขององคกร ทรัพยากรมนุษยในการใหบริการ และปฏิบัติหนาท่ี

ตามหลักธรรมาธิบาลและนโยบายเรงดวนของรัฐ 

ตัวชี้วัดการดําเนินงาน 

 1.จํานวนบุคลากรและอุปกรณศักยภาพในการบริการประชาชนเพ่ิมข้ึน 

 2.ความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ (จากการสงแบบสํารวจความคิดเห็น) 

 3.จํานวนผูออกไปใชสิทธิ์เลือกตั้งตามระบอบประชาธิปไตย 

 4.จํานวนผูเขารวมประชาคมทองถ่ินมากข้ึน 

 5.รอยละของหมูบาน/ชุมชนเขมแข็งเอาชนะยาเสพติดอยางยั่งยืนไมนอยกวารอยละ 95  
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ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

1) พันธกิจท่ี 1 สรางความเขมแข็งใหชุมชน  โดยชุมชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาและ

แกไขปญหาอยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรมสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินใหชุมชนนาอยู 

2) เปาประสงคท่ี 1 ประชาชนมีความเขมแข็ง มีความรู มีการศึกษา มีสุขภาพอนามัยท่ีดี ทันตอการ 

เปลี่ยนแปลงของสังคม 

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 

สรางความเขมแข็งใหชุมชน ปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย และเสริมสรางความสงบสุขในสังคม 

จํานวนหมูบาน/ชุมชนในพ้ืนท่ีมีความสงบสุข มีความ

เขมแข็งไมนอยกวารอยละ 70 

จํานวนประชาชนท่ีไดรับการชวยเหลืออยางท่ัวถึงและ

เปนธรรม 

รอยละของผูประสบภัยในพ้ืนท่ีไดรับการชวยเหลือ

เบื้องตน = 100 

 

3) แนวทางพัฒนา 

     แนวทางท่ี 1 เสริมสรางความสงบสุขในสังคม สรางชุมชนใหเขมแข็ง สงเสริมกิจกรรมการปองกัน 

และบรรเทาสาธารณะภัย ลดความสูญเสีย และชวยเหลือผูประสบภัย 

 

แนวทางพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางพัฒนา 

บรรเทาความเดือดรอนเหตุฉุกเฉินกรณีเรงดวน ความเดือดรอนฉุกเฉินเรงดวนไดรับการแกไขและ

บรรเทาความเดือดรอนเบื้องตนรอยละ 100 

ติดตั้งกระจกสองทางตามจุดเสี่ยงหรือทางแยก ทางแยก/จุดเสี่ยง/ทางโคงท่ีจะเกิดอุบัติเหตุในชุมชน

ไดรับการติดตั้งกระสองทางรอยละ 50 

การดําเนินงานศูนยปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

 

รอยละของผูประสบภัยไดรับการชวยเหลือเบื้องตน = 

100 

ปองกันอุบัตเิหตุ อุบัติภัย 7 วันอันตรายชวงเทศกาลปใหม 

 
รอยละของอุบัติเหตุ อุบัติภัยในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ในชวงเทศกาลปใหม = 0 

ปองกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย 7 วันอันตรายชวยเทศกาล

สงกรานต 
รอยละของอุบัติเหตุ อุบัติภัยในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ในชวงเทศกาลสงกรานต = 0 

 

 4) หนวยงานรับผิดชอบหลัก สํานักปลัด กองชาง กองการศึกษาฯ กองสวัสดิการสังคมฯ องคการ

บริหารสวนตําบลจําปาโมง 

 5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร  

ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 3 การการยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสรางความเขมแข็งให

สังคมมีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

 

แบบ ยท. 03 
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แนวทางท่ี 2 สงเสริมศักยภาพการรวมกลุม การประกอบอาชีพเสริม การแปรรูปผลผลิตทาง

การเกษตร และยกระดับรายไดใหสูงข้ึน 

แนวทางพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางพัฒนา 

สงเสริมการรวมกลุม การประกอบอาชีพเสริมใหมี

รายไดเพ่ิม 

จํานวนของสมาชิกกลุมมีอาชีพเสริม มีรายไดเพ่ิมจาก

การประกอบอาชีพ 

 

แกไขปญหาความยากจนและสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน 

จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของครัวเรือน/กลุมอาชีพ/กลุมแปร

รูปผลิตผลทางการเกษตรท่ีไดรับการสงเสริม พัฒนา 

 

 

 4) หนวยงานรับผิดชอบหลัก สํานักปลัด กองการศึกษาฯ กองสวัสดิการสังคมฯ องคการบริหารสวน

ตําบลจําปาโมง 

 5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร  

ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม และยกระดับ

มาตรฐานการผลิตสินคาเกษตร 

แนวทางท่ี 3 สงเสริม พัฒนา และจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา 

และผูดอยโอกาส ผูยากไร 

แนวทางพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางพัฒนา 

จัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห เด็ก คนชรา ผูพิการ 

ผูดอยโอกาส และผูติดเชื้อเอดส 

จํานวนเด็ก คนชรา ผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูติด

เชื้อเอดส ท่ีไดรับการจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห

อยางเปนธรรม 

 

 

 4) หนวยงานรับผิดชอบหลัก สํานักปลัด กองการศึกษาฯ กองสวัสดิการสังคมฯ องคการบริหารสวน

ตําบลจําปาโมง 

 5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร  

ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 3 การการยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสรางความเขมแข็งให

สังคมมีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

แนวทางท่ี 4 สงเสริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนา และการกีฬาของเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป

ใหมีคุณภาพ และไดมาตรฐาน 

แนวทางพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางพัฒนา 

จัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจไมตํากวารอยละ 80  

พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพไมนอยกวารอยละ 95  

จัดหาอุปกรณกีฬาเพ่ือการฝกซอมและออกกําลัง

กาย 

จํานวนหมูบานและชนิดของอุปกรณกีฬาท่ีหมูบานไดรับ 
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 4) หนวยงานรับผิดชอบหลัก สํานักปลัด กองการศึกษาฯ กองสวัสดิการสังคมฯ องคการบริหารสวน

ตําบลจําปาโมง 

 5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร  

ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 3 การการยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสรางความเขมแข็งให

สังคมมีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

แนวทางท่ี 5 สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนใหมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง รวมท้ังปองกันและ

ควบคุมโรคติดตอและไมติดตอ 

แนวทางพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางพัฒนา 

พัฒนางานดานสาธารณสุขมูลฐาน จํานวนหมูบานท่ีไดรับการพัฒนางานดานสาธารณสุข

มูลฐาน 

ขับเคลื่อนงานดานเอดส เพศ อนามัยเจริญพันธ 

ปองกันและแกไขปญหาเด็กและเยาวชน 

รอยละ 50 ของกลุมเปาหมายมีการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมในทางท่ีดี 

 

 4) หนวยงานรับผิดชอบหลัก สํานักปลัด กองการศึกษาฯ กองสวัสดิการสังคมฯ องคการบริหารสวน

ตําบลจําปาโมง 

 5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร  

ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 3 การการยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสรางความเขมแข็งให

สังคมมีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาเกษตรกรรมในรูปแบบเกษตรปลอดภัย 

1) พันธกิจท่ี 2 การพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรใหไดมาตรฐานในรูปแบบเกษตรปลอดภัย 

2) เปาประสงคท่ี 1 งานดานการสงเสริมการเกษตร หาแนวทางในการชวยเหลือเกษตรกรในการ

พัฒนาการเกษตรแบบยั่งยืนและรูปแบบเกษตรปลอดภัย 

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 

สงเสริมอาชีพเกษตรกรรมของชุมชนใหไดมาตรฐาน

และปลอดภัย 

การผลิตภาคการเกษตรมีความปลอดภัยปราศจาก

เคมี 

 

 

3) แนวทางพัฒนา 

     แนวทางท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาดานเกษตรกรรมและผลิตภัณฑการเกษตรใหมีคุณภาพสรางมูลคาเพ่ิม ลด

ตนทุนการผลิต 

แนวทางพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางพัฒนา 

ดําเนินงานศูนยถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตร จํานวนเกษตรกรท่ีเกิดการเรียนรูและนําไปปรับใชใน

การเกษตรไดอยางปลอดภัย 
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 4) หนวยงานรับผิดชอบหลัก สํานักปลัด กองสวัสดิการสังคมฯ องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

 5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร  

ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม และยกระดับ

มาตรฐานการผลิตสินคาเกษตร 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1) พันธกิจท่ี 3 พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานสิ่งอํานวยความสะดวก และความจําเปนพ้ืนฐานอ่ืนๆ 

2) เปาประสงคท่ี 1 การคมนาคมติดตอระหวางชุมชนไดรับความสะดวก ปลอดภัย และบริหารการผัง

เมืองใหมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน 

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 

กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม ถนน สะพาน บล็อก

คอนเวริส ใหการคมนาคมเปนไปดวยความสะดวก 

และปลอดภัย  

ขนาดและระยะทางของการกอสราง การคมนาคม 

การขนสงผลิตผลการเกษตรมีความสะดวกและ

ปลอดภัย 

พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพระบบประปาใหได

มาตรฐาน 

จํานวนครัวเรือนท่ีไดรับการบริการน้ําเพ่ือการอุปโภค 

บริโภคท่ีไดมาตรฐาน ปลอดภัย และท่ัวถึงเพียงพอ 

การบริการดานไฟฟา และความจําเปนพ้ืนฐานอ่ืนๆ จํานวนครัวเรือนท่ีไดรับประโยชนจากการใหบริการ

ดานไฟฟา 

กอสราง ซอมแซม ขุด/ขุดลอกแหลงกักเก็บน้ํา ฝาย 

คลองสงน้ํา 

จํานวนครัวเรือนของเกษตรกรและพ้ืนท่ีไดรับ

ประโยชนในเกษตรกรรมการเพาะปลูกพืชหมุนเวียน

ไดตลอดท้ังป 

3) แนวทางพัฒนา 

     แนวทางท่ี 1 กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม ถนน สะพาน รอง/รางระบายน้ํา บล็อกคอนเวิรส ใหการ

คมนาคมเปนไปดวยความสะดวก และปลอดภัย มีการจัดทําและบังคับใชผังเมืองรวมในชุมชนท่ีเหมาะสมเพ่ือ

สรางความนาอยูใหชุมชน 

แนวทางพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางพัฒนา 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดและความยาวของถนนคอนกรีตเสริมเหล็กท่ี

กอสราง 

กอสราง/ซอมแซมถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร ระยะทางของถนนลูกรังเพ่ือการเกษตรท่ีกอสราง/

ซอมแซม 

กอสรางทอระบายน้ําเหลี่ยม จํานวนบล็อกคอนเวริสท่ีกอสราง 

กอสรางรางระบายน้ํา ขนาดและระยะทางของการกอสรางรางระบายน้ําท่ี

กอสราง 

 

4) หนวยงานรับผิดชอบหลัก กองชาง สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

 5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร  

ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม และยกระดับ 
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มาตรฐานการผลิตสินคาเกษตร กลยุทธท่ี 2 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการเกษตร และยุทธศาสตรท่ี 2 การ

พัฒนาศักยภาพการคาการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน กลยุทธท่ี 1 ปรับปรุงระบบผังเมือง

และเพ่ิมประสิทธิภาพการคมนาคมขนสง 

 

3) แนวทางพัฒนา 

     แนวทางท่ี 2 พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพระบบประปา สาธารณูปโภค สาธารณูปการใหไดมาตรฐาน 

ขยายเขตประปาหมูบานและพัฒนาระบบประใหดื่มได 

แนวทางพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางพัฒนา 

ขยายเขตประปาหมูบาน จํานวนครัวเรือนท่ีขยายเขตประปาไปถึงครัวเรือน 

ซอมแซมระบบประปาหมูบาน จํานวนหมูบาน/ครัวเรือนท่ีไดรับการแกไขปญหา

เก่ียวกับประปา 

ติดตั้งเครื่องกรองน้ําดื่มสะอาดเพ่ือชุมชน จํานวนหมูบานท่ีมีเครื่องกรองน้ําดื่มสะอาดเพ่ือชุมชน

ติดตั้งไวภายในหมูบาน 

 

4) หนวยงานรับผิดชอบหลัก กองชาง สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

 5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร  

ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม และยกระดับ

มาตรฐานการผลิตสินคาเกษตร กลยุทธท่ี 2 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการเกษตร 

                         ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพการคาการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขัน กลยุทธท่ี 1 ปรับปรุงระบบผังเมืองและเพ่ิมประสิทธิภาพการคมนาคม

ขนสง 

 

3) แนวทางพัฒนา 

     แนวทางท่ี 3 การบริการดานไฟฟาแรงต่ํา ไฟฟาสองสวาง และความจําเปนพ้ืนฐานอ่ืนๆ 

แนวทางพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางพัฒนา 

ขยายเขตไฟฟาแรงต่ําภายในหมูบาน/เพ่ือการเกษตร จํานวนครัวเรือนท่ีไดรับประโยชนจากการขยายเขต 

ขยายเขตไฟฟาสองสวาง จํานวนก่ิงไฟฟาสองสวางท่ีติดตั้งใหหมูบาน/ชุมชน 

 

4) หนวยงานรับผิดชอบหลัก กองชาง สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

 5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร  

ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม และยกระดับ

มาตรฐานการผลิตสินคาเกษตร กลยุทธท่ี 2 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการเกษตร                         

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพการคาการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน กลยุทธ

ท่ี 1 ปรับปรุงระบบผังเมืองและเพ่ิมประสิทธิภาพการคมนาคมขนสง 
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3) แนวทางพัฒนา 

     แนวทางท่ี 4 กอสราง ซอมแซม ขุด/ขุดลอกแหลงกักเก็บน้ํา วางทอสงน้ํา ทางระบายน้ํา คลองสงน้ําเพ่ือ

การเกษตร ฝายน้ําลน ประตูก้ันน้ํา 

แนวทางพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางพัฒนา 

ขุดลอกแหลงกักเก็บน้ํา แหลงกักเก็บน้ําสามารถกักเก็บน้ําไดปริมาณท่ีเพ่ิม

มากข้ึน 

กอสรางฝายน้ําลน จํานวนครัวเรือนเกษตรกรรอบๆ โครงการท่ีมีน้ําเพ่ือ

การเกษตรเพ่ือการปลูกพืชหมุนเวียนตลอดป 

 

4) หนวยงานรับผิดชอบหลัก กองชาง สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

 5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร  

ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม และยกระดับ

มาตรฐานการผลิตสินคาเกษตร กลยุทธท่ี 2 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการเกษตร 

                         ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพการคาการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขัน กลยุทธท่ี 1 ปรับปรุงระบบผังเมืองและเพ่ิมประสิทธิภาพการคมนาคม

ขนสง 

ยุทธศาสตรท่ี 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

1) พันธกิจท่ี 4 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือประโยชนสุขอยางยั่งยืน 

2) เปาประสงคท่ี 1 อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กําจัดขยะมูลฝอยอยางถูกวิธี และ

จัดการมลพิษตางๆ 

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 

อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประชาชนมีวิถีชีวิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมและใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 

 

3) แนวทางพัฒนา 

     แนวทางท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ 

จัดหาถังขยะ แหลงท้ิงขยะ การกําจัดขยะมูลฝอย และมลพิษตางๆ อยางถูกวิธี 

 

แนวทางพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางพัฒนา 

ฝกอบรมอาสาสมัครปองกันไฟปา พ้ืนความเสียหายจากการเกิดไฟฟาลดนอยลง 

ปลูกปาชุมชน เนื่องในวันตนไมแหงชาติ จํานวนของตนกลาท่ีปลูกและมีอัตราการเจริญเติบโต

เปนตนใหญไมนอยกวารอยละ 65 

บริหารจัดการขยะแบบครบวงจร ปริมาณขยะในพ้ืนไดรับการจัดการโดยภาคครัวเรือนมี

สวนรวมในการแกไขปญหา 
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4) หนวยงานรับผิดชอบหลัก สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

 5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร  

ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการใช

ประโยชนอยางยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาแหลงทองเท่ียว และสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น 

1) พันธกิจท่ี 4 พัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษโดยวิถีวัฒนธรรมชุมชนเพ่ือสรางรายไดของ

ประชาชน และสงเสริมงานดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน  

2) เปาประสงคท่ี 1 อนุรักษขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี รักษาอัตตลักษณของทองถ่ิน 

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 

อนุรักษ และสืบทอดวัฒนธรรมประเพณี ทองถ่ิน 

รักษาอัตตลักษณ และทํานุบํารุงศาสนา 

 

ประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ินไดรับการอนุรักษและสืบ

ทอดอยางตอเนื่อง 

 

3) แนวทางพัฒนา 

     แนวทางท่ี 1.สงเสริมใหประชาชนองคกรเครือขายอนุรักษฟนฟูสืบทอดวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

แนวทางพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางพัฒนา 

จัดงานบุญประเพณีทองถ่ิน จํานวนประชาชนท่ีเขารวมงานบุญประเพณีทองถ่ิน 

จัดพิธีสูขวัญบานสูขวัญเมือง จํานวนหมูบานท่ีจัดพิธีสูขวัญบานสูขวัญเมือง 

จัดงานประเพณีทองถ่ิน จํานวนกิจกรรมประเพณีทองถ่ินท่ีจัดข้ึน 

ดําเนินงานศูนยวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน จํานวนหมูบานท่ีไดเรียนรูดานวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ทองถ่ินไมนอยกวา 70 % 

สงเสริมกิจกรรมทางพุทธศาสนา จํานวนประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมในวันสําคัญทาง

พระพุทธศาสนา 

สืบสานประเพณีวันสงกรานตรดน้ําขอพรผูสูงอายุ จํานวนหมูบานท่ีรวมสืบสานประเพณีท่ีดีงาน 

          4) หนวยงานรับผิดชอบหลัก กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สํานักปลัด กองชาง องคการ

บริหารสวนตําบลจําปาโมง 

 5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร  

ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ การบริการ และการสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล และนโยบาย

เรงดวนของรัฐ 

1) พันธกิจท่ี 6 บริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล และนโยบายเรงดวนของรัฐ 



 

-62- 

2) เปาประสงคท่ี 1 การบริหารจัดการภาครัฐแบบมีสวนรวม สะดวก รวดเร็ว ลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน สรางความพึงพอใจในการใหบริการ และเกิดประโยชนแกประชาชน 

เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค 

บริหารจัดการดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

ประชาชนพึงพอใจ และเกิดประโยชนสูงสุดตอ

ประชาชน 

 

ประชาชนทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาและ

ตรวจสอบการบริหารงานและเจาหนาท่ีของรัฐ ใหเกิด

ความโปรงใส 

 

3) แนวทางพัฒนา 

     แนวทางท่ี 1 พัฒนา เพ่ิมศักยภาพ ประสิทธิภาพขององคกร ทรัพยากรมนุษยในการใหบริการ 

และปฏิบัติหนาท่ีตามหลักธรรมาธิบาลและนโยบายเรงดวนของรัฐ 

แนวทางพัฒนา ตัวชี้วัดแนวทางพัฒนา 

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี ประชาชนท่ีมารับบริการมีความพึงพอใจไมนอยกวา

รอยละ 85  

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด รอยละของเด็กและเยาวชนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยง

สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในแนวทางท่ีดีข้ึน 

 

 4) หนวยงานรับผิดชอบหลัก สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษาฯ กองสวัสดิการสังคมฯ 

องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

 5) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร  

ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 6 การเสริมสรางความม่ังคม ความปลอดภัยในชีวิตของประชาชน 

และสาธารณสมบัติ  
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4.2 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร    
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

ความเชื่อมโยงกบั

ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต

จังหวัดอุดรธาน ี

ยุทธศาสตร 

อบต. 

จําปาโมง 

พันธกิจ ตัวชี้วัดระดับ

เปาประสงค 

(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย แนวทาง

พัฒนา 

ตัวชี้วัด

ระดับแนว

ทางการ

พัฒนา (ตัวชี

วัดรวม) 

ความกาวห

นาของ

เปาหมาย 

ผลผลิต/

โครงการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

หนวยงาน

สนับสนุน 60 61 62 63 

การยกระดับคุณภาพ

ชีวิตเพื่อสรางความ

เขมแข็งใหสังคมมีความ

พรอมรับการ

เปล่ียนแปลงทาง

เศรษฐกิจ สังคม และ

วัฒนธรรม 

การพัฒนาสังคม

และคุณภาพชวีิต 

การสรางความ

เขมแข็งให

ชุมชน 

สรางความ

เขมแข็งให

ชุมชน โดย

ชุมชนเขามามี

สวนรวมใน

กระบวนการพั

ฒนาและและ

แกไขปญหา

อยางมี

ประสิทธิภาพ

และเปน

รูปธรรม

สอดคลองกับ

การพัฒนา

ทองถิ่นให

ชุมชนนาอยู 

ประชาชนมี

ความเขมแข็ง มี

ความรู มี

การศึกษา มี

สุขภาพอนามัยที่

ดี ทันตอการ

เปล่ียนแปลงของ

สังคม 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

3 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

4 

เสริมสราง

ความสงบ

สุขใหสังคม 

สรางชุมชน

ใหเขมแข็ง 

สงเสริม

กิจกรรม

ปองกันและ

บรรเทา

สารณภัย 

ลดความ

ศูนยเสีย

ชวยเหลือ

ผูประสบภัย 

ผูประสบภัย

ไดรับการ

ชวยเหลือ

เบื้องตน 

100 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละของ

อุบัติเหตุใน

พื้นที่

รับผิดชอบ 

= 0 

รอยละของ

อุบัติเหตุใน

พื้นที่

รับผิดชอบ 

ปละ 1 

โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปละ 1 

โครงการ 

 

 

 

ปละ 1 

โครงการ 

การดําเนินงาน

ศูนยปองกัน

บรรเทาสา

ธารณภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปองกันอุบัติ7 

วันอันตราย

เทศกาลปใหม 

 

 

ปองกันอุบัติ 7 

วันอันตรายทศ

กาลสงกรานต 

สํานักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักปลัด 

 

 

 

 

สํานักปลัด 

กองชาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองชาง 

 

 

 

 

กองชาง 

        

แบบ ยท. 04 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

ความเช่ือมโยงกับ

ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต

จังหวัด

อุดรธานี 

ยุทธศาสตร 

อบต. 

จําปาโมง 

พันธกิจ ตัวช้ีวัดระดับ

เปาประสงค 

(ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย แนวทาง

พัฒนา 

ตัวช้ีวัด

ระดับแนว

ทางการ

พัฒนา 

(ตัวชีวัด

รวม) 

ความกาว

หนาของ

เปาหมาย 

ผลผลติ/

โครงการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

หนวยงาน

สนับสนุน 60 61 62 63 

การยกระดับคุณภาพ

ชีวิตเพื่อสรางความ

เขมแข็งใหสังคมมีความ

พรอมรับการ

เปล่ียนแปลงทาง

เศรษฐกิจ สังคม และ

วัฒนธรรม 

การพัฒนาสังคม

และคุณภาพชวีิต 

การสรางความ

เขมแข็งให

ชุมชน 

สรางความ

เขมแข็งให

ชุมชน โดย

ชุมชนเขามามี

สวนรวมใน

กระบวนการ 

พัฒนาและ

และแกไข

ปญหาอยางมี

ประสิทธิภาพ

และเปน

รูปธรรม

สอดคลองกับ

การพัฒนา

ทองถิ่นให

ชุมชนนาอยู 

ประชาชนมี

ความเขมแข็ง มี

ความรู มี

การศึกษา มี

สุขภาพอนามัยที่

ดี ทันตอการ

เปล่ียนแปลงของ

สังคม 

1 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสริมสราง

ความสงบ

สุขใหสังคม 

สรางชุมชน

ใหเขมแข็ง 

สงเสริม

กิจกรรม

ปองกันและ

บรรเทา

สารณภัย 

ลดความ

ศูนยเสีย

ชวยเหลือ

ผูประสบภัย 

จํานวน

ประชาชนที่

ไดรับการ

ชวยเหลือ

อยางทั่วถึง 

100% 

จํานวนกลุม

สตรีของแต

ละหมูบาน

ในเขตพื้นที่

รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปละ 1 

โครงการ 

 

 

 

 

ปละ 1 

โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรเทาความ

เดือดรอนเหตุ

ฉุกเฉิน กรณี

เรงดวน 

 

 

จัดกิจกรรมวัน

สตรีศรีจําปา

โมง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักปลัด 

 

 

 

 

 

กอง

สวัสดิการฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองชาง 

 

 

 

 

 

กองชาง 

สํานักปลัด 

กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท. 04 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

ความเช่ือมโยงกับ

ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต

จังหวัด

อุดรธานี 

ยุทธศาสตร 

อบต. 

จําปาโมง 

พันธกิจ ตัวช้ีวัดระดับ

เปาประสงค 

(ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย แนวทาง

พัฒนา 

ตัวช้ีวัด

ระดับแนว

ทางการ

พัฒนา 

(ตัวชีวัด

รวม) 

ความกาว

หนาของ

เปาหมาย 

ผลผลติ/

โครงการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

หนวยงาน

สนับสนุน 60 61 62 63 

การยกระดับคุณภาพ

ชีวิตเพื่อสรางความ

เขมแข็งใหสังคมมีความ

พรอมรับการ

เปล่ียนแปลงทาง

เศรษฐกิจ สังคม และ

วัฒนธรรม 

การพัฒนาสังคม

และคุณภาพชวีิต 

การสรางความ

เขมแข็งให

ชุมชน 

สรางความ

เขมแข็งให

ชุมชน โดย

ชุมชนเขามามี

สวนรวมใน

กระบวนการ 

พัฒนาและ

และแกไข

ปญหาอยางมี

ประสิทธิภาพ

และเปน

รูปธรรม

สอดคลองกับ

การพัฒนา

ทองถิ่นให

ชุมชนนาอยู 

ประชาชนมี

ความเขมแข็ง มี

ความรู มี

การศึกษา มี

สุขภาพอนามัยที่

ดี ทันตอการ

เปล่ียนแปลงของ

สังคม 

2 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

3 

8 

 

 

 

 

 

 

 

4 

สงเสริม

ศักยภาพการ

รวมกลุม การ

ประกอบ

อาชีพ การ

แปรรูป

ผลผลิตทาง

การเกษตร 

และยกระดับ

รายไดให

สูงขึ้น 

จํานวน

ครัวเรือนที่

นอมนําแนว

ปรัชญา

เศรษฐกิจ

พอมาปรับ

ใชในการ

ดํารงชีวิต 

จํานวนกลุม

วิสาหกจิ

ทั้งหมดใน

ตําบลที่

ไดรับการ

สงเสริม 

ปละ 2 

โครงการ 

 

 

 

 

 

 

ปละ 1 

โครงการ 

แกไขความ

ยากจนและ

สรางความ

เขมแข็งของ

ชุมชน 

 

 

 

สงเสริมกลุม

วิสาหกจิ

ชุมชน 

กอง

สวัสดิการ

สังคมฯ 

 

 

 

 

 

สํานักปลัด 

สํานักปลัด 

กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

กองคลัง 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

ความเช่ือมโยงกับ

ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต

จังหวัด

อุดรธานี 

ยุทธศาสตร 

อบต. 

จําปาโมง 

พันธกิจ ตัวช้ีวัดระดับ

เปาประสงค 

(ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย แนวทาง

พัฒนา 

ตัวช้ีวัด

ระดับแนว

ทางการ

พัฒนา 

(ตัวชีวัด

รวม) 

ความกาว

หนาของ

เปาหมาย 

ผลผลติ/

โครงการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

หนวยงาน

สนับสนุน 60 61 62 63 

การยกระดับคุณภาพ

ชีวิตเพื่อสรางความ

เขมแข็งใหสังคมมีความ

พรอมรับการ

เปล่ียนแปลงทาง

เศรษฐกิจ สังคม และ

วัฒนธรรม 

การพัฒนาสังคม

และคุณภาพชวีิต 

การสรางความ

เขมแข็งให

ชุมชน 

สรางความ

เขมแข็งให

ชุมชน โดย

ชุมชนเขามามี

สวนรวมใน

กระบวนการ 

พัฒนาและ

และแกไข

ปญหาอยางมี

ประสิทธิภาพ

และเปน

รูปธรรม

สอดคลองกับ

การพัฒนา

ทองถิ่นให

ชุมชนนาอยู 

ประชาชนมี

ความเขมแข็ง มี

ความรู มี

การศึกษา มี

สุขภาพอนามัยที่

ดี ทันตอการ

เปล่ียนแปลงของ

สังคม 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

สงเสริม 

และจัด

สวัสดิการ

สังคม

สงเคราะห 

พัฒนา

คุณภาพชีวิต 

เด็ก สตรี 

คนชรา และ

ผูดอย 

โอกาส 

จํานวนผูติด

เชื้อเอดสที่

ไดรับการ

สงเคราะห 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวน

สมาชิก

กองทุนมีไม

นอยกวา 

10 % ของ

จํานวน

ประชากรใน

พื้นที่ 

ปละ 1 

โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปละ 1 

โครงการ 

 

 

จัด

สวัสดิการ

เบี้ยผูติดเชื้อ

เอดส 

 

 

 

 

 

 

 

กองทุน

สวัสดิการ

ชุมชน 

กอง

สวัสดิการ

สังคมฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

กอง

สวัสดิการ

สังคมฯ 

สํานักปลัด 

กองคลัง 

กองการ 

ศึกษาฯ 

 

 

 

 

 

 

 

กองคลัง 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

ความเช่ือมโยงกับ

ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต

จังหวัด

อุดรธานี 

ยุทธศาสตร 

อบต. 

จําปาโมง 

พันธกิจ ตัวช้ีวัดระดับ

เปาประสงค 

(ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย แนวทาง

พัฒนา 

ตัวช้ีวัด

ระดับแนว

ทางการ

พัฒนา 

(ตัวชีวัด

รวม) 

ความกาว

หนาของ

เปาหมาย 

ผลผลติ/

โครงการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

หนวยงาน

สนับสนุน 60 61 62 63 

การยกระดับคุณภาพ

ชีวิตเพื่อสรางความ

เขมแข็งใหสังคมมีความ

พรอมรับการ

เปล่ียนแปลงทาง

เศรษฐกิจ สังคม และ

วัฒนธรรม 

การพัฒนาสังคม

และคุณภาพชวีิต 

การสรางความ

เขมแข็งให

ชุมชน 

สรางความ

เขมแข็งให

ชุมชน โดย

ชุมชนเขามามี

สวนรวมใน

กระบวนการ 

พัฒนาและ

และแกไข

ปญหาอยางมี

ประสิทธิภาพ

และเปน

รูปธรรม

สอดคลองกับ

การพัฒนา

ทองถิ่นให

ชุมชนนาอยู 

ประชาชนมี

ความเขมแข็ง มี

ความรู มี

การศึกษา มี

สุขภาพอนามัยที่

ดี ทันตอการ

เปล่ียนแปลงของ

สังคม 

1 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

18 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

36 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

54 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

72 

 

 

สงเสริม

สนับสนุน

การศึกษา 

และการ

กีฬา 

จํานวน 

อปท.ในเขต

พื้นที่อําเภอ

บานผือที่

เขารวม

โครงการ 

ปละ 1 

โครงการ 

 

 

 

 

 

ปละ 1 

โครงการ 

 

 

 

ปละ 18 คน 

 

 

 

 

สนับสนุน

การแขงขัน

กีฬาทองถิ่น

สัมพันธตาน

ยาเสพติด 

 

 

จัดกิจกรรม

วันเด็ก

แหงชาติ 

 

 

สนับสนุน

ทุนการ 

ศึกษาแก

เด็กนักเรียน 

 

กอง

การศึกษา 

 

 

 

 

 

กอง

การศึกษา 

 

 

 

กอง

การศึกษา 

 

 

 

สํานักปลัด 

กองชาง 

 

 

 

 

 

กองชาง 

สํานักปลัด 

กองสวัสดิการ

สังคม 

 

กองคลัง 

สํานักปลัด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 
ความเชือ่มโยงกับ

ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร อปท.

ในเขตจังหวัด

อุดรธาน ี

ยุทธศาสตร 

อบต. 

จําปาโมง 

พันธกจิ ตัวชี้วัดระดับ

เปาประสงค 

(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย แนวทาง

พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ

แนวทางการ

พัฒนา (ตัวชี

วัดรวม) 

ความกาวหน

าของ

เปาหมาย 

ผลผลิต/

โครงการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

หนวยงาน

สนับสนุน 60 61 62 63 

การยกระดับคุณภาพชวีิต

เพ่ือสรางความเขมแข็งให

สังคมมีความพรอมรับการ

เปล่ียนแปลงทาง

เศรษฐกิจ สังคม และ

วัฒนธรรม 

การพัฒนาสังคม

และคุณภาพชวีิต 

การสรางความ

เขมแข็งให

ชุมชน 

สรางความ

เขมแข็งให

ชุมชน โดย

ชุมชนเขามามี

สวนรวมใน

กระบวนการ 

พัฒนาและและ

แกไขปญหา

อยางมี

ประสิทธภิาพ

และเปน

รูปธรรม

สอดคลองกับ

การพัฒนา

ทองถิ่นใหชุมชน

นาอยู 

ประชาชนมีความ

เขมแข็ง มีความรู 

มีการศึกษา มี

สุขภาพอนามัยที่ดี 

ทันตอการ

เปล่ียนแปลงของ

สังคม 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

2 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

4 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

6 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

8 

สงเสริม

สุขภาพ

อนามัยของ

ประชาชนให

มีสุขภาพ

สมบูรณแขง

แรง รวมทั้ง

ปองกันและ

ควบคุม

โรคติดตอ

และไมติดตอ 

ขับเคล่ือนใน

ระดับหมูบาน

ครบ 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวน

หมูบานที่

ไดรับการ

พัฒนาดาน

สาธารณสุข 

ครัวเรือน

ทั้งหมดของ

ทุกหมูบาน

ไดรับการฉีด

พนเคมกีําจัด

ยุงลาย 

การขาดสาร

ไอโอดีนลด

นอยลง 

ปละ 1 

โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปละ 1 

โครงการ 

 

 

 

ปละ 1 

โครงการ 

 

 

 

 

ปละ 2 

โครงการ 

ขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร

เอดส เพศ 

อนามัยเจรญิ

พันธ 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนางาน

ดาน

สาธารณสุข

มูลฐาน 

 

ฉีดพน

สารเคมกีําจัด

ยุงลาย 

 

 

 

แกไขปญหา

การขาดสาร

ไอโดดีน 

กอง

สวัสดิการ

สังคมฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองคลัง 

 

 

 

 

สํานักปลัด 

 

 

 

 

 

สํานักปลัด 

สํานักปลัด 

กองการศึกษา 

กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองสวัสดิการ

สังคมฯ 

 

 

 

กองคลัง 

กองชาง 

 

 

 

 

กองสวัสดิการ 

กองชาง 

กองคลัง 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

ความเช่ือมโยงกับ

ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต

จังหวัด

อุดรธานี 

ยุทธศาสตร 

อบต. 

จําปาโมง 

พันธกิจ ตัวช้ีวัดระดับ

เปาประสงค 

(ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย แนวทาง

พัฒนา 

ตัวช้ีวัด

ระดับแนว

ทางการ

พัฒนา 

(ตัวชีวัด

รวม) 

ความกาว

หนาของ

เปาหมาย 

ผลผลติ/

โครงการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

หนวยงาน

สนับสนุน 60 61 62 63 

การสงเสริมการพัฒนา

เกษตรอุตสาหกรรม

อุตสาหกรรม และ

ยกระดับมาตรฐานการ

ผลิตสินคาเกษตร 

(กลยุทธที ่4) 

สงเสริมการ

ลงทุนและพาณิช

ยกรรม  

(เปาประสงคที่ 

1.2) 

การพัฒนา

เกษตรกรรม

ในรูปแบบ

เกษตร

ปลอดภัย 

พัฒนา

เกษตรกรรม

ใหไดมาราฐาน

ในรูปแบบ

เกษตร

ปลอดภัย 

สงเสริมอาชีพ

เกษตรกรรมของ

ชุมชนใหได

มาตรฐาน 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

2 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

2 

3 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

3 

4 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

4 

สงเสริมและ

พัฒนาดาน

เกษตรกรรม

และ

ผลิตภัณฑ

การเกษตร

ใหมีคุณภาพ

สราง

มูลคาเพิ่ม 

ลดตนทุน

การผลิต 

จํานวน

กิจกรรม

ของศูนยที่

ไดรับการ

สงเสริม 

จํานวน

เกษตรกรที่

ผลิตปุย

อินทรียใชใน

การเกษตร

ของตน 

 

 

 

 

ปละ 1 

โครงการ 

 

 

 

ปละ 1 

โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดําเนินงาน

ศูนย

ถายทอด

เทคโนโลย ี

การเกษตร 

ผลิตปุย

อินทรีย

ชีวภาพ/ปุย

หมัก 

 

 

 

 

 

 

 

กอง

สวัสดิการ

สังคมฯ 

 

 

สํานักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักปลัด 

กองการศึกษา 

กองคลัง 

 

 

กองสวัสดิการ

สังคมฯ 

กองคลัง 

 

 

 

 

 

แบบ ยท. 04 



 

 

-70- 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

ความเช่ือมโยงกับ

ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต

จังหวัด

อุดรธานี 

ยุทธศาสตร 

อบต. 

จําปาโมง 

พันธกิจ ตัวช้ีวัดระดับ

เปาประสงค 

(ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย แนวทาง

พัฒนา 

ตัวช้ีวัด

ระดับแนว

ทางการ

พัฒนา 

(ตัวชีวัด

รวม) 

ความกาว

หนาของ

เปาหมาย 

ผลผลติ/

โครงการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

หนวยงาน

สนับสนุน 60 61 62 63 

การสงเสริมการพัฒนา

เกษตรอุตสาหกรรม

อุตสาหกรรม และ

ยกระดับมาตรฐานการ

ผลิตสินคาเกษตร (กล

ยุทธที่ 4)  

ยุทธศาสตรดาน

โครงสราง

พื้นฐาน 

การพัฒนา

ดานโครงสราง

พื้นฐาน 

พัฒนาระบบ

โครงสราง

พื้นฐาน ส่ิง

อํานวยความ

สะดวก และ

ความจําเปน

พื้นฐานอื่นๆ 

การคมนาคม

ติดตอระหวาง

ชุมชนไดรับความ

สะดวก 

ปลอดภัย และ

บริหารจัดการผัง

เมืองใหมี

ประสิทธิภาพ

และไดมาตรฐาน 

1 

 

1 

 

1 

 

2 

 

2 

 

2 

3 

 

3 

 

3 

4 

 

4 

 

4 

กอสรางและ

ปรับปรุง

ซอมบํารุง 

ถนน 

สะพาน ให

การ

คมนาคม

เปนไหดวย

ความ

สะดวกและ

ปลอดภัย 

 

 

 

 

ปละ 1 

โครงการ 

 

 

 

ปละ 1 

โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กอสราง

ถนน คสล. 

กอสรางราง

ระบายน้าํ 

กอสราง/

ซอมแซม

ถนนลูกรัง

เพื่อ

การเกษตร 

ขยายเขต

ไฟฟาแรงตํ่า 

ขยายเขต

ไฟฟาสอง

สวาง 

 

 

 

 

 

 

กองชาง 

 

กองชาง 

 

กองชาง 

 

 

 

 

 

 

สํานักปลัด 

กองการศึกษา 

กองคลัง 

กองสวัสดิการ

สังคมฯ 

 

แบบ ยท. 04 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

ความเช่ือมโยงกับ

ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต

จังหวัด

อุดรธานี 

ยุทธศาสตร 

อบต. 

จําปาโมง 

พันธกิจ ตัวช้ีวัดระดับ

เปาประสงค 

(ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย แนวทาง

พัฒนา 

ตัวช้ีวัด

ระดับแนว

ทางการ

พัฒนา 

(ตัวชีวัด

รวม) 

ความกาว

หนาของ

เปาหมาย 

ผลผลติ/

โครงการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

หนวยงาน

สนับสนุน 60 61 62 63 

การสงเสริมการพัฒนา

เกษตรอุตสาหกรรม

อุตสาหกรรม และ

ยกระดับมาตรฐานการ

ผลิตสินคาเกษตร (กล

ยุทธที่ 4)  

ยุทธศาสตรดาน

โครงสราง

พื้นฐาน 

การพัฒนา

ดานโครงสราง

พื้นฐาน 

พัฒนาระบบ

โครงสราง

พื้นฐาน ส่ิง

อํานวยความ

สะดวก และ

ความจําเปน

พื้นฐานอื่นๆ 

การคมนาคม

ติดตอระหวาง

ชุมชนไดรับความ

สะดวก 

ปลอดภัย และ

บริหารจัดการผัง

เมืองใหมี

ประสิทธิภาพ

และไดมาตรฐาน 

1 

 

1 

 

1 

 

2 

 

2 

 

2 

3 

 

3 

 

3 

4 

 

4 

 

4 

พัฒนาและ

ปรับปรุง

ประสิทธิภา

พระบบ

ประปา 

ขยายเขต

ประปาและ

พัฒนา

ระบบ

ประปาให

ด่ืมได 

 

 

 

 

ปละ 1 

โครงการ 

 

 

 

ปละ 1 

โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขยายเขต

ประปา

หมูบาน 

ขยายเขต

ไฟฟาสอง

สวาง 

 

 

 

 

 

 

กองชาง 

 

กองชาง 

 

กองชาง 

 

 

 

 

 

 

สํานักปลัด 

กองการศึกษา 

กองคลัง 

กองสวัสดิการ

สังคมฯ 

 

 

 

 

แบบ ยท. 04 



 

 

-72- 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

ความเช่ือมโยงกับ

ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต

จังหวัด

อุดรธานี 

ยุทธศาสตร 

อบต. 

จําปาโมง 

พันธกิจ ตัวช้ีวัดระดับ

เปาประสงค 

(ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย แนวทาง

พัฒนา 

ตัวช้ีวัด

ระดับแนว

ทางการ

พัฒนา 

(ตัวชีวัด

รวม) 

ความกาว

หนาของ

เปาหมาย 

ผลผลติ/

โครงการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

หนวยงาน

สนับสนุน 60 61 62 63 

การสงเสริมการพัฒนา

เกษตรอุตสาหกรรม

อุตสาหกรรม และ

ยกระดับมาตรฐานการ

ผลิตสินคาเกษตร (กล

ยุทธที่ 4)  

ยุทธศาสตรดาน

โครงสราง

พื้นฐาน 

การพัฒนา

ดานโครงสราง

พื้นฐาน 

พัฒนาระบบ

โครงสราง

พื้นฐาน ส่ิง

อํานวยความ

สะดวก และ

ความจําเปน

พื้นฐานอื่นๆ 

การคมนาคม

ติดตอระหวาง

ชุมชนไดรับความ

สะดวก 

ปลอดภัย และ

บริหารจัดการผัง

เมืองใหมี

ประสิทธิภาพ

และไดมาตรฐาน 

1 

 

1 

 

1 

 

2 

 

2 

 

2 

3 

 

3 

 

3 

4 

 

4 

 

4 

การบริหาร

ดานๆฟฟา

และความ

จําเปน

พื้นฐานอื่นๆ 

 

 

 

 

ปละ 1 

โครงการ 

 

 

 

ปละ 1 

โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขยายเขต

ไฟฟาแรงตํ่า 

ขยายเขต

ไฟฟาสอง

สวาง 

 

 

 

 

 

 

กองชาง 

 

กองชาง 

 

กองชาง 

 

 

 

 

 

 

สํานักปลัด 

กองการศึกษา 

กองคลัง 

กองสวัสดิการ

สังคมฯ 

 

 

 

 

แบบ ยท. 04 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

ความเช่ือมโยงกับ

ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต

จังหวัด

อุดรธานี 

ยุทธศาสตร 

อบต. 

จําปาโมง 

พันธกิจ ตัวช้ีวัดระดับ

เปาประสงค 

(ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย แนวทาง

พัฒนา 

ตัวช้ีวัด

ระดับแนว

ทางการ

พัฒนา 

(ตัวชีวัด

รวม) 

ความกาว

หนาของ

เปาหมาย 

ผลผลติ/

โครงการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

หนวยงาน

สนับสนุน 60 61 62 63 

การสงเสริมการพัฒนา

เกษตรอุตสาหกรรม

อุตสาหกรรม และ

ยกระดับมาตรฐานการ

ผลิตสินคาเกษตร (กล

ยุทธที่ 4)  

ยุทธศาสตรดาน

โครงสราง

พื้นฐาน 

การพัฒนา

ดานโครงสราง

พื้นฐาน 

พัฒนาระบบ

โครงสราง

พื้นฐาน ส่ิง

อํานวยความ

สะดวก และ

ความจําเปน

พื้นฐานอื่นๆ 

การคมนาคม

ติดตอระหวาง

ชุมชนไดรับความ

สะดวก 

ปลอดภัย และ

บริหารจัดการผัง

เมืองใหมี

ประสิทธิภาพ

และไดมาตรฐาน 

1 

 

1 

 

1 

 

2 

 

2 

 

2 

3 

 

3 

 

3 

4 

 

4 

 

4 

กอสราง 

ซอมแซม 

ขุด/ขุดลอก

แหลงกัก

เก็บน้ํา วาง

ทอสงน้ํา 

ทางระบาย

น้ํา คลองสง

น้ําเพื่อ

การเกษตร

ฝายน้ําลน 

ประตูกั้นน้ํา 

 

 

 

 

ปละ 1 

โครงการ 

 

 

 

ปละ 1 

โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขุดลอก

แหลงกัก

เก็บน้ํา 

 

 

 

 

 

 

กองชาง 

 

กองชาง 

 

กองชาง 

 

 

 

 

 

 

สํานักปลัด 

กองการศึกษา 

กองคลัง 

กองสวัสดิการ

สังคมฯ 

 

 

 

 

แบบ ยท. 04 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

ความเช่ือมโยงกับ

ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต

จังหวัด

อุดรธานี 

ยุทธศาสตร 

อบต. 

จําปาโมง 

พันธกิจ ตัวช้ีวัดระดับ

เปาประสงค 

(ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย แนวทาง

พัฒนา 

ตัวช้ีวัด

ระดับแนว

ทางการ

พัฒนา 

(ตัวชีวัด

รวม) 

ความกาว

หนาของ

เปาหมาย 

ผลผลติ/

โครงการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

หนวยงาน

สนับสนุน 60 61 62 63 

การสงเสริมการพัฒนา

เกษตรอุตสาหกรรม

อุตสาหกรรม และ

ยกระดับมาตรฐานการ

ผลิตสินคาเกษตร (กล

ยุทธที่ 4)  

ยุทธศาสตรดาน

โครงสราง

พื้นฐาน 

การพัฒนา

ดานโครงสราง

พื้นฐาน 

พัฒนาระบบ

โครงสราง

พื้นฐาน ส่ิง

อํานวยความ

สะดวก และ

ความจําเปน

พื้นฐานอื่นๆ 

การคมนาคม

ติดตอระหวาง

ชุมชนไดรับความ

สะดวก 

ปลอดภัย และ

บริหารจัดการผัง

เมืองใหมี

ประสิทธิภาพ

และไดมาตรฐาน 

1 

 

1 

 

1 

 

2 

 

2 

 

2 

3 

 

3 

 

3 

4 

 

4 

 

4 

พัฒนาและ

ปรับปรุง

ประสิทธิภา

พระบบ

ประปา 

ขยายเขต

ประปาและ

พัฒนา

ระบบ

ประปาให

ด่ืมได 

 

 

 

 

ปละ 1 

โครงการ 

 

 

 

ปละ 1 

โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขยายเขต

ประปา

หมูบาน 

ขยายเขต

ไฟฟาสอง

สวาง 

 

 

 

 

 

 

กองชาง 

 

กองชาง 

 

กองชาง 

 

 

 

 

 

 

สํานักปลัด 

กองการศึกษา 

กองคลัง 

กองสวัสดิการ

สังคมฯ 

 

 

 

 

 

แบบ ยท. 04 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

ความเช่ือมโยงกับ

ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต

จังหวัด

อุดรธานี 

ยุทธศาสตร 

อบต. 

จําปาโมง 

พันธกิจ ตัวช้ีวัดระดับ

เปาประสงค 

(ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย แนวทาง

พัฒนา 

ตัวช้ีวัด

ระดับแนว

ทางการ

พัฒนา 

(ตัวชีวัด

รวม) 

ความกาว

หนาของ

เปาหมาย 

ผลผลติ/

โครงการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

หนวยงาน

สนับสนุน 60 61 62 63 

การจัดการทรัพยากร 

ธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมเพื่อการใช

ประโยชนอยางยั่งยืน 

ดานสงเสริมการ

ทองเที่ยว การ

บริหารจัดการ

และอนุรักษ

ทรัพยากรธรรม 

ชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

การพัฒนา

ดานการ

บริหารจัดการ

ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

บริหารจัดการ

ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

การคมนาคม

ติดตอระหวาง

ชุมชนไดรับความ

สะดวก 

ปลอดภัย และ

บริหารจัดการผัง

เมืองใหมี

ประสิทธิภาพ

และไดมาตรฐาน 

1 

 

1 

 

1 

 

2 

 

2 

 

2 

3 

 

3 

 

3 

4 

 

4 

 

4 

พัฒนาและ

ปรับปรุง

ประสิทธิภา

พระบบ

ประปา 

ขยายเขต

ประปาและ

พัฒนา

ระบบ

ประปาให

ด่ืมได 

 

 

 

 

ปละ 1 

โครงการ 

 

 

 

ปละ 1 

โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขยายเขต

ประปา

หมูบาน 

ขยายเขต

ไฟฟาสอง

สวาง 

 

 

 

 

 

 

กองชาง 

 

กองชาง 

 

กองชาง 

 

 

 

 

 

 

สํานักปลัด 

กองการศึกษา 

กองคลัง 

กองสวัสดิการ

สังคมฯ 

 

 

 

 

 

แบบ ยท. 04 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

ความเช่ือมโยงกับ

ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต

จังหวัด

อุดรธานี 

ยุทธศาสตร 

อบต. 

จําปาโมง 

พันธกิจ ตัวช้ีวัดระดับ

เปาประสงค 

(ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย แนวทาง

พัฒนา 

ตัวช้ีวัด

ระดับแนว

ทางการ

พัฒนา 

(ตัวชีวัด

รวม) 

ความกาว

หนาของ

เปาหมาย 

ผลผลติ/

โครงการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

หนวยงาน

สนับสนุน 60 61 62 63 

การพัฒนาการ

ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

การบูรณาการ และการ

สงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณี 

ดานสงเสริมการ

ทองเที่ยว การ

บริหารจัดการ

และอนุรักษ

ทรัพยากรธรรม 

ชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

การพัฒนา

แหงทองเที่ยว 

และสงเสริม

ศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม

ประเพณี

ทองถิ่น 

พัฒนาแหลง

ทองเที่ยวเชิง

อนุรักษโดยวิถี

วัฒนธรรม

ชุมชน เพื่อ

สรางรายได

ของประชาชน 

และสงเสริม

งานดาน

ศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม

ประเพณี

ทองถิ่น 

การคมนาคม

ติดตอระหวาง

ชุมชนไดรับความ

สะดวก 

ปลอดภัย และ

บริหารจัดการผัง

เมืองใหมี

ประสิทธิภาพ

และไดมาตรฐาน 

1 

 

1 

 

1 

 

2 

 

2 

 

2 

3 

 

3 

 

3 

4 

 

4 

 

4 

พัฒนาและ

ปรับปรุง

ประสิทธิภา

พระบบ

ประปา 

ขยายเขต

ประปาและ

พัฒนา

ระบบ

ประปาให

ด่ืมได 

 

 

 

 

ปละ 1 

โครงการ 

 

 

 

ปละ 1 

โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขยายเขต

ประปา

หมูบาน 

ขยายเขต

ไฟฟาสอง

สวาง 

 

 

 

 

 

 

กองชาง 

 

กองชาง 

 

กองชาง 

 

 

 

 

 

 

สํานักปลัด 

กองการศึกษา 

กองคลัง 

กองสวัสดิการ

สังคมฯ 

 

 

 

 

 

แบบ ยท. 04 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

ความเช่ือมโยงกับ

ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตร 

อปท.ในเขต

จังหวัด

อุดรธานี 

ยุทธศาสตร 

อบต. 

จําปาโมง 

พันธกิจ ตัวช้ีวัดระดับ

เปาประสงค 

(ตัวช้ีวัดรวม) 

คาเปาหมาย แนวทาง

พัฒนา 

ตัวช้ีวัด

ระดับแนว

ทางการ

พัฒนา 

(ตัวชีวัด

รวม) 

ความกาว

หนาของ

เปาหมาย 

ผลผลติ/

โครงการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

หนวยงาน

สนับสนุน 60 61 62 63 

การเสริมสรางความ

มั่นคง ความปลอดภยั

ในชีวิตของประชาชน 

และสาธารณสมบัติ 

ดานการบริหาร

จัดการแบบ

บูรณาการ 

การพัฒนา

ดานการ

บริหารจัดการ

ภาครัฐตาม

หลักธรรมาภิ

บาล และ

นโยบาย

เรงดวนของรัฐ 

บริหารจัดการ

ภาครัฐตาม

หลักธรรมาภิ

บาล และ

นโยบาย

เรงดวนของรัฐ 

การคมนาคม

ติดตอระหวาง

ชุมชนไดรับความ

สะดวก 

ปลอดภัย และ

บริหารจัดการผัง

เมืองใหมี

ประสิทธิภาพ

และไดมาตรฐาน 

1 

 

1 

 

1 

 

2 

 

2 

 

2 

3 

 

3 

 

3 

4 

 

4 

 

4 

พัฒนาและ

ปรับปรุง

ประสิทธิภา

พระบบ

ประปา 

ขยายเขต

ประปาและ

พัฒนา

ระบบ

ประปาให

ด่ืมได 

 

 

 

 

ปละ 1 

โครงการ 

 

 

 

ปละ 1 

โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขยายเขต

ประปา

หมูบาน 

ขยายเขต

ไฟฟาสอง

สวาง 

 

 

 

 

 

 

กองชาง 

 

กองชาง 

 

กองชาง 

 

 

 

 

 

 

สํานักปลัด 

กองการศึกษา 

กองคลัง 

กองสวัสดิการ

สังคมฯ 

 

 

 

 

 

แบบ ยท. 04 
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ลําดับ ยุทธศาสตร หนวยงานรับผิดชอบ 

1 การพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งให

ชุมชน 

1.สํานักปลัด 

2.กองชาง 

3.กองการศึกษาฯ 

4.กองสวัสดิการสังคมฯ 

2 การพัฒนาการเกษตรในรูปแบบเกษตร

ปลอดภัย 

1.สํานักปลัด 

2.กองชาง 

3.กองสวัสดิการสังคมฯ 

3 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 1.กองชาง 

4 การพัฒนาดานการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1.สํานักปลัด 

2.กองชาง 

5 การพัฒนาแหลงทองเท่ียว และสงเสริม

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน 

1.กองการศึกษาฯ 

2.กองชาง 

6 การพัฒนาดานการบริหารจัดการภาครัฐ

ตามหลักธรรมาภิบาล และนโยบายเรงดวน

ของรัฐ 

1.สํานักปลัด      

2.กองคลัง 

3.กองชาง 

4.กองการศึกษาฯ 

5.กองสวัสดิการสังคมฯ 

4.4 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

      แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 4 ป (พ.ศ. 2560-2563) ขององคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง โดย 

ภาพรวมแลวถือวามีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดอุดรธานี รวมท้ังยุทธศาสตรการพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดอุดรธานี ตามแบบ ยท. 1 และแผนท่ียุทธศาสตร (Strategy Map) ท่ี

ปรากฏตามแบบ ยท. 2 ซ่ึงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดอุดรธานี ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร คือ  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม และยกระดับมาตรฐานการผลิตสินคาเกษตร 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพการคาการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การยกรับคุณภาพชีวิตเพ่ือสรางความเขมแข็งใหสังคมมีความพรอมรับการเปลี่ยน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ การบริการ และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณี

ทองถ่ิน   

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการใชประโยชนอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การเสริมสรางความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินของประชาชนและ 

สาธารณะสมบัติ                                                                    
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 สวนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดอุดรธานี ประกอบดวย 6 

ยุทธศาสตร ดังนี้ 

1.ยุทธศาสตรดานสงเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม 

2.ยุทธศาสตรดานสงเสริมการทองเท่ียว การบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาและการกีฬา 

4.ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

6.ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 

ในสวนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร 

เชนกัน  ดังนี้ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งใหชุมชน  

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาเกษตรกรรมในรูปแบบเกษตรปลอดภัย 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาแหลงทองเท่ียว และสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล และนโยบายเรงดวนของ

รัฐ 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวมจะเห็นไดวา ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวน

ตําบลจําปาโมง ไดตอบสนองตอวิสัยทัศน ท่ีวา ชุมชนนาอยู คูหลักธรรมภิบาล การเกษตรพอเพียง และยังมี

ความสอดคลองเชื่อมโยงกับพันธกิจ เปาประสงค รวมท้ังแนวทางพัฒนาของท้ังยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด

อุดรธานี และยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดอุดรธานี ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งใหชุมชนเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนา

จังหวัดอุดรธานีในยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสรางความเขมแข็งใหสังคมมีความพรอมรับ

การเปลี่ยนแผลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดอุดรธานีในยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต เพ่ือให

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีคุณธรรม มีจิตสาธารณะ ชุมชนเขมแข็ง พัฒนาและเพ่ิมทักษะในการดํารงชีวิตแก

ผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูสูงอายุ และผูติดเชื้อ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาเกษตรกรรมในรูปแบบเกษตรปลอดภัย เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนา

จังหวัดอุดรธานีในยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 1 การสงเสริมการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม และยกระดับ

มาตรฐานการผลิตสินคาเกษตร และมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในเขตจังหวัดอุดรธานีในยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 1 ดานสงเสริมการาลงทุนและพาณิชยกรรม ทําใหมี

การผลิตและการเพ่ิมมูลคาสินคาการเกษตร เกษตรอินทรียใหไดมาตาฐานเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและเปนท่ี

ยอมรับของผูบริโภค 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดอุดรธานี

ในยุทธศาสตรท่ี 1 ประเด็นกลยุทธท่ี 2 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน รวมท้ังยุทธศาสตรท่ี 2 ในประเด็นกล

ยุทธท่ี 1 ปรับปรุงระบบผังเมืองและเพ่ิมประสิทธิภาพการคมนาคมขนสง และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดอุดรธานีท่ี 4 ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐานทําใหเกิด

โครงขายทางหลวงทองถ่ินท่ีเชื่อมกับเสนทางหลัก เพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ใหบานเมืองนาอยู 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดอุดธานีในยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมเพ่ือการใชประโยชนอยางยั่งยืน เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ในเขตจังหวัดอุดรธานีท่ี 2 ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาแหลงทองเท่ียว และสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 

เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดอุดรธานท่ี 4 ประเด็นการบูรณาการ และสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

ประเพณี และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 2 

ยุทธศาสตรดานสงเสริมการทองเท่ียวท่ีหลากหลาย และครอบคลุมสอดคลองกับวิถีชีวิตวัฒนธรรม ประเพณี 

และบริหารจัดการภูมิปญญาทองถ่ิน วัฒนธรรมทองถ่ินอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาลและนโยบายเรงดวนของรัฐ เชื่อมโยง

กับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดอุดรธานีในยุทธศาสตรท่ี 6 การเสริมสรางความม่ันคง  ปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริตคอรัปชั่น การปองกันแกไขปญหายาเสพติด และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดอุดรธานีท่ี 6 ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการแบบบูรณาการ ทําให

บุคลากรในองคกรมีศักยภาพท่ีสอดคลองตอภารกิจและเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงสรางการมีสวน

รวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 
 

บทท่ี 5 

การติดตามประเมินผลยุทธศาสตร 

5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ีดําเนินการอยู โดยท่ีการ

ติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ี

กําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาใน

การดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับ

นอยกวาท่ีควรจะเปน ในทางตรงกันขามหากโครงการมรีะบบตดิตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน

ดําเนินงานดานตางๆ เชน การใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการ การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการ 

การเสนอทางแกปญหา การตดิตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย เปนตน 

 ในสวนของการประเมินผล น้ัน เปนสิ่งหน่ึงท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการตดิตาม เพราะผลท่ีไดจาก

การประเมินจะใชในการปรับปรุงแกไข การขยายขอบเขต หรอืการยุติการดําเนินการ ซึ่งข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการ

ประเมิน การประเมินผลแผนงาน จึงเปนสิ่งท่ีจะบงช้ีวาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวช้ีวัดวา

แผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวน้ันใหผลอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตาม

และประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากรเพียงใด ซึ่งผลท่ีไดจากการติดตามถือเปนขอมลู

ยอนกลับ ท่ีสามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากน้ี การประเมินผลยงัถือเปนกระบวนการตดัสิน

คุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลกัเกณฑ โดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวมอยางเปนระบบ มีความเท่ียงตรง เปนปรนัย เช่ือถือได 

กลาวไดวา การตดิตามและประเมินผลโครงการ เปนหนาท่ีสาํคัญอยางหน่ึงในการดําเนินงานพัฒนาองคการบริหาร

สวนตําบล  ซึ่งมคีณะกรรมการท่ีรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล โดยท่ีระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 กําหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

เพ่ือทําหนาท่ีติดตามและประเมินผลการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง ซึ่งการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ินเปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลองและความสําเร็จของแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินและการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดดําเนินการตามแผนดําเนินงานวา

เปนไปตามเปาหมายการพัฒนาท่ีสอดคลองกับพันธกิจและสามารถนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

กําหนดหรือไม 

การวางระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีฐานคิดวาระบบติดตามและ

ประเมินผลไมอาจแยกตัวเองออกจากระบบการบริหารแผนท้ังหมด ดังน้ัน ระบบอ่ืนๆ ท่ีเกิดข้ึนกอนหนาท่ีแผนพัฒนาจะ

ดําเนินการจึงเปนเหมือนบริบทท่ียอมจะสงผลตอการบริหารแผน และจะสงผลตอการตดิตามและประเมินผลดวยเชนกัน 

ระบบการติดตามและประเมินผล มีกรอบแนวคิด ดังภาพตอไปน้ี 
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ระบบของการตดิตามและประเมินผลแผนการพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวยองคประกอบ 3 สวน ดังน้ี  

1.ปจจัยนําเขา คือ ปจจัยท่ีองคการบริหารสวนตําบลจะตองมีเพ่ือนําเขาสูระบบตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบล ไดแก แผนยุทธศาสตร ผูประเมิน ผูถูกประเมิน และเครื่องมือในการประเมนิ  

2.กระบวนการการติดตาม คือ ชวงของการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตาํบล ซึ่งได

กําหนดเปนการติดตามรายไตรมาสคือ ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม-ธันวาคม) ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม-มีนาคม) ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน-

มิถุนายน) และไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม-กันยายน) ของในแตละป 

3.การประเมินผลลัพธ เปนการตดิตามผลชวงทายหรือการประเมินยทุธศาสตร ซึ่งจะไดแสดงใหเห็นวาเมื่อสิ้นสุดการ

ดําเนินงานของแผนยุทธศาสตรท่ีผานมา ผลท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม รวมท้ังจัดทํารายงานผลการ

ติดตามนําเสนอในสวนท่ีเก่ียวของ 

วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

 1.เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะนําไปสูการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน 

3.เพ่ือใหทราบสัมฤทธิผลโดยรวมของแผนพัฒนาและนําขอมูลท่ีไดไปเปนขอช้ีแนะแกผูบริหารในการจัดทําแผนพัฒนาป

ตอไป                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบการจดัทําแผน ระบบงบประมาณ ระบบสงัคม/ท้องถ่ิน ระบบการเมือง ระบบวฒันธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจยันําเข้า 

- แผนปฏิบตัิการ 

- งบประมาณ 

-บคุลากร 

- ทรัพยากรอ่ืน 

กระบวนการ 

- การใช้ทรัพยากร 

- การดาํเนินการ

ตามแผน 

- การบริหารแผน 

ผลผลติ 

- ความสาํเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนในเขงิ

รูปธรรม 

ผลลพัธ์ 

- ความสาํเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนเมือ

เปรียบเทียบกบั

วตัถปุระสงค์ 

ระบบติดตาม (Monitoring) 
- Input Monitoring 
- Performance Monitoring 

ระบบประเมินผล (Evaluation) 

- ความสาํเร็จตามวตัถปุระสงค์/เปา้หมายของแผน 

- การเปลีย่นแผลงของท้องถ่ินในภาพรวม 
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5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

สําหรับการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินน้ันระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวย

การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 6 ขอ 28 ไดกําหนดองคประกอบของคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน และกรรมการประกอบดวยหลายฝายดวยกัน ท้ังสมาชิกสภา ประชาคม หนวยงานท่ี

เก่ียวของ หัวหนาสวนการบริหาร รวมท้ังผูทรงคณูวุฒิ ซึ่งการท่ีคณะกรรมการมาจากหลายฝายน้ี จะทําใหการติดตามและ

ประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และผลของการประเมินสามารถวัดผลบรรลุ และวัดความสาํเรจ็ของโครงการเพ่ือนําไปใช

ในการแกไขหรือปรับปรุงการดําเนินการไดอยางแทจริง การตดิตามและประเมินผลจึงถือเปนสิ่งท่ีสาํคัญอยางหน่ึงในการ

ดําเนินการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  ซึ่งมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมรับผดิชอบในการติดตามและประเมินผล ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 กําหนดใหมีคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือทําหนาท่ีติดตามและประเมนิผลการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง โดยมี

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง ประกอบดวย 

 1.นายสันต    โงนแกว            ผูทรงคุณวุฒิ  เปน ประธานกรรมการ 

 2.นายอนุชิต   เหลาแกว  รองประธานสภา อบต. เปน กรรมการ 

 3.นายสมมติร    แกวกงพาน  สมาชิกสภาทองถ่ิน เปน กรรมการ 

 4.นายดร     โพธิเสน   สมาชิกสภาทองถ่ิน เปน กรรมการ 

 5.นางลัคณา    จันทะวงษ            ประชาคมทองถ่ิน  เปน กรรมการ 

 6.นางทองยอย    ไชยฮอย  ประชาคมทองถ่ิน เปน กรรมการ 

 7.พ.จ.อ.นเรศ    คําดีบุญ  ผูแทนหนวยงาน  เปน กรรมการ 

 8.ผอ.อุทิศ    พิลาวัลย   ผูแทนหนวยงาน  เปน กรรมการ 

 9.นายวิวัฒน  ทองทิพย   หัวหนาสวนโยธา เปน กรรมการ 

 10.นายดวงจันทร    คําดวง  ผูทรงคุณวุฒิ  เปน กรรมการ 

 11.จ.อ.จักรพรรดิ    แกวกงพาน  หัวหนาสํานักปลัด  เปน กรรมการและเลขาฯ 

ท้ังน้ีเปนไปตามคาํสั่งองคการบริหารสวนตาํบลจําปาโมงท่ี  218/2558 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง คําสั่งท่ี 199/และคําสั่งท่ี 44/2559 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลจําปาโมง (แทนตําแหนงวาง) โดยใหคณะกรรมการตดิตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง  มีหนาท่ีดังน้ี 

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

    (2)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ไดจากการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารเพ่ือใหผูบริหาร

ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน

ในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหน่ึงครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ท้ังน้ีใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา

สามสิบวัน                                                   
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               (4)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

ข้ันตอนการติดตามประเมินผล มดีังน้ี 

 ข้ันตอนท่ี 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรวมประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และ

วิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาสามปและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามป ดังน้ี 

1.1 การกําหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจ 

กําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป ดังน้ี 

(1) ความสอดคลองของยุทธศาสตรแผน และกลยุทธท่ีกําหนด 

(2) ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดําเนินกิจกรรมของหนวยงาน 

(3) ความกาวหนากิจกรรมท่ีกําหนดไวตามแผน โดยมีการติดตามผล               

(4) ประสิทธิภาพ เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากรท่ีใชโดยมีการประเมิน

ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล เปนการศึกษาถึงผลท่ีไดรับ 

(5) ผลลัพธและผลผลิต เปนการประเมินผลประโยชนท่ีเกิดจากการทํากิจกรรมท่ีมีตอกลุมเปาหมายท่ีไดรับ

บริการ และการประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรม 

(6) การประเมินผลกระทบเปนการศึกษาผลท่ีไดรับรวมยอด 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน อาจนําแนวทางท้ังหมดท่ีกําหนดมาใชหรืออาจเลือกใชใน

บางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปก็ได โดยอยางนอยตองสามารถประเมินความสอดคลองและ

สามารถวัดความสําเร็จหรือความกาวหนาของแผนพัฒนาสามปได ท้ังน้ีข้ึนอยูกับคณะกรรมการฯ จะพิจารณา 

 1.2 การกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามป อาจ

กําหนดแนวทางดังน้ี 

 (1) การประเมินผลกระบวนการ หรือ การประเมินประสิทธิภาพ  

(2) การประเมินผลโครงการ หรือการประเมินประสิทธิผล  

(3) การประเมินผลกระทบ  

 ข้ันตอนท่ี 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

สามป ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาสามป 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ข้ันตอนท่ี 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการติดตามและประเมินโครงการ

พัฒนาตามแผนพัฒนาสามปตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตั้งแตกอนเริ่ม

โครงการพัฒนาตามแผนดําเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 

 ข้ันตอนท่ี 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปและผลการติดตาม

และประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผลใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยป

ละหน่ึงครั้ง 
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 ข้ันตอนท่ี 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินอาจใหความเห็นหรือขอเสนอแนะในรายงาน

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปและโครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา

ทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน 

วิธีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานน้ัน สามารถไดดําเนินการในดานตางๆ ดังน้ี 

1) การศึกษาขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ ประกอบ เชน 

  - ขอบัญญัติตําบลประจําปงบประมาณ 

  - เอกสารการจัดซื้อจดัจาง ราคากลาง งบประมาณของโครงการ 

  - ระยะเวลาท่ีกําหนดท่ีใชดําเนินการ/ระยะการดําเนินการเสร็จสิ้นตามกําหนดเวลาของโครงการ 

  - วิธีการดําเนินการประชาสมัพันธงานสอบราคา ประมลูงาน/โครงการ 

  - การเปดซองสอบราคา ผลการเปดซองสอบราคา รายงานการเปดซองสอบราคา ประมูลงานโครงการ 

  - รายงานชางผูควบคุมงาน การกอสราง/ภาพถาย 

2) ขอมูลจากบุคคลท่ีเก่ียวของตางๆ เชน 

  - ผูมีสวนไดสวนเสียกับการดําเนินการของงาน/โครงการ 

  - ชางผูควบคุมงาน 

  - คณะกรรมการจัดซื้อจดัจาง/ตรวจงานจางของงาน/โครงการ 

หวงเวลาในการตดิตามและประเมนิผล 

 คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล  องคการบริหารสวนตําบลจาํปาโมงไดกําหนดหวงระยะเวลาในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประเมินผลแผนงาน/โครงการในภาพรวม คือ ไตรมาสท่ี 1 (ตลุาคม-ธันวาคม) และ ไตรมาส

ท่ี 2 (มกราคม-มีนาคม)  ดําเนินการประชุมคณะกรรมการเพ่ือติดตามประเมินผลในเดือนเมษายนของแตละป สวนไตรมาสท่ี 

3 (เมษายน-มิถุนายน) และไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม-กันยายน) ดําเนินการประชุมคณะกรรมเพ่ือติดตามในเดือนตลุาคมของใน

แตละป เมื่อดาํเนินโครงการแลวเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคท่ีไดตั้งไว โดยรายงานผลการประเมินภายในเดือนธันวาคม

ของทุกป  โดยเนนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท่ีเปนโครงการท่ีองคการบริหารสวนตําบลจาํปาโมง มีศักยภาพท่ีจะ

สามารถดําเนินการได  ในสวนของโครงการท่ีเกินศักยภาพ  จะประสานงานขอทราบผลความกาวหนาจาก คณะกรรมการ

ประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอ  เพ่ือท่ีจะดําเนินการสรุปการติดตามและประเมินผลแผนในภาพรวม  แลวรายงานผล

การประเมินผลและเสนอความเหน็  ซึ่งไดจากการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป เสนอรายงานตอผูบรหิาร เพ่ือให

ผูบริหาร เสนอตอสภาองคการบรหิารสวนตําบล  และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  เพ่ือประกาศผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปใหประชาชนในองคการบรหิารสวนตําบลไดทราบโดยท่ัวกัน 
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5.3 กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง ไดดําเนินการโดยยึดจาก

แบบรายงาน 3 แบบ ตามรูปแบบของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดเปนแนวทางไว คือ 

 1.แบบรายงานแบบท่ี 1 การประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 2.แบบรายงานแบบท่ี 2 แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 3.แบบรายงานแบบท่ี 3 ประกอบดวย 

- แบบ 3.1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

- แบบ 3.2 แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

- แบบ 3.3 แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการปกครองสวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร 
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แบบท่ี 1 แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของทองถิ่นโดยตนเอง 

คําช้ีแจง : แบบท่ี 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยจะ

ทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง  อําเภอบานผือ  จังหวัดอุดรธานี 

ประเด็นการประเมิน 

มี 

การดําเนินงาน 

ไมมี 

การดําเนินงาน 

สวนท่ี  1  คณะกรรมการการพัฒนาทองถ่ิน 
  

1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

6.มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

สวนท่ี  2  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   

7.มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   

8.มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   

9.มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน   

10.มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับศักยภาพของ

ทองถ่ิน 

  

11.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร

จังหวัด 

  

12.  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา   

13. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา    

14.  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนา   

15.  มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

17.  มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

18.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนา     
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คําชี้แจง : แบบท่ี 2 เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ภายใตแผนพัฒนา 3 ป โดยมีกําหนดระยะเวลาในการตดิตามและรายงานผลการดําเนินการทุกๆ 3 เดือน เริม่ตั้งแต

สิ้นสุดการดาํเนินงานในเดือนตลุาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสท่ี 1 

สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 

1.  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง อําเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี 

2.  รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี 

( 1 )  ไตรมาสท่ี 1  (ตุลาคม – ธันวาคม)  (2) ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม – มีนาคม) 

( 3 )  ไตรมาสท่ี  3 ( เมษายน – มิถุนายน)  (4) ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 

สวนท่ี  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ป 

3.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ป 

 

ยุทธศาสตร 

ปท่ี  1  พ.ศ. .... ปท่ี  2  พ.ศ. ..... ปท่ี  3  พ.ศ. .... รวม 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

1.การพัฒนาดานความเขมแข็งให

ชุมชน 

        

2.การพัฒนาเกษตรกรรมใน

รูปแบบเกษตรปลอดภัย 

        

3.การพัฒนาดานโครงสราง

พ้ืนฐาน 

        

4.การพัฒนาดานการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติ ละ

สิ่งแวดลอม 

        

5.การพัฒนาแหลงทองเท่ียว และ

สงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ประเพณีทองถ่ิน 

        

6.การพัฒนาดานการบริหาร

จัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิ

บาล และนโยบายเรงดวนของรัฐ 

        

รวม         
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4.. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร 

ปท่ี  1 พ.ศ. ......... ปท่ี  2 พ.ศ. ........ ปท่ี  3 พ.ศ. ........ รวม 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

1.การสรางความเขมแข็ง

ของสังคมเพ่ือรองรับการ

เปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม

และเทคโนโลย ี

        

2.การพัฒนาผลผลติทาง

การเกษตรใหไดมาตรฐาน

ในรูปแบบเกษตรปลอดภัย 

        

3.การพัฒนาศักยภาพ

การคาการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขัน 

        

4.การพัฒนาการทองเท่ียว 

การบริการ และการสงเสรมิ

ศิลปวัฒนธรรมประเพณี

ทองถ่ิน 

        

5.ยุทธศาสตรการจดัการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมเพ่ือใชประโยชน

อยางยั่งยืน 

        

6.การประยุกตใชเทคโนโลยี 

ในการบริหารจัดการภาครัฐ 

        

รวม         
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5.ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 3  ป  พ.ศ. ………. 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการ 

ท่ีเสร็จ 

จํานวนโครงการท่ี

อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการท่ี

ยังไมไดดําเนินการ 

จํานวนโครงการท่ี

ยกเลิก 

จํานวนโครงการท่ีมี

การเพ่ิมเติม 

จํานวนโค

ท้ังหม  

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน  

1.ดานความเขมแข็งให

ชุมชน 

            

2.เกษตรกรรมใน

รูปแบบเกษตรปลอดภัย 

            

3.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน             

4.ดานการบรหิารจดัการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

            

5.แหลงทองเท่ียว และ

สงเสริมศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณีทองถ่ิน 

            

6.ดานการบรหิารจดัการ

ภาครัฐตามหลักธรรมาภิ

บาล และนโยบาย

เรงดวนของรัฐ 

            

รวม             

 

สวนท่ี 4 ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

................................................................................................................................................................ 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
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   แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

คําชี้แจง : แบบท่ี 3/1 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินประเมินการดําเนินงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง หลังจากสิน้สุดปงบประมาณ 

สวนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไป 

      1.  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลจําปาโมง 

      2.  วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน....................................................... 

สวนท่ี 2   ยุทธศาสตรและโครงการในป ........ 

      3.  ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยูในแผน ท่ีปฏิบัติจริง 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานความเขมแข็งใหชุมชน   

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาเกษตรกรรมในรูปแบบเกษตรปลอดภัย   

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน   

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

  

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาแหลงทองเท่ียว และสงเสริมศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน 

  

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการภาครัฐตามหลัก

ธรรมาภิบาล และนโยบายเรงดวนของรัฐ 

  

รวม   

สวนท่ี 3   ผลการดําเนินงาน 

     4.ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1.มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    

2.มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลโครงการ/กิจกรรม    

3.มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

4.มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ    

5.มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

6.การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    

7.ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน    

8.ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    
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5.  ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี ……………………………………………………………… 

1) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1.มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    

2.มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลโครงการ/กิจกรรม    

3.มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

4.มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชน

ทราบ 

   

5.มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

6.การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    

7.ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน

ในทองถ่ิน 

   

8.ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    

 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 

 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หนวย 

ผลการดําเนินการ (จํานวน) 

กอน

ดําเนินการ 

หลัง

ดําเนินการ 
เพ่ิม/ลด 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     
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แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

 

คําช้ีแจง : แบบท่ี 3/2 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1.  เพศ  (1)  ชาย   (2)  หญิง 

2.  อายุ  (1)  ต่ํากวา 20 ป (2)  20 - 30 ป  (3)  31 – 40 ป 

  (4)  41 – 50 ป  (5) 51 – 60 ป  (6) มากกวา 60 ป 

3.  การศึกษา (1)  ประถมศึกษา       (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 

              (3)  อนุปริญญาหรือเทียบเทา  (4)  ปริญญาตรี  

        (5)  สูงกวาปริญญาตรี       (6)  อ่ืนๆ 

4.  อาชีพหลัก (1)  รับราชการ  (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ         (3)  คาขายธรกิจสวนตัว 

  (4)  รับจาง  (5)  นักเรียนนักศึกษา         (6)  เกษตรกร 

  (7)  อ่ืนๆ (ระบุ )  ............................................................................ 

 

สวนท่ี 2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5.ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1.มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    

2.มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลโครงการ/กิจกรรม    

3.มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

4.มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ    

5.ความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

6.การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    

7.ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา    

8.การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน    

9.ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
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แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

 

คําช้ีแจง : แบบท่ี 3/3 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุด

ปงบประมาณ 

 

สวนยุทธศาสตร ................................................................................................................................. 

   สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

        1.  เพศ  (1)  ชาย   (2)  หญิง 

        2.  อายุ   (1)  ต่ํากวา 20 ป (2)  20 - 30 ป  (3)  31 – 40 ป 

   (4)  41 – 50 ป  (5) 51 – 60 ป  (6) มากกวา 60 ป 

        3.  การศึกษา   (1)  ประถมศึกษา   (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (3) อนุปริญญาหรือเทียบเทา 

        (4)  ปริญญาตรี  (5)  สูงกวาปริญญาตรี    (6)  อ่ืนๆ 

        4.  อาชีพหลัก  (1)  รับราชการ  (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ    (3)  คาขายธรกิจสวนตัว 

       (4)  รับจาง             (5)  นักเรียนนักศึกษา    (6)  เกษตรกร 

       (7)  อ่ืนๆ (ระบุ )  ............................................................................ 

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 5.หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการ

พัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีโดยใหคะแนนเต็ม 10 จะใหคะแนนองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินของทานเทาใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน 

1.มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  

2.มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลโครงการ/กิจกรรม  

3.มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

4.มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ  

5.ความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

6.การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

7.ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  

8.ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  



 
 

 


	บทที่ 3 แผนยุทธศาสตร์
	กองคลัง
	กองช่าง
	นักบริหารงานทั่วไป ( 1 )
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	นักบริหารงานการคลัง ( .. )

	งานการเงิน
	งานทะเบียนทรัพย์สินฯ
	งานบัญชี
	งานพัฒนาและจัดเก็บฯ
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	นักบริหารงานช่าง ( 1 )

	งานก่อสร้าง
	งานออกแบบและควบคุมอาคาร
	งานผังเมือง
	ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคมฯ
	นักบริหารงานสวัสดิการสังคมฯ ( 1 )

	งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
	งานส่งเสริมและพัฒนาสตรี
	งานสังคมสงเคราะห์
	ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ
	นักบริหารการศึกษา ( 1 )

	งานบริหารการศึกษา
	งานกิจการโรงเรียน
	แผนยุทธศาสตร์
	นโยบายยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุดรธานี 4 ปี (พ.ศ.2558-2561)
	7.กลยุทธ์ตามประเด็นยุทธศาสตร์
	ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุดรธานี
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	สภาพปัญหา ข้อมูล จปฐ. แบ่งออกเป็น
	สภาพปัญหา ข้อมูล กชช.2ค แบ่งออกเป็น 7 ด้าน ประกอบด้วย

	แนวคิดในการกำหนดกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาโมง
	ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
	ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป

	ประเด็นการประเมิน
	ส่วนที่  1  คณะกรรมการการพัฒนาท้องถิ่น
	ส่วนที่  2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่  1  พ.ศ. ....
	ปีที่  2  พ.ศ. .....
	ปีที่  3  พ.ศ. ....
	รวม
	รวม






